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nodi fi & par L.20-06-1975; L.19-07-1983; L. 06-07-1989; L. 20-07-1991

L. 22-07-1993; L.21-12-1994; A R 10-04-1995

ARTICLE ler. - 8§ ler. Le régine institué par |la présente |loi peut étre
rendu applicable par e Roi, aux conditions et dans les limtes qu'i
fixe, aux nmenbres du personnel définitif, stagiaire, tenporaire ou
auxiliaire, méne engagés sous contrat de travail

1° des adnministrations et autres services de |'Etat, y conpris |les
services qui assistent le pouvoir judiciaire, ainsi que |es personnes
noral es de droit public dépendant de |'Etat;

2° des adnministrations et autres services des Gouvernenents des
Communaut és et des Régions, y conpris |les établissenents d' ensei gnenment
organi sé par |es Conmunautés, ainsi que |l es personnes norales de droit
publ i c dépendant des Communaut és et des Régi ons;

3° des provinces et des conmunes et de tous autres organi smes
provi nci aux ou | ocaux visés aux articles 162 et 165 de la Constitution;
4° des établissenents publics subordonnés aux conmunes;

5° des pol ders et des wateringues.

6° des institutions visées a l'article 60 de la loi spéciale du 12
janvier 1989 relative aux Institutions bruxelloises, nodifié par la |oi
spéciale du 16 juillet 1993.

§ 2. Lerégine institué par la présente loi ne peut étre rendu
appl i cabl e:

1° au personnel des services de |la Chanbre des représentants et du
Sénat, aux nenbres et au personnel de la Cour des conptes, et aux
nenbres, greffiers et personnel du Comté pernmanent de contrdl e des
services de police et du Conmté pernmanent de contrdl e des services de
rensei gnenents ainsi qu' aux chefs, nenbres et personnel du Service
d' enquétes attaché a chacun de ces Comtés, visés par la loi du 18
juillet 1991 organique du contrdle des services de police et de
rensei gnenents;

1° bis au personnel des services des Conseils des Communautés et des
Régi ons;

2° aux magi strats et aux greffiers de |'ordre judiciaire;

3° aux titulaires d une fonction au Conseil d'Etat;

4° aux menbres des forces arnges et du corps opérationnel de |la
gendar reri e;

5° aux menbres du personnel enseignant des universités, des centres
universitaires et de la Faculté des sciences agronom ques a Genbl oux,
organi sés par |es Comrunaut és;

6° aux agents des services extérieurs de la slGreté de |'Etat;

7° aux agents chargés de veiller a la slreté de |'Etat dans le
dormmi ne de |' énergie nucl éaire, ni au personnel d'exécution qui |es
assi st e;

8§ 3. - Ce régine ne peut non plus étre rendu applicabl e aux nenbres
du personne

1° de la Soci été nationale des Chenmi ns de fer bel ges;

2° (...)

3° les autres entreprises publiques autonones classées a |'article
ler, 8 4, de la loi du 21 mars 1991 portant réforne de certaines
entrepri ses publiques économ ques.

CHAPI TRE |I1. - DE LA NEGOCI ATI ON



nodi fi é par L. 19-06-1983; L. 06-07-1989; L. 21-03-1991; L. 22-07-1993
ARTICLE 2. - 8 ler. Sauf dans les cas d' urgence déterm nés par le Roi et
dans les autres cas qu'll détermne, les autorités adm nistratives
conpét entes ne peuvent, sans une négoci ati on préal abl e avec |es

organi sations syndical es représentatives au sein des comtés créés a cet
effet, prendre

1° les réglenentations de base ayant trait

a) au statut admnistratif, y conpris le régime de congé;

b) au statut pécuniaire;

C) au régi ne des pensions;

d) aux relations avec | es organi sations syndical es;

e) a |'organisation des services soci aux.

Le Roi détermine |les réglenentations de base en indiquant soit |les
nati éres qui en font |'objet, soit les dispositions qui |es constituent.
Les arrétés pris a cet effet sont précédés de | a négociation prescrite
par le présent article.

Les régl ementations de base que |le Roi a déterm nées en exécution

des points a), b) et c) de |'alinéa ler, et qui ne sont applicables
gu' aux agents soum s a des regles statutaires, sont d' application

anal ogue aux nmenbres du personnel engagés sous contrat de travail

2° les dispositions réglenentaires, les nesures d ordre intérieur

ayant un caractére général et les directives ayant |le néne caractére qu
sont relatives a la fixation ultérieure des cadres du personnel, a la
durée du travail et a |'organisation de cel ui-ci

Le Roi détermine ce qu'il y alieu d entendre par organisation du
travail au sens de la présente loi. Les arrétés pris a cet effet sont
précédés de |la négociation prescrite par |le présent article.

8§ 2. Le dépbt des projets de loi, de décret ou d' ordonnance
concernant un des objets visés au 8ler est égal enent précédé de |la
négoci ati on prévue par cette disposition

Au cas ou le projet concerne égal ement |les entreprises publiques
autonones classées a |l'article ler, 8 4, de la loi du 21 mars 1991
portant réforme de certaines entreprises publiques économ ques, |e
comté en question dermande |'avis de |a Conm ssion entreprises publiques
visée a l'article 31 de la loi citée, avant d' entaner |a négociation

8§ 3. Le Roi regle les nodalités de |a procédure de négoci ation.

nodi fi é par L.19-07-1983; L. 30-12-1988; L. 06-07-1989;

L. 20-07-1991; AR 10-04-1995

ARTICLE 3. - 8 ler. Le Roi crée les comtés généraux suivants

1° le comté des services publics fédéraux, conmunautaires et

r égi onaux; ce comté est conpétent pour |es questions intéressant
excl usi venent | e personnel des administrations, organi snmes et services
visés a l'article ler, 8ler, 1°et 2°.

2° le comté des services publics provinciaux et |ocaux; ce comté

est conpétent pour |es questions intéressant exclusivenent |e personnel
des adm nistrations, établissenments et services visés a |l'article ler,
8ler, 3° a 5°.

3° le comté commun a | ' ensenbl e des services publics; ce comté est
conpétent pour |es questions qui intéressent a la fois | es agents
indiqués au 1° et les agents indiqués au 2°; ces questions conprennent
not arment | es accords collectifs généraux correspondant aux accords dits
de programmation soci al e.

En principe tous | es deux ans, des négociations sont menées au sein du
comté comun a |' ensenbl e des services publics sur une programmation
sociale intersectorielle.



A cette fin, la délégation de |'autorité dans ce comté se conpose tant
de représentants du Gouvernenent fédéral que d' un ou plusieurs
représentants de chacun des Gouvernements des Communaut és et des
Régions. L' autorité fédérale, |es Communautés et |es Régions se
concertent au préalable sur la position qu'elles adopteront au cours de
ces négoci ati ons.

Aucune question relative aux programmations soci al es sectorielles n'est
inscrite a |l'ordre du jour d' un comté de négoci ation pendant un dél a
de quatre mois a partir du nmonent ou |a négociation relative a une
progranmmati on intersectorielle a été inscrite pour la prenmere fois a
["ordre du jour du comté comun a |'ensenbl e des services publics.

Si, pour une période d' en principe deux ans, un accord n'est pas conclu
sur une progranmation intersectorielle et que, par la suite, des
progranmati ons sectorielles sont conclues pour |e personnel de certains
servi ces publics, des négociations sont nenées au sein du conmmité conmun
précité, sur une éventuelle programmati on sociale intersectorielle

suppl étive pour cette péri ode.

En outre, ce comté est substitué au Conseil national du travail dans
tous les cas ou |les dispositions en vigueur requiérent |'avis ou une
proposition de ce Conseil pour |es questions intéressant exclusivenent
| e personnel des services publics auxquels le régine institué par la
présente loi a été rendu applicable.

Par dérogation a |I'alinéa ler, 1° et 2°, du présent paragraphe, au § 2
et al'article 4, 8 3, sont soum ses exclusivenent au comté comun a
| " ensenbl e des services publics au titre de droits mnimaux, |es
propositions relatives aux nenbres du personnel statutaire et qui ont
trait aux matieres suivantes:

a) al'initiative des seules autorités fédéral es:

1° la réglenmentation relative aux allocations famliales,

I orsqu' ell e concerne spécifiquenent |e secteur public;

2°) la |l égislation concernant |les accidents du travail et les

nmal adi es prof essi onnel | es;

3°) les regles relatives aux droits a la pension et aux nodalités

de cal cul des pensions, a |'exclusion de celles qui ont trait aux
nenbres du personnel des organi snes de droit public qui dépendent des
Communaut és et des Régions et pour |esquels existe un régi ne propre de
pensi on;

4°) la | égislation concernant |'évolution des rénunérations par
rapport a I'indice des prix a |la consommti on

b) al'initiative des autorités fédérales ou des autorités
communaut ai res ou régi onal es, chacunes d' elles en ce qui |a concerne;
1°) le tenps de travail maxi mum

2°) le nonbre mninum de jours de vacances;

3°) la réglenmentation en mati ére de congés de naternité, de

congés de mal adi e, de congés pour prestations réduites en cas de nal adi e
ou dinfirmté, de congés pour prestations réduites, justifiées par des
rai son sociales ou faniliales ou pour convenance personnell g;

4°) la réglenmentation relative a la disponibilité pour cause de

mal adie ou d' infirmté;

5°) les nmesures relatives aux congés de prophyl axi e;

6°) les dispositions relatives a l'interruption de la carriére

pr of essi onnel | e;

7°) 1'allocation de foyer ou de résidence;

8°) le revenu nensuel mninumgaranti pour des prestations

conpl ét es;

9°) |l e pécul e de vacances;

10°) la prime de fin d' année;

11°) les regles relatives aux droits a | a pension et aux



nodal ités de cal cul des pensions pour |es nenbres du personnel des
organi smes de droit public qui dépendent des Communaut és et des Régi ons
et pour |equels existe un régime propre de pension

En ce qui concerne | es Communaut és francai se et gernanophone, sont

égal ement consi dérés comme tenant |ieu de prines visées au point b),
10°), de |'alinéa précédent, certains avantages octroyés pour

| " ensei gnement par |les autorités conmmunautaires dans |e cadre d' accords
sectoriels conclus avant | e 31 décenbre 1990. En ce qui concerne

| ' ensei gnenent dans | a Communaut é flanande, le point b), 10°), n'est pas
d' application pour autant que cela ait été convenu dans un accord
sectoriel, conclu entre les autorités comunautaires et |es

organi sati ons syndical es représentatives avant |le 31 décenbre 1990.

En ce qui concerne |es nmenbres du personnel statutaire relevant du

com té des services publics fédéraux, commnautaires et régi onaux,
horm s ceux visés a |'article 24 de la Constitution et ceux rel evant

d' une personne norale de droit public dépendant d'une Conmunauté ou

d' une Région, le Roi fixe, par arrété délibéré en Conseil des mnistres,
| es droits mninaux dans chacune des mati éres visées a |'alinéa 7,
littera b), du présent article.

En ce qui concerne les matiéres visées al'alinéa 7, littera a), la
| égi sl ati on actuel |l enent applicable dans | e secteur public dans ces
mati éres est consi dérée comme droit m ninal

La liste des matiéres visées a |'alinéa 7 du présent paragraphe peut
étre conpl étée par le Roi par arrété délibéré en Conseil des mnistres
apreés négociation au sein du comté conmmun a |'ensenble des services
publics, a l'initiative des diverses autorités concernées.

§ 2. Le comté général institué en vertu du § ler, 1°, n'est
toutefois conpétent que si |les questions intéressent |es agents d' au
noi ns deux services publics fédéraux, communautaires ou régi onaux pour
| esquel s au noins deux comtés de secteur ont été créés en application
de |"article 4.

Le comté général institué en vertu du 8 ler, 2°, n'est toutefois
conpétent que si les questions intéressent |les agents d' au noi ns deux
services publics provinciaux ou | ocaux pour |esquels au noins deux
comtés particuliers ont été créés.

inséré par L. 20-07-1991; nodifié par AR 10-04-1995

ARTI CLE 3bis. - Qutre la négociation prescrite par |'article 2 et la
concertation prévue par |'article 12bis, les sections et sous-sections
créées au sein du comté des services publics provinciaux et |ocaux et
qui sont uni quenent conpétentes pour |e personnel de |'enseignenent
officiel subventionné exercent |es conpétences qui |eur sont octroyées
par décret par |es Communautés ou par arrété par |es Gouvernenents.

renpl acé par L. 19-07-1983; nodifié par L. 20-07-1991

ARTICLE 4. - 8 ler. - Le Roi crée les comtés suivants:

1° des conmités de secteur, au nonbre de vingt-cing au plus, pour les
adm ni strations, organi snes et services, visés a |l'article ler, 8ler, 1°
et 2°;

2° des conmités particuliers pour les admnistrations, établissenents

et services visés a |l'article ler, 8ler, 3° a 5°, sauf pour

| ' ensei gnenent officiel subventionné.

3° des conmités particuliers distincts pour |'enseignenent officie
subventionné des services publics visés au 2°.

§ 2. Le Roi détermine le ressort de chacun des conités de secteur et
des comtés particuliers en désignant |e service ou |'ensenbl e des



services publics qui en rel évent.

§ 3. Tout comité de secteur et tout comté particulier est conpétent
pour | es questions intéressant exclusivenent |e personnel du service ou
des services pour lesquels il a été institué.

renpl acé par L. 19-07-1983

nodi fi & par L. 06-07-1989; L. 20-07-91; L. 22-07-1993; A R 10-04-1995
ARTICLE 5. - 8 ler. Le Roi détermine |la conposition et |Ie fonctionnenent
des com tés de négoci ati on.

8§ 2. Au comté des services publics fédéraux, communautaires et

régi onaux, la délégation de |'autorité conprend entre autres, d' une
part, e Mnistre de Ia Fonction publique et e Mnistre du Budget ou

| eurs dél égués dianent nandatés, et, d' autre part, dans |a nesure ou des
nenbres du personnel visés a |'article ler, § ler, 2°, sont directenment
concernés par une proposition, un ou plusieurs nenbres de chacun des
Gouver nenents des Comrunaut és et des Régi ons concernés, désignés par
ceux-ci, ou |leurs dél égués dlanent nmandat és.

Pour toute proposition a | aquelle une Communaut €, une Région ou la
Commi ssi on conmmunaut ai re commune est directenment concernée, une
concertation préalable est nenée par |'autorité fédérale avec tous les
Gouver nenents des Communaut és et des Régions concernés. La position
définitive de |la dél égation de |'autorité est déternmi née par |'autorité
f édéral e.

Pour conpl éter ou nodifier |I'arrété royal visés al'article 87, 8§ 4, de
la loi spéciale du 8 aolt 1980 de réfornes institutionnelles, les
nenbres du personnel visés a |'article ler, 8ler, 2°, sont censés étre
directement concernés; la néne regle s'applique aux arrétés pris par le
Roi sur la base de |'arrété royal précité aprés avis des Gouvernenents
des Communaut és et des Régi ons ou concertation avec ceux-Ci

8§ 3. Au comté des services publics provinciaux et |ocaux, la

dél égation de |'autorité conprend entre autres, d' une part, le Mnistre
de |'Intérieur ou son dél égué dinment mandaté, et, d' autre part, un ou
pl usi eurs nenbres de chacun des Gouvernenents des Conmmunaut és et des
Régi ons, désignés par ceux-ci, ou |leurs dél égués dinent nandat és.

8§ 4. Au comté commun a |'ensenble des services publics, la
dél égation de |'autorité conprend entre autres, d' une part, le Mnistre
de la Fonction publique et le Mnistre du Budget, ou |eurs dél égués
diment mandat és, et, d'autre part, un ou plusieurs nenbres de chacun des
Gouver nements des Communaut és et des Régi ons, désignés par ceux-ci, ou
| eurs dél égués dlnent nandat és.

8 5. Dans les comtés de secteur, |la délégation de |'autorité
conprend entre autres le Mnistre de la Fonction publique et e Mnistre
du Budget, ou leurs dél égués dinent nandat és.

§ 6. Sans préjudice de la disposition de |'article 3, 8ler, alinéa

3, les représentants des Gouvernenents des Communaut és et des Régi ons ne
prennent part aux négoci ations dans |es comtés généraux que pour |es
guestions qui ont trait au personnel de |leurs services, des

ét abl i ssenents d' ensei gnenent organi sé par |es Conmunaut és, des
personnes noral es de droit public qui dépendent des Communaut és et des
Régi ons, ainsi que de |'ensenble des admi nistrations, établissenents et
services visés a l'article ler, 8ler, 3° a 5°.

§ 7. Lorsque le comté commun a |'ensenbl e des services publics est
saisi d'une proposition relative aux droits mnimaux au sens de
|["article 3, 8 ler, alinéa 7, la position a prendre par |a dél égation de



|"autorité est déterm née exclusivenent et respectivenent par |'autorité
fédérale, par |'autorité communautaire ou par |'autorité régionale,
chaque fois que la natiére rel éve juridiquenent de |eur seul e conpétence
respective, sauf en ce qui concerne |les mati éres suivantes:

- le tenps de travail maxi num

- le nonbre mninmumde jours de congé annuel de vacances;

- la réglementation en mati ére de congé de maternité, de congés de

nal adie ou infirmté,;

- e nontant du revenu nensuel mninumgaranti pour des prestations
conpl ét es;

- I'allocation de foyer ou de résidence;

- le pécul e de vacances sensu stricto;

- la prine de fin d année sensu stricto, a |I'exclusion des nodalités

de pai enent;

- |"évolution des rénmunérations par rapport a l'indice des prix a la
consonmat i on.

ARTI CLE 6. - Seul es | es organi sations syndical es représentatives siegent
dans | es comtés de négoci ati on.

renpl acé par L. 19-07-1983; nodifié par AR 10-04-1995

ARTICLE 7. - 8ler. Est considérée conme représentative pour siéger dans
le comté commun a | ' ensenbl e des services publics, dans |le comté des
servi ces publics fédéraux, comrunautaires et régionaux, ainsi que dans
le comté des services publics provinciaux et |ocaux, toute organisation
syndi cal e qui

1° exerce son activité sur le plan national

2° défend les intéréts de toutes | es catégories du personnel des
services publics;

3° est affiliée a une organisation syndical e représentée au Consei
national du travail

nodi fié par L. 19-07-1983; L. 21-03-1991; A R 10-04-1995

ARTICLE 8. - 8 ler. Est considérée comme représentative pour siéger dans
un comté de secteur

1° toute organisation syndicale qui siéege au comté des services
publics fédéraux, communautaires et régionaux et qui conpte un nonbre
d affiliés cotisants représentant au noins 10 p.c. de |'effectif de

' ensenbl e:

a) des services publics visés a l'article ler, 8ler, 1° et 2° et

des services des Gouvernenents des Communaut és et des Régi ons, aux
nenbres du personnel desquels la présente loi a été rendue applicabl e;
b) des entreprises publiques visées a l'article ler, 8 3, 3°;

c) a partir de |'an 1996, a une date a fixer par le Roi, de la
Soci ét é national e des chem ns de fer bel ges.

2° sans préjudice du 1°, |'organisation syndicale agréée qui, a la
fois :

a) défend les intéréts de toutes |es catégories du personnel des
services relevant du comté;

b) est affiliée a une organi sation syndical e constituée en

centrale sur le plan national ou fait partie d' une fédération syndicale
constituée sur le ménme plan;

c) conprend le plus grand nonbre d' affiliés cotisants parm |es

organi sations syndi cal es autres que celles visées au 1° et dont le
nonbre d' affiliés cotisants représente au noins 10 p.c. de |'effectif
des services relevant du comté.

§ 2. Est considérée comme représentative pour siéger dans un comté
particulier

1° toute organisation syndicale qui siéege au comté des services
publics provinciaux et |ocaux, et qui conpte un nonbre d' affiliés
cotisants représentant au noins 10 p.c. de |'effectif de |'ensenble des
services publics visés a |'article ler, 8ler, 3°, 4° et 5°, aux nenbres



du personnel desquels la présente loi a été rendue applicable.
2° sans préjudice du 1°, |'organisation syndical e agréée qui répond
aux conditions du 8ler, 2°.

ARTI CLE 9. - Les conclusions de toute négociation sont consignées dans
un protocole actant soit |'accord unanine de |a dél égation de |'autorité

et des dél égués des organi sations syndicales, soit |leurs positions
respectives.

CHAPITRE I11. - DE LA CONCERTATI ON

nodi fi é par L. 19-07-1983

ARTICLE 10. - 8 ler. - Le Roi fixe les nodalités selon |esquelles des
comtés de concertation sont créés pour |es services et groupes de
services. |l détermne les regles relatives a leur conposition et a |eur

foncti onnement .

8§ 2. Le Roi peut créer ou prescrire de créer, pour un nméme service
ou un nménme groupe de services, plusieurs comtés de concertation ayant
chacun conpét ence excl usive pour des matiéres déterm nées.

nodi fié par L. 19-07-1983; L. 06-07-1989

ARTI CLE 11. - 8 ler. Sauf dans les cas d'urgence déternmnés par le Ro
et dans les autres cas qu'll détermne, les autorités adm nistratives
conpét entes ne peuvent, sans une concertation préal abl e avec |es
organi sations syndi cal es représentatives au sein des comtés créés
conforménent a |'article 10 ou au sein des comtés visés a |l'article
12bis selon le cas, prendre

1° les décisions fixant |le cadre du personnel des services
ressortissant au conmté de concertation dont il s'agit;

2° les réglenentations que le Roi n'a pas consi dérées conme

régl enentati ons de base en vertu de |'article 2, 8ler, 1°, dernier
alinéa, ainsi que celles relatives a la durée du travail et a

| " organi sation de celui-ci qui sont propres auxdits services.

Sont, en outre, soum ses a |la méne concertation préal abl es | es nesures
d ordre intérieur et les directives relatives a un des objets visés a
|"alinéa ler, 2°.

Les comtés de concertation énettent un avis notivé sur |es propositions
dont ils sont saisis en application du présent paragraphe.

Il's peuvent égal enent étre saisis, selon |les nénes nodalités, de
propositions tendant a |'anglioration des rel ati ons humai nes ou a
| " accroi ssement de la productivité.

8§ 2. Le Roi charge |les comtés de concertation qu'll désigne, des
attributions qui, dans les entreprises privées, sont confiées aux
comtés de sécurité, d hygiene et d enbellissenent des |ieux de travail

§ 3. Le Roi regle les nodalités de | a procédure de concertation.
nmodi fi é par L. 19-07-1983

ARTI CLE 12. - Les organisations syndi cal es représentées dans un comté
de secteur ou comté particulier sont habilitées a présenter des



dél égués pour siéger dans |les comtés de concertation créés dans |le
ressort dudit comté.

inséré par L. 06-07-1989; nodifié par AR 10-04-1995

ARTI CLE 12bis. - Sans préjudice de |I'article 11, 8ler, les
réglementations que le Roi n'a pas considérées comre régl ementati ons de
base en vertu de |'article 2, 8ler, 1°, dernier alinéa, sont soum ses a
la concertation au sein

1° du comté des services publics fédéraux, conmunautaires et

r égi onaux, |orsque ces réglenmentations intéressent |e personnel rel evant
de deux conités de secteur au noins;

2° du comté des services publics provinciaux et |ocaux, |orsque ces
régl ementations intéressent | e personnel relevant de deux comités
particuliers au noins;

3° du comité commun a | ' ensenbl e des services publics, |orsque ces

régl enentations intéressent |e personnel relevant d un ou de plusieurs
comtés de secteur et |le personnel relevant d' un ou de plusieurs comtés
particuliers.

La concertation dans les trois comtés généraux visés a |'alinéa premer
se déroul e conforménment aux di spositions prises en exécution des
articles 10, 8ler, et 11, 83, en ce qui concerne |le node de

foncti onnement des comtés de concertation et |a procédure de
concertation; elle aboutit a l'avis notivé visé al'article 11, 8ler
alinéa 3.

CHAPI TRE |1 V. - DES SERVI CES SOCI AUX

nodi fi é par L. 19-07-1983

ARTI CLE 13. - Le Roi détermne les regles selon lesquelles les autorités
adm ni stratives qui ont créé des services sociaux, confient |la gestion
de ceux-ci, entiérement ou partiellenment, a une ou a des organi sations
syndi cal es représentatives au sens de |'article 8.

Les organi sations syndicales visées a |"'alinéa ler doivent, en tout cas,
conpter un nonbre d' affiliés cotisants qui représentent au nbins 10 p.c.
de |"effectif des administrations, services et organi snes pour |es
nenbres du personnel desquels |es services sociaux sont institués.

Au conditions fixées par |le Roi, des établissenents publics, des
établ i ssenents d' utilité publique ou des associ ations sans but lucratif
peuvent, noyennant |'assentinment des autorités adm nistratives qui ont
créé |les services sociaux, étre chargés de |eur gestion. Ces organi snes
restent soums au contréle des autorités admnistratives qui ont créé

| es services soci aux.

CHAPI TRE V. - MESURES DE CONTROLE



nodi fié par L. 01-09-1980; L. 19-07-1983

ARTICLE 14. - 8 ler. - Tous les six ans, a partir d une date fixée par
le Roi, une conm ssion vérifie si |es organisations syndical es qui

si egent ou qui demandent a pouvoir siéger, selon | e cas, dans les

com tés de négociation ou dans |les comtés de gestion des services
soci aux, satisfont aux critéeres relatifs au nonbre des affiliés
cotisants, prévus aux articles 8 et 13.

La conmi ssion est conposée de trois nmenbres, nagistrats de |'Odre
judiciaire, nommeés par le Roi. Son président doit avoir justifié de la
connai ssance des | angues francai se et néerl andai se. La conmi ssion
dél i bere val abl enent | orsque deux nenbres sont présents. Elle décide a
[ ' unani mté.

Les organi sations syndicales visées a |'alinéa ler produisent ala
comm ssion, a |la denande de celle-ci, les él énments probants nécessaires
a l'application dudit alinéa.

A |l a demande du président de |la commi ssion, |es admnistrations,

servi ces ou organi smes dont |es nenbres du personnel sont soumi s au
régime institué par la présente loi, sont tenus de lui fournir la liste
tenue a jour de | eur personnel

Les nmenbres de | a conmission et |es agents qui éventuel |l ement |es
assistent sont soums a |'obligation du secret professionnel au sujet
des renseignenents fournis par |es organisations syndical es.

Un dél égué de |'organi sation syndical e i ntéressée peut assister a toute
opération de vérification qui |a concerne.

§ 2. Une organisation syndical e dont |a conm ssion a constaté

qu' elle ne satisfait pas aux dispositions visées au 8ler, alinéa ler,

peut denmander un nouvel exanen avant |'expiration de |a période de six
ans, si elle croit que depuis cette constatation elle répond bien aux

condi ti ons i nposées.

Si, ala suite de ce nouvel exanen, il apparait que |'organisation
syndi cal e satisfait aux conditions prévues, celle-ci peut imrédiatenent
si éger dans les conmtés pour |esquels elle est considérée come
représentative

8§ 3. Le Roi détermine ce qu'il y alieu d entendre par "affilié
cotisant", par "menbre du personnel" et par "effectif" au sens des
articles 8 et 13 de la présente |oi.

CHAPI TRE VI. - DE L' AGREATI ON

ARTI CLE 15. - Les organisations syndical es des nenbres du personne
auxquels le régine institué par la présente loi est applicable, sont
agréées, sauf dans les cas détermnés par le Roi, dés le nmonment ou elles
se sont fait connaitre a |'autorité intéressée par |'envoi, sous pl
reconmandé a |la poste, d' une copie de leurs statuts et de la liste de
leurs dirigeants responsabl es.

L' agréation ne |l eur est maintenue que si elles portent a |l a connai ssance



de |'autorité intéressée les nmodifications qu' elles apportent a leurs
statuts ou a la liste de leurs dirigeants responsabl es.

ARTI CLE 16. - Les organisations syndi cal es agréées peuvent, aux
conditions fixées par |e Roi

1° intervenir auprés des autorités dans |'intérét collectif du
personnel qu'elles représentent ou dans |'intérét particulier d un
agent ;

2° assister a sa denmande un agent appelé a justifier ses actes
devant |'autorité admnistrative;

3° afficher des avis dans | es | ocaux des services;

4° recevoir |a docunentation de caractére général concernant |a
gestion du personnel qu'elles représentent.

CHAPI TRE VIl - PREROGATI VES DES ORGANI SATI ONS SYNDI CALES
REPRESENTATI VES.

ARTI CLE 17. - Aux conditions fixées par |le Roi et sans préjudice des
autres prérogatives que la présente loi |leur confére, |es organisations
syndi cal es représentatives peuvent

1° exercer |les prérogatives des organi sations syndi cal es agréées;

2° percevoir les cotisations syndicales dans | es |ocaux pendant |es
heures de service;

3° assister aux concours et exanens organi sés pour |es agents sans

pr éj udi ce des prérogatives des jurys;

4° organi ser des réunions dans | es | ocaux.

CHAPI TRE VII 1. - DI SPOCSI TI ONS RELATI VES AUX DELEGUES
SYNDI CAUX.

ARTI CLE 18. - Le Roi établit les regles qui sont applicables aux

dél égués des organi sations syndicales en raison de leur activité au sein
des services publics. Il fixe la position adm nistrative des agents
ayant ladite qualité, en déterm nant notanment |es cas dans | esquels |es
péri odes de m ssion syndicale sont assinilées a des périodes de service.

CHAPI TRE | X. - DI SPCSI TI ONS MODI FI CATI VES, DI SPOSI TI ONS
ABROGATO RES ET

DI SPOSI TI ONS FI NALES.



Section 1lre. - Dispositions nodificatives et abrogatoires.

ARTI CLE 19. - Le Roi est autorisé a nodifier |es dispositions
| égi sl atives énunérées ci-aprés pour régler |les questions indiquées au
regard de chacune d'elles

1. Loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité des
travailleurs ainsi que la salubrité du travail et des lieux de travail,
nodifiée par la loi du 17 juillet 1957, article ler, 84, d

ajouter un alinéa 5 et un alinéa 6 pour prescrire que

a) ne sont pas conpris dans les institutions et établissenents visés
al'alinéa 4, les admnistrations, services et organi smes aux nenbres du
personnel desquels le régime institué par la présente |loi est rendu
appl i cabl e;

b) a |'occasion de |la déterm nati on des organi smes auxquel s |

confie, en tout ou en partie, les attributions dévol ues aux comtés de
sécurité, d' hygiene et d' enbellissenent des lieux de travail, le Ro
fixe les regles selon lesquelles | es nenbres de ces organi snes sont
dési gnés.

2. Loi du 5 décenbre 1968 sur |les conventions collectives de travail et
| es conmissions paritaires, article 2, 83, 1 :

conpl éter par une disposition énoncant que |es pouvoirs du Roi visés a
["alinéa 2 expirent a la date a laquelle le régine institué par la
présente loi est rendu applicabl e aux personnes intéressées occupées par
|"Etat, les provinces, |les communes, |es établissements publics et les
organi snmes d'intérét public.

3. Loi du 27 juillet 1961 nodifiant certaines dispositions du Titre IV
de la loi du 14 février 1961 d' expansi on économ que, de progreés socia

et de redressenent financier et rapportant la loi du 28 février 1961
conpl étant |'article 75 de la |loi conmunale, article 9

prescrire que la consultation syndicale est renplacée par les fornalités
prévues par la présente loi, pour |es nmenbres du personnel qu

obtiennent |le bénéfice de celle-ci

4. Loi du 22 juin 1964 relative au statut des nenbres du personnel de
| ' ensei gnenent de |'Etat, article 7, alinéa 3 :

adapter |'alinéa 3 au régine de la présente loi par suite de la
suppression de |la consultation syndicale qu' elle inplique.

inséré par L. 06-07-1989

ARTI CLE 19bis. - En ce qui concerne les services publics auxquels |a
présente loi est applicable, le Roi est autorisé a nodifier les lois
énumér ées ci-apres, de facon a ce que |les procédures qui, en vertu de
ces lois, se déroulent dans |les conmissions paritaires et les conseils
d entreprise ou en collaboration avec | es dél égations syndical es, aient
lieu dans | es comtés de négociation ou de concertation prévus par |a
présente | oi

1° la loi du 8 avril 1965 instituant |les reglenents de travail

2° laloi du 16 mars 1971 sur le travail

3° laloi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés.

ARTICLE 20. - La loi du 10 rmars 1954 concernant |la position de

dét acherment syndi cal du personnel ensei gnant des écol es soum ses au
régime de la loi organique de |'enseignenent primire est nodifiée et
conpl ét ée come suit

1° L'intitul é est nodifié come suit : "Loi concernant |la position
de détachenent syndical des nenbres du personnel subsidi és des

ét abl i ssenents d' ensei gnenent |ibre subventionnés"

2° Al'article ler, les nots "communal es, adoptées et adopt abl es"



sont renplacés par les nots "établissenents d' enseignenent libre
subventi onnés de plein exercice"

3° Al'article 2, les nots "du conseil conmrunal ou et les nots
"adopt és ou adopt abl es" sont suppri nes;

4° Al'article 4, deuxiéne et troisiéene alinéas, les nots "|'Etat,
la conmune ou la direction de |'écol e adoptabl e" sont renpl acés par |es
nots "|'Etat ou |l e pouvoir organi sateur de |'établissenent

d' ensei gnenent |ibre subventionné"

5° Al'article 6, les nots "Pour les instituteurs des écol es
primaires et des écol es gardi ennes adopt ées ou adopt abl es” sont
renpl acés par les nmots "Pour |es menbres du personnel subsidiés des
ét abl i ssenents d' ensei gnenent |ibre subventionnés"

ARTICLE 21. - L'article 39 inséré dans les statuts de |la Soci été

nati onal e des chenins de fer vicinaux par la loi du 20 juillet 1927
autori sant |e gouvernenent a approuver certaines nodifications a ces
statuts et abrogé partiellenment par |'article 12 de |'arrété royal n° 4
du 18 avril 1967 nodifiant et conplétant la loi du 16 mars 1954 rel ative
au controéle de certains organisnes d intérét public est rems

enti érement en vigueur, avec effet au 30 avril 1967

ARTI CLE 22. - Sont abrogeés :

1° l'article ler, alinéa 2, 9°, de la loi du 22 juin 1964 relative

au statut des nenbres du personnel de |'enseignenent de |'Etat;

2° |"article 102, alinéa 2, de |'arrété royal du 12 janvier 1973
adaptant la loi du 23 décenbre 1946 portant création d' un Consei

d Etat, a la | égislation sur |'enploi des |angues en matiere

adm ni strative et coordonnant la | égislation relative au Conseil d'Etat.

La loi du 10 mars 1954 concernant |a position de détachenent syndica
des nmenbres du personnel subsidi és des établissenments d' ensei gnenent

i bre subventionnés est abrogée le jour de |'entrée en vigueur des

di spositions rel atives aux positions adm nistratives et au régi me des
congés des nenbres du personnel subsidi és des établissenents

d' ensei gnenent |ibre subventionnés, prescrite notamment par |'arrété

royal visé a l'article 12bis, 83, de la loi du 29 mai 1959 nodifi ant

certaines dispositions de la | égislation de |'ensei gnenent.

Section 2. - Disposition finale

nodi fié par L. 19-07-1983; L. 20-07-1991

ARTI CLE 23. - L'entrée en vigueur et la mse en application des diverses
di spositions de |la présente |oi sont assurées par |le Roi aux dates et
selon les nmodalités qu'll fixe.

Si, au nmonent ou le Roi net en vigueur |'article 4, 8ler, 2°, les

comm ssions paritaires prévues par la | égislation de |'enseignement pour
| " ensei gnement officiel subventionné ne sont pas créées, le Roi crée
pour cet enseignenent des comtés particuliers distincts.

Les arrétés royaux d' exécution de |la présente loi sont délibérés en
Conseil des ministres et ne sont pas sounmis a la consultation syndicale.
Nonobst ant toutes dispositions contraires, ceux de ces arrétés qu
concernent |les organisnmes d' intérét public ne doivent pas étre précédés
d' une proposition ni d un avis des organes de gestion de ces organi snes.

inséré par L. 06-07-1989

ARTI CLE 24. - Les comtés actuels de négociation et de concertation
deneur ent conpétents pour |es nmenbres du personnel auxquels la loi du 19
décenbre 1974 est rendue applicable et qui sont transférés aux
Communaut és et aux Régions, et ce jusqu' a |'entrée en vigueur des

nodi fications de |'annexe | de |'arrété royal du 28 septenbre 1984
portant exécution de ladite |oi.



inséré par L. 06-07-1989

ARTI CLE 25. - Les comtés de négociation et de concertation créés en
vertu de la présente loi fonctionnent sur |la base de la représentativité
syndi cal e existante déja constatée par |a Comm ssion de contréle de la
représentativité, jusqu au nonment ou les résultats du prochain contréle
de la représentativité prévu a |'article 14, 8ler, auront été publiés au
Moni t eur bel ge.

inséré par L. 06-07-1989

ARTI CLE 26. - Les nodifications apportées a la présente loi par lalo
du 6 juillet 1989 produisent leurs effets le ler janvier 1989, a
| ' exception:

1° de la disposition nodificative de |'article 11, 8ler, et de
|"article 12bis, qui entrent en vigueur le premer jour du nois qui suit
celui au cours duquel ils auront été publiés au Moniteur bel ge;

2° de la disposition nodificative de |'article 2, 8ler, qui entre en

vi gueur aux dates fixées par les arrétés royaux d' exécution de cette

di sposi tion.

inséré par L. 20-07-91; nodifié par L. 22-07-1993

ARTI CLE 27. - 8 ler. Les nodifications apportées a la présente loi par
la loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et diverses
entrent en vigueur le jour de |'entrée en vigueur de |'arrété royal visé
al'article 87, 8 4, de la loi spéciale du 8 ao(t 1980 de réfornes
institutionnelles, a |'exception de |'alinéa 8 de |'article 3, § ler

qui produit ses effets le ler janvier 1990.

§ 2. Les nodifications apportées a la présente loi par la loi du 22
juillet 1993 entrent en vigueur le premier jour du nois qui suit cel ui
au cours duquel elles auront été publiées au Mniteur belge, a
| " exception du nouvel alinéa 3 de |'article 2, § ler, 1°, qui entre en
vigueur le premer jour du troisienme nmois qui suit celui au cours duque
il aura été publié au Moniteur bel ge.

inséré par L. 22-07-1993

ARTI CLE 28. - En attendant que le Roi rende le régine institué par |la
présente |l oi applicable aux nmenbres civils du personnel définitif,
stagiaire ou tenporaire, méne engagés sous contrat de travail, du corps
adm nistratif et logistique de la gendarnerie, ainsi qu' au personne
auxiliaire en service dans |la gendarnerie, les nenbres civils de ce
corps et ce personnel auxiliaire releévent du comté de secteur créé pour
| es menbres du personnel du Mnistére de |'Intérieur et de la Fonction
publ i que.

Promul guons | a présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du sceau de
|'Etat et publiée au Mniteur belge.



