ARRETE ROYAL DU 14 DECEMBRE 1984 FI XANT POUR L' ENSEI GNEMENT ET
LES CENTRES PSYCHO- MEDI CO- SCCI AUX LES MESURES D EXECUTI ON DE
L' ARRETE ROYAL N° 230, DU 21 DECEMBRE 1983, RELATIF AU STAGE ET A
L' I NSERTI ON PROFESSI ONNELLE DES JEUNES.

A R 14-12-84 | M B. 20-12-84

Modi fi cati ons

Ref .
N Tvpe Remar qu |Dat e de Dat e du Remar qu |[docunent
r VP e di sposition [Moni t eur e
13- 09-

1 55 04- 08- 86
Pour connaitre |'arrété n° 230, taper 10843

ARTI CLE ler. - Pour |'application du présent arrété on entend
par "l'arrété royal", |'arrété royal n° 230, du 21 décenbre 1983,

relatif au stage et a |I'insertion professionnelle des jeunes.

ARTICLE 2. - Le présent arrété s'applique
a) aux établissenents d' ensei gnenment de plein exercice organi sés ou
subventionnés par |'Etat, a |'exception de |'enseignenent
universitaire, ainsi qu aux centres psycho-médi co-soci aux organi sés
ou subventionnés par |'Etat;
b) aux personnes porteurs d' un titre les habilitant, confornénent a
la réglenmentation en vigueur dans |'enseignenent de |'Etat ou dans
| " ensei gnement subventionné, a exercer une fonction dans la
cat égori e du personnel enseignant ou dans |a catégorie du personne
auxiliaire d' éducation, du personnel admnistratif et des nenbres
du personnel paranédi cal des établissenents d' ensei gnenent;
Cc) aux personnes porteurs d' un titre les habilitant, confornménent
a la réglenmentation en vigueur dans |es centres psycho-nédi co-soci aux
de |'Etat ou dans |es centres psycho-médi co-soci aux subventionnés,
a exercer une fonction dans |a catégorie du personnel technique.

ARTI CLE 3. - Pour |'application du présent arrété aux
établissenents et centres visés a |'article 2, a, on distingue trois
adm nistrations au sens de |'article 2 de |'arrété royal

Chacune d'elles est constituée par |'ensenble des établissenents

et des centres qui relevent de |a conpétence respective du Mnistre
de | ' Education nationale et du "M nister van Onderwi js" et organi sés
par :



1° |' Etat;
2° les pouvoirs organisateurs officiels subventionnés;
3° les pouvoirs organi sateurs |ibres subventionnés.

ARTICLE 4. - On entend par activité professionnelle au sens de
["article ler de |'arrété royal, tout travail salarié effectué apres
la fin des études.

Tout ef 0i s, ne sont pas consi dérées comme ayant exercé une activité
prof essi onnel |l e, | es personnes qui

a) ont exercé une activité professionnelle ne dépassant pas six nois.
Pour fixer la durée de |'activité professionnelle dans |'ensei gnenent
ou dans | es centres psycho-nédi co-soci aux, n'entrent en ligne de
conpte que |les périodes de travail tenporaire d' une durée

i ninterronpue, soit de quatorze senmi nes en cas d' occupation a tenps
plein, soit de vingt-huit senmines en cas d' occupation a tenps
partiel égale ou supérieure a une occupation m -tenps;

b) ont effectué un stage dans |'ensei gnenent d' une durée égale ou
inférieure a six nois au cours d' une année scol aire précédente;

c) ont bénéficié d une formation professionnelle de |'Ofice

national de |'enploi apres avoir exercé ou non une activiteé

pr of essi onnel | e;

d) ont effectué un travail saisonnier

e) ont fourni des prestations de travail dans le cadre d' un contrat
d' occupation d' étudiants, régi par le titre VI, de la loi du 3
juillet 1978, relative aux contrats de travail

ARTICLE 5. - 8ler. Le stagiaire est, conforménent a son titre de
capacité, adjoint a un nenbre du personnel qui a au noins |a néne
qualification ou qui renplit au noins |a nénme fonction

Ce menbre du personnel doit

- dans |'enseignenent de |'Etat, ou dans un centre
psyco- médi co-social de |'Etat, étre nommeé a titre définitif ou adms
au stage;

- dans | ' ensei gnement subventionné ou dans un centre
psycho- nédi co- soci al subventi onné, bénéficier d une nom nation
équi val ente a une nom nation définitive dans |'Ensei gnenent de |'Etat
ou dans un centre psycho-nmédi co-social de |'Etat.

82. Le stagiaire ne peut occuper un enploi existant sur base des
normes en vigueur dans |a catégorie du personnel ou il effectue son
st age.

83. La disposition prévue au 82 n'est pas d' application pour |es
renpl acements jusqu'a trente jours cal endrier inclusivenent et pour
| es renpl acenents des enseignants qui exercent a partir du ler
janvier 1985 une mission |liée au recycl age des ensei gnants.

ARTI CLE 6. - 8ler. Dans |'enseignenent supérieur de type court,
les conditions prévues par les articles 12, 16 et 17, de |'arrété
royal du 22 avril 1969 fixant les titres requis des nmenbres du
personnel auxiliaire d' éducation, du personnel paranmédical des
établ i ssenents d' ensei gnenent gardi en, primaire, spécial, nobyen
technique, artistique et normal de |'Etat et des internats dépendant
de ces établissenents, ne sont pas des conditions de validité pour le
st age.

82. Dans |'ensei gnenent secondaire, |es conditions prévues par
|["article 12, de |I'arrété royal du 22 avril 1969 précité et par
["article 4 des arrétés royaux du 30 juillet 1975 relatifs aux titres
jugés suffisants, ne sont pas des conditions de validité pour le

st age.



ARTICLE 7. - Le candidat stagiaire est tenu d accepter toute
offre qui lui est faite par

- un pouvoir organisateur officiel, s'il est porteur d' un diplo6ne de
base délivré par un établissenent d' enseignenent officiel
- un pouvoir organisateur libre s'il est porteur d' un dipléne de

base délivré par un établissenent d' enseignenent libre.

ARTI CLE 8. - Le stage couvre une période de neuf nmpis maxi num
conprise entre |le ler octobre et le 30 juin.

nodifié AR 13-09-85
ARTI CLE 9. - Le stage couvre une période de neuf nmpis maxi num
conprise entre le 15 septenbre et le 30 juin.

ARTI CLE 10. - 8ler. Les stagiaires recoivent |'indemité de
stage visée a |'article 23, 8ler, de |'arrété royal

82. Il est tenu conpte de |I'indemité de stage pour |le calcul des
indermi tés, allocations, cotisations et prinmes dans |le cadre de |la
sécurité sociale et des assurances sociales, telles qu'elles sont
visées a |l'article 23, 83, de |'arrété royal

Toutefois, pour |le calcul des prestations dans | e cadre de |
assurance nal adi e-invalidité (secteur des indemités), des accidents
de travail et des nul adies professionnelles il est tenu conpte de |la
rémunérati on servant a déterminer |'indemité de stage.

ARTI CLE 11. - 8ler. Pour |'enseignenent de |'Etat et les centres
psycho- nédi co-sociaux de |'Etat, le Mnistre choisit parm |es jeunes
qui répondent aux conditions d' engagenent, celui qui correspond |e
m eux aux besoins de |'établissement ou s'effectue |e stage.

82. Pour |'enseignenent subventionné et les centres
psycho- nédi co- soci aux subventionnés le Mnistre de |'Education
national e autorise le recrutement d un stagiaire. Le nandataire
du pouvoir organi sateur choisit parm |es jeunes qui répondent aux
condi ti ons d' engagenent, celui qui correspond |l e meux aux besoins
de | ' établissenent ou s'effectue | e stage.

Modi fi é A R 04-08-86
nodifié AR 11-08-87

ARTI CLE 12. - Jusqu'au 31 décenbre 1988, |le nonbre total de
stagi ai res engagés, exprinmés en charges conpl étes, ne peut dépasser
0,7%de | 'effectif du personnel des admi nistrations visées a |l'artic
3 du présent arrété, exprinmeé en charges conplétes au 30 juin de
| ' année scol aire précédente. <

ARTI CLE 13. - Le contrat de stage conclu entre, d' une part
|"une des autorités visées a |'article 11 ou | es personnes nandat ées
par elles et d autre part |le stagiaire, est constaté par écrit au
plus tard le premer jour du stage. Il est conforme au nodel e
reproduit en annexe. Une copie du contrat est transmise dans |es
huit jours ouvrables a conpter du début de stage au Mnistre de
| ' Education nationale et au directeur du service subrégional de

" enpl oi .

ARTI CLE 14. - Jusqu'au 30 juin 1984, |le Mnistre de |'Education
nati onal e peut prolonger, dans | e cadre d' une occupation aux 4/5
tenps, tout stage renouvel é et en cours au ler septenbre 1983, quelle
qu' ait été la durée antérieure de ce stage.

ARTICLE 15. - Le présent arrété produit ses effets le



ler janvier 1984.

ARTI CLE 16. - Nos Mnistres de |'Education nationale et Notre
Mnistre de | 'Enploi et du Travail sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de |'exécution du présent arrété.

Contrat de stage

Contrat conclu en application de |'arrété royal n° 230, du 21
décenbre 1983 relatif au stage et a |'insertion professionnelle des
j eunes.

Entre :

L' Etat belge représenté par le Mnistre de |'Education nationale (1)
Le pouvoir organisateur de |'établissement ou du CP.MS. (1)........
FEPr ESENt & Pl & oottt
d' une part, et

Le stagiaire :
NOM €t PréNOMB. . . . oo
Lieu et date de nai SSanCe. . .......... it
Do Cil @, . e
d autre part,

il a été convenu ce qui suit

Article ler. Le présent contrat est conclu pour une période prenant
COUNS | . e e et se term nant
le 30 juin 19.. au soir.

La période d' essai est de un nois.

Le contrat est régi par toutes |les dispositions des lois sur le
contrat de travail d'enployé a durée déterm née, sauf |es dérogations
prévues dans |'arrété royal n° 230, du 21 décenbre 1983 relatif au
stage et a |'insertion professionnelle des jeunes.

Le stagiaire peut toutefois nmettre fin au stage, noyennant un préavis
de sept jours, s'il a conclu un contrat de travail ou s'il a été
nomme dans un service public.

L' obligation de donner un préavis ne s'applique pas, si le stagiaire
est désigné conme nenbre du personnel tenporaire dans un
ét abl i ssenent d' ensei gnenent ou un centre psycho-nédi co-soci al

Article 2. Le stage sera exécuté a (nomet adresse conpl ete de
[ établissemBnt ) . ...

Article 3. Le stagiaire porteur du titrede .............. est engagé
pour renplir des téaches correspondant a la fonctionde..............

Le stagiaire est tenu d acconplir une fonction :



- atenmps plein (1)
- a4/5dun tenps plein (1)
- am-tenps (1)

Article 4. Le Mnistre de |'Education nationale (1) - Le représentant
du pouvoir organisateur (1) veillera a ce que |le stagiaire recoive
pendant son stage, par le fait de |'exécution des taches et des
fonctions convenues, un conpl énent de formation pratique en
conformté avec ses études et sa qualification

Article 5. Le stage sera organi sé confornménent aux di spositions de
["arrété royal n° 230, du 21 décenbre 1983 relatif au stage et a
|"insertion professionnelle des jeunes.

Article 6. - Le stagiaire est tenu de se conforner aux obligations
i nposées au personnel de |'établissement qui |'accueille.

Il bénéficie du régime de vacances et congés de circonstances
applicable a ce personnel

Article 7. - il est alloué au stagiaire une indemité de stage
cal cul ée sur base du traitement initial indexé qui est octroyé au
nenbre du personnel définitif titulaire de la fonction nentionnée
al'article 3.

Ce traitenent annuel a 100 % de cette fonction exercée a tenps plein

Le stagiaire a tenps plein recoit 90 %de ce traitenent.

En cas d' engagenent a 4/5 d'un tenps plein ou a m-tenps, le
stagiaire recoit respectivenment 72 %ou 45 % de ce traitenent.

Le stagiaire percoit le cas échéant les allocations et/ou indemités
attachées aux fonctions dans lesquelles il a été engage.

Article 8. - L'indemité de stage est consi dérée conme une
rémunération au sens de |'article 2 de la loi du 12 avril 1965
concernant la protection de la rénunération des travaill eurs.

Article 9. - L'acconplissenent du stage ne donne aucun droit a une
dési gnation ou a une nom nation

eN. ... exenpl aires, dont un pour chacune des deux parties
contractantes et un pour |e bureau régional de |I' QO N Em

Si gnat ur es,

Le Mnistre de |'Education nationale Le stagiaire,
représenté par (1)

Le représentant du Pouvoir Le représentant | éga
or gani sat eur, du stagiaire,

(1) Biffer les nentions inutiles.



