COMMUNAUTE FRANCAISE

Le Ministre de 1'Educaticn Bruxelles, le y4 pmai 1993.

38/78/27/284

- Aux Chefs des établissements
d'enseignement secondaire
organisés par la Communauté
frangaise;

- Aux Directeurs des Centres
psycho-médico-sociaux organisés
par la Communauté francaise;

A:ffOS y -3 3 L{ - Aux Membres des services

d'Inspection et de Vérification;
POUR INFORMATION

- Aux Directeurs généraux de
1'Administration;

- Aux Associations de Parents
d'éléves.

OBJET : Réglement d'ordre  intérieur de  base applicable  aux
€tablissements d'enseignement secondaire de plein exercice de la
Communauté  frangaise, en «ce compris & 1'enseignement
professionnel complémentaire.

L*importance du réglement d'ordre intérieur de <chaque
établissement, principalement pour ce qui concerne Va relalion juridique
qui se noue entre les usagers de service public de 1'enseignement et les
autorités responsables de 1'&tablissement, vous est bien connue.

51 tout E&tablissement, de par sa spécific *®, peut B&tre

amené d s'organiser & partir de régles internes propres i1 n'en reste

© pas moins que de nombreux pringipes s'imposent communémer. & tous en ce

qu'ils se fondent sur une réglementation générale ou sur une
Jurisprudence constante des tribunaux civils et administratifs.

Cette distinction a amené T1'Exécutif de la Communauté
francaise d modifier les régles d'élaboration du réglement d*ordre
intérieur de chaque &tablissement, 1'article 10 de 1'arrété royal du 11
décembre 1987 qui régit cette matidre ayant &té remplacé par la
disposition suivante :




Article 10. - ie réglement d'ordre intérieur de base applicable &
chaque &tablissement est arrété par le Ministre sur proposition du
Conseil pédagogique de 1'Enseignement de 1a Communauté frangaise.

Des régles complémentaires peuvent étre &dictées par le Chef
d'établissement aprés consultation des personnels directeur et
enseignant, auxiliaire d'éducation, paramédical, psychologique et
social.

Ces régles complémentaires sont soumises 3 1'avis du Conseil
de participation de 1'établissement.

Sauf improbation par le Ministre ou son dél&gué, pour erreur
de droit ou contraridté & 1'intérét général, elles sont de plein droit
d'application au terme d'un délai de 30 Jjours & dater de Tleur
transmission, et celle de 1'avis visé & 1'alinéa précédent, & la
Direction générale dont 1'établissement reléve . *

Pour ce qui concerne Jles &tablissements d'enseignement
secondaire de plein exercice, en ce compris 1'enseignement professionnel
complémentzire, cette modification est entrée en vigueur le ler mai 1993
et doit &étre mise en geuvre pour 1a prochaine ventrée scolaire.

Yous trouverez, en annexe, le réglement d'ordre intérieur de
base applicable & vetre &tablissement.

Une copie de ce réglement doit &tre commuriquée :

- pour les éléves déji inscrits dans 1'@tablissement, au responsable de
1'éléve ou 4 1'éleéve lui-méme 5'i7 est majeur;

- & la personne dont émane ia oorwnde dtinscription pour les nouvelles
demandes.

Cette copie, complétée et signée, est restituée au
secrétarial de votre établissement qui la conserve pendant toute la
durée de 13 scolarité de 1'&léve au sein de 1'&tablissement.

Ce réglement doit en outre faire 1'objet d'ume publicité
adéquate. C('est la raison pour Taquelle i1 sera intégralement publié
dans e journal de classe &dité par le Centre technique de la Communauté
frangaise de FRAMERIES.

Dans 1'attente de cette publication par le Centre de
FRAMERIES ou 1'&diteur de votre choix, Te réglement d'ordre intérieur de
base est communiqué en deux exemplaires aux personnes précitées, Tle
second exemplaire étant conservé par elles.

Durant le mois de juin prochain, le Centre de FRAMERIES
procédera par ailleurs & 1'édition séparée de ce document.

11 vous est loisible d'en obtenir le nombre d'exemplaires
souhaités en utilisant, si possible avant le Ter juin, le bon de
commande annex& § la présente.

Enfin, si 1'adoption de mesures complémentaires & celles
reprises dans Te vréglement d'ordre intérieur de base s'avérait
opportune, il vous appartient d' user de la faculté que vous offre
V'article 10 de 1'arrété royal du 11 décembre 1987 précité en respectant
scrupuleusement la procédure qui s'y trouve décrite.

Je vous remercie déja pour votre collaboration.

Le Ministre,

Elic Di RUPO.
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oA COMMUNALIT FRANCA 1S
Route de Boavay , z2 B
B—-—7080 FRAMERTIES
Té&l. : 065/66.73.22-67.62.61
Fax : 0653/66.14.21

COMMANDE DE REGLEMENTS D”ORDRE INTERIEUR
POIR L. ENSEIGNEMENT SECONDATRE

A RENVOYER AU CENTRE TECHNIQUE
PAR COURRIER POSTAL LE ler JUIN 1993 AU PLUS TARD
le cachet de la poste faisant foi

L EtabliSSEment & vovvivrivvir it erieireviinesnne,
A8 & i e
N° de téléphome @ ..ovviiiiiiiiiin, e
TN de fax @
! Nom de 1a personne & COMACEr { vvvvvvrerervrnrennnnnnn,
commande ......... exemplaires du réglement d’ordre

intérieur de base, pour les établissements d’enseignement
- secondalre

Date ¢ .. o
Nom et signature du chef d’établissement

Prix : 10 ¥ par exemplaire rendu a 1 école.
Garantie de livraison avant le ler septembre 1993

IMPORTANT !

Le présent document doit &Llre renvoyé au Centre technique
accompagné d’un bon_de commande de 17établissement

REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

SECONDAIRE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE




CHAPITRE 1 - ADMISSION DES ELEVL

INSCRIPTIONS

Art. 1. - loute demande d'inscription d'un &léve émane des parents, de

Art. 2. -

Ta personne légalenent responsable ou de 1'éléve lui-méme s'i1
est majeur.

E1le peut égalemeni émaner d'une personne qui assure la garde
en fait du mineur pour aulant que celie-ci puisse se prévaloir
d'un mandal exprés d'une des personnes visées a 1'alinéa ler
ou d'un  decument administratif officiel établissant &
suffisance son droif de garde.

Lile est introduite au secrétariat de 1'établissement.

Lors de la premiére imrscription d'un &léve est produit un
document officiel &tablissant clairement 1'identité, le
domicite et la nationalité de 1'é@léve et des parents ou de la
personne 1également responsable (*1).

5i l'é!éve. esl issu d'un autre &tablissement organisé,
subventionné ou recornu par la Comnunauté frangaise, ou par
une des deux autres Communautés 13 oii le changement de régime

1iqguistique est autorisé, doivent étre produits les documents
suivants

@) - 1o certifical (ou la formule proviscire du certificat)
attestant la réussite de 1‘'année antérieure, délivré par
le chef de 1'établissement gqu'il vient de quitter. Les
attestations d'8études doivent porter la signature
autographe du (des) chef(s} d'établissement qui les a
{ont} délivrées, ainsi que le.sceau ou le cachet de
1'atabiissement;
ou T'attestation conforme au modéle imposé, pour toute
année d'études non réussie;

- a Qéfauy, ces documents seront transmis immédiatement par
1'établissement d'origine;

b} le bulletin de 1'année antérieure.

S 1'€léve est dssu d'un établissement de régime atranger,
sont, produits les documents suivants (* 2)-

un document ctablissant e cas échéant 1a composition du
menage s1 le demandeur est de naticnalite ftrangdre;

Tour chague persanpe, une copie de la carte diidentité suitit cagt

intorma U ion camplomentaice oxdgoe par e chbof A'wetablissement

el Yo
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Art.

Art,

At

o
&

- tous les documents justificatifs de ses études antérieures
afin de permettre au service des Gquivselences de Ta
Direction générale de 1'Enseignement secondaire de statuer
au plus tot sur 1'équivalence des études accomplies a
1'étranger avec des &tudes correspondantes de régime belge;

- ou la décision ministérielle relative & 1'équivalence des
etudes.
Dans 1'attente de cette décision, 1'éléve est inscrit A
titre proviseire.

Les parents, la personne responsable ou 1'&léve s'il est
majeur, prennent connaissance du présent réglement d'ordre
intérieur, le complétent et Je restituent signé. Le chef
d'établissement ou son dé&légué donnent ultérieurement
connaissance aux éléves des dispositions du réglement qui les
concernent.

Le chef d'établissement ou son délégué procéde, dans Jes
meilleurs délais, & |'examen des documents communiqués au
moment de 1'inscription et décide de 1'inscription définitive
aprés vérification des piéces du dossier &tabli au nem de
1'dleve.

porté a4 la

Tout refus d'inscription est  immédiatement
p

connaissance du demandeur.

L'éléve qui ne répond pas aux conditions des 3§ 1 et ¥ de
1'article 4 de 1'arrété royal du 11.12.1987 determinant le
réglement organique des établissements ¢’enseignement de plein
exercice de 1'Ctat dont la langue est Te frangals ou
P'allemand, & 1'exclusion des etablissements d'enseignement
supérieur, peul &tre inscrit comme éléve libre apres décision
du Ministre ou du Fonctionnaire délégué.

Dans ce cas, i1 ne pourra pas cbienir dans 1etablissement un
titre sanctionnant les études accomplies.

Le chef d'établissement qui admet un &léve litre doit faire
signer par les parents, la personne responsablie, ou 1'élive
lei-méme s'il est majeur, un document attestent wtil(s) a
{ont) &té averti{s) que cet &léve ne recevra aucun titre a Ia
fin de 1tannée scolaire, une attestation de fréguentation de.
cours pouvant toutefois étre délivree.

L*éléve Tibre est tenu de suivre effectivement el assidument
Jos cours et travaux de 1'année seulaire dans laquelle i1 est
instrit,

[1 ewt soumis au reégime discipltinaive applrcable aue eluves
regulicrement inseribsn.,




Art. 6. -

Art. 7. -

Art. 8. -

Art. 9. -

CHAPITRE 11 - DE LA FREQUENTATION SCULAIRE

Les &léves sont tenus de suivre effectivement et assidiment
tous les cours (sauf dispenses autorisées) et toutes les
activités de 1'année d'études dans laquelle ils sont inscrits
{déplacements pédagogiques, rattrapages, stages, etc...).

Aucune absence n'est tolérée si elle n'est pas diment motivée
et appuyée de piéces justificatives.

Toute interruption non justifiée de 1a continuité des &tudes
entraine, en principe, la perte de 1a qualité d'élave
régulier, sans préjudice d'une &ventuelle application du
régime disciplinaire.

Les é&léves arrivant en retard ne sont pas admis dans Tes
ctasses avant d'avoir justifié 1'arrivée tardive par des
motifs acceptables, auprads du chef d'Etablissement ou de son
déléqué qui apprécie les motifs invoqués,

Les &léves mineurs ne peuvent quitter 1'établissement pendant
la durée des cours et, éventuellement, pendant tout intervalle
entre les cours ou les &tudes, sans une demande écrite des
parents ou de la personne responsable et sans 1'autorisation
du chef d'établissement ou de sgn délégué.

Les seuls motifs

suivants :

- Mindisposition ou la maladie de 1'81éve;

- le décés d'un parent ou allié de 1'd1éve jusqu'au quatrigme
degré; .

- un cas de force majeure ou de circonstances exceptionnalles
appréciées par le chef d'établissement. Sera notamment
tonsidéré comme tel, 1'empéchement résultant de la
difficu}té accidentelle de communication ({attestation a
1'appui}),

d'absence réputds légitimes sont les

Les parents, la personne respansable ou 1'éléve s'il est
majeur, sont tenus de fournir au chef d'établissement une
Justification écrite de 1'absence au plus tard dans les deux
Jours ouvrables qui suivent le premier jour de celle-ci.

En cas d'absence pour cause de maladie, un certificat médical
doit étre joint si 1'absence dépasse trois jours.

A partir de la 4éme absence de moins de trois Jours au cours
de la méme année scolaire, un certificat médical peut &tre
exigé par le chef d'établissement pour toute absence
ultérieure,

4.

Art. 10. - Le chef d'établissement notifie aux parents, & la personne

Art.

Art.

Art,

Art.

1.

12.

13.

14.

responsable ou & 1'&léve lui-méme s5'i1 est majeur, les
absences qui n'ont pas fait 1'objet d'unme justification dans
le délai susvisé.

Dans un dé&lai de 10 jours aprés la fin de chaque mois, le
chef d'Etablissement &tablit un relevé des absences qui ne
sont pas Jjustifiées et le transmet 3 1'Inspection cantanale
(ou au service de vérification de la Direction générale
d'Enseignement concernée),

- Les absences des &1éves sont relevaes chaque demi-journée.
Chaque professeur tient note des Gléves absents 3 Son cours.

- La dispense du cours d'éducation physique ne s'accorde par le
Ministre ou son délégué que sur production d'un certificat
médical motivé qui sera produit, en principe avant le 15
septembre de 1'année en cours {* 3).
lLe certificat médical sera renouvela chaque année & moins
qu'il ne s'agisse d'une infirmité permanente.

L'Elave gqui bénéficie de dispenses temporaires doit étre
présent & 1'établissement; i1 se verra imposer des tiches
soumises & une évaluation circonstancide.

L'éléve qui bénéficie dtune dispense permanente du cours
d'éducation physique doit étre présent & 1'&tablissement; it
ne sera pas évalué.

- L'éléve ne peut Etre exempté de fagcon permanente d'un ou
plusfeurs cours que sur la demande &crite émanant des
parents, de la personne responsable ou de Tui-méme s'i] est
majeur, et moyennant 1'approbation du Ministre ou du
Fonctionnaire d&l6gué. Sauf si elles se fondent sur un motif
de santé diment &tabli, les demandes ne peuvent étre
introduites qu'en début d'année scolaire,

CHAPITRE 1IT - DE L'AUTORITE ET DU REGIME DISC;ILINAIRE

- Les éléves sont soumis, dans ]1‘epceinte de 1'établissement, &
1'autorité du chef d'Gtablissement ot des membres du
persaonnel,

I1s ré&pondent en outre ponctuellement 3 leurs instructions,
méme hors 1'enceinte de V'établissement, quant 3 Teur
déplacement et compartement sur le chemin de 1*établis-
sement scolaire.

{3} Si des circonstances exceptionnelles le justifient, le certificat

médical est produit dans le courant de |'année scolaire.

.




Art .

Art.

TR

b,

15.

.

1.

-~ les mesurys discipiinaires dont sont passibles 5 &iéves
cont les suivantes

1% Te rappel a 1'ordre; avec note au Jjournal de classe a
signer par Tes parents, la personne responsable ou 1'éléve
lui-méme s'il1 est majeur;

2% 1a retenue a 1'@tablissement, en dehors du cadre de la
journée scolaire, dans un Jocal de 1'&tablissement sous la
surveillance d'un membre du personnel  directeur,
enseignant ou auxiliaire d'@ducation;

3° 1'exclusion temporaire d'un cours ou de tous les cours
d'un meme professeur; 1'@léve reste & 1'établissement dans
un local sous la surveillance d'un membre du personnel
directeur, enseignant ou auxiliaire d'éducatioen;

4° 1'exciusion temporaire de tous les cours;

59 jlexclusion définitive de 1'établissement.

En cas d’'exclusion temporaire, 1'&léve est tenu de mettre ses
cours a jour.

- Le rappel & l'ordre est prononcé par toute personne visee @
article 1.

Il peut étre accompagne de taches supplémentaires qui font
1'objel d'une évaluation.

les sanctions visées a 1'article 15., 2°, 37 et 47 sont
pronuncées par Ve chef d'établissement ou son délégué apres
avoir prealablement entendu 1'éldve.

P1les sont accompagnées de Laches supplomentaires qui o tont
I'objet d'une évaluation,

§ ler. b'exclusion définitive n'est prunoncée par e chef
d'elablissoment on son délégué que si les Faits donl
1'éleve s'est rendu coupable portent atteinte au
renom de 1'établissement ou d la dignité d'un membre
du persuppel ou d'un éléve, compromettent 1'organi-
sation ou la bonne marche de 1'établissement ou Tul
font subir un préjudice matériel ou moral grave.
E1le pout étre prononcée lorsgue ['Eléve ne suit pas
offectivement et assidiment les activités d'ensei-
gnement prevues au programe de ['anpée d'etudoes duns
laquelle it esl inserit, notanment lorsaue le total
e e absences nun justifives R (de ql)
demd - jone s,

(IA
§ 7. Avanrt de se prononcer sur lexclusion défintive, Jo
chel  d'élablissement  ou  son  déléqué doit  avoir

suecessivement

- entendu 1'éléve;

- invité, par lettre recommandée, les parents ou la
personne responsable 3 étre entendus et les avoir
entendus (* 4);

- recueilli Plavis du canseil de classe ou de toul
organe qui en tient Tieu el du C.P.M.S.

Chaque pevsonne entendue est intormée préalablement,
le cas fchéant. a occasion de 1'envoi recommanda,
des  griefs  formulés et o acces  au dossier
disciplinaire.

¢ 3, L'exc]usiqn definitive doit étre portéc, per lettre
reconmandée, a la connaissance des parents, ou de la
personne responsable, et de 'éleve »'il est majeur.

§ 4, Les parents, la personne responsegble ou 1*élave
majeur disposent d'un droit de recours au Ministre.

Afin d'accélerer son instruction, le recours est
transmis au chef d'établissement ou & son délégué qui
le communigue sans déiai a 1'autorité compétente.
fette communication s'accompagne

- des avis vises au § 2.,

- des rapports sur Paudition de !'élave et de celle
des parenis ou d¢ la personne responsable (% §5);

- de la preuve des netifications visées aux §§ 1

et 2;
- d:gn‘ éventuael rapport sur les antécédents de
1'éléeve, en particulier les sanctions

disciplinaires antérieures,

Le recours n'est pas suspensif de 1'application de 1a
sanction.

{(4) Pour des raisons praliques, et saul accord rontraire, écrit ot

signé, de; parents ou de la personne respr - ahle, un délay d'au
moins trois jours ouvrables sera prévu enire lendemain de la date
d'envoi dp recomnandd et celle de la con.ocation (e, envoi
recommande te lundi paur convocalion le vondredi). lLa condition
d'avq1r entendu les parenls ou la personne responsable n'ect pluy
requise & défaut pour ceuv-ci de répandre & la consoeation,

La preuve de Daudition <otablit pav la signature des
enlgndues ad, onocas de oretus ode oo bles-ci, paroune attectalon
dolivroe par an moing dews membres du personne} victs & 1iaelic fe
Y nen compris Vaulorife aqui pracéd:s directemert a anditior

AL AV IS




. 7.

§ 5. Si la gravité des faits le justifie, 1 &léve peut étre
gcarté provisoirement de 1'établissement pendant la
pracédure d'exclusion définitive.

Art. 19. - Toute décision d'exclusion définitive ou temporaire est

motivée et porte la mention qu'elle est prise en appljcation
des articles 14 et suivants du réglement d'ordre intérieur de
base de 1'établissement.

CHAPITRE IV - DE LA TENUE DU JOURNAL DE CLASSE ET AUTRES DOCUMENTS

Art. 20. - Sous }a conduite et le contrdle des professeurs, les &léves

Art. 21,

tiennent un journal de classe mentionnant, de fagon succincte
mats compléte, toutes les tdches qui leur sont imposées &
domicile et le matériel nécessaire aux prochains cours.

Le journal de classe mentionne 1'horaire des cours et des
activités pédagogiques et parascolaires.

Le journal de classe tient aussi Tlieuw de moyen de
correspondance entre 1'&tablissement et tes parents ou la
personne responsable.

Les communications concernant les absences, les retards, les
congés peuvent y 8tre inscrites.

Le journal de classe doit &tre tenu avec soin et signé par
les parents ou la personne responsable au moins une fois par
semaine lorsque 1'éléve est mineur.

La Commission d'homologation doit pouvoir constater que le
programme des cours a effectivement €t& vu par 1'€léve et qué
cetui- ci a réellement poursuivi ses études avec fruit. Les
pigces justificatives nécessaires & 1'exercice du contrdle de
la Commission d'homologation, en particulier le journal de
classe, les cahiers et les travaux écrits tels les devoirs,
compositions et exercices faits en classe ou & domicile,
doivent étre conservées par 1'éiéve avec le plus grand soin,

CHAPITRE V - DES ASSURANCES SCOLAIRES

Art. 22. - Les polices collectives d'assurances scolaires souscrites par

Art. 23.

Art. 24.

Te Ministére de 1'Education, de 1la Recherche et de 1la
Formation auprés de la S.M.A.P., comportent essentiellement
deux volets 1'assurance responsabilité civile et
1'assurance contre les accidents corporels.

L'assurance responsabilité civile couvre les dommages
corporels ou matériels causés par un des assurés & un tiers
dans Te cadre de 1'activité scolaire,

Par assuré, i1 y a Tieu d'entendre :

- le département civilement responsable de T'organisation des
activités scolaires;

- le chef d'établissement;

- les membres du personnel;

- les &léves;

- les parents, les tuteurs et les personnes ayant la garde en
fait des é&léves, uniquement en tant que civilement
responsables de ceux-ci.

Par tiers, il y a lieu d'entendre, pour chaque assuré, toute
autre personne que le Ministére de 1'Education, de la
Recherche et de la Formation.

La responsabilité civile que les assurés pourraient encourir
sur Ye chemin de 1'établissement, n'est pas couverte.

L'assurance contre les accidents corporels survenus dans le
cadre de 1'activité scolaire couvre Tes assurés en-dehors de
toute recherche de responsabilité d'un de ceux-¢i.

Eile garantit a la victime assurée ou i ses ayants-droit le
pajement, dans certaines limites, notamment des frais médicaux
et des indemnités d'invalidité.

L 1

intervention de 1'assureur s'effectue complémentairement aux

prestations légales de 1'assurance maladie-invalidité ou de

1!

Si

organisme qui en tient Tieu.

la victime ou ses représentants bénéficient de telles

prestations, il Teur appartient de :

déclarer 1'accident a Teur mutuelle;
régler les honoraires du médecir, Jes frais d'hospita-
lisation, les frais pharmaceutiques, etc...;
obtenir auprés de la mutuelle son intervention dans les frais
susvises;
communiquer &  1'&tablissement, pour  transmission &
1'organisme assureur, une attestation de la mutuelle
indiquant, en regard des montants réclamés, la quote-part
prise en charge par elle.

.




> 1C.
4.
Si la victime ou ses représentants ne bénéficient pas de telles
prestations, il leur appartient d'en aviser 1'&tablissement qui
pourra transmettre les justificatifs des frais de soins de
santé & 1'organisme assureur.

Art. 30, - Aucune initiative collective qu individuelle sortant du cadre
normal des activités scolaires ne peut étre prise sans avoir
regu 1'accord préalable du chef d'établissement {affichages,
patitions, rassemblements, etc...}.

Art. 25. - Tout accident, quelle qu'en soit la nature, dont est victime
un é&léve dans le cadre de 1'activité scolaire, doit &tre : CHAPITRE VILI - DISPOSITIONS FINALES
signalé dans les meilleurs d&lais au secrétariat de —_—_—
1'établissement.

Art. 31. - Le présent réglement d'ordre intérieur ne disperse pas les

éléves, leurs parents ou Ta per sonne responsap]e, de' se

CHAPITRE VI - DETERIORATION, PERTE OU VOL D'QBJETS ET DE MATERIEL conformer aux textes 1@gaux, réglements et instructions

administratives qui les concerment, diffusés s'il &chet par

le Ministére de 1'Education, de Tla Recherche et de 1la

Formation, ainsi qu'a toute note interne ou recommandation

émanant de 1'établissement.

Art. 26. - Les Eléves sont responsables des dégdts occasionnés par eux
aux batiments, au matériel et au mobilier sans préjudice de

1'application &ventuelle d'une mesure disciplinaire. Art. 32. - La responsabilité et les diverses obligations des parents ou
de la personne responsable, prévues dans le préseqt réglement
Leurs parents, la perscnre responsable ou 1'&léve 1ui-méme d'ordre intérieur, deviennent celles de 1'éléve lorsque
s'i1 est majeur, seront tenus de procéder a la réparation du N celui-ci est majeur et Fubs1stent pendant tovte la scolarité
VoS - ot
dommage subi ou, & défaut, de prendre en charge le coit de 1'&léve au sein de 1'&tablissement.

financier de la remise en état des biens et des
installations.

A compléter et & restituer signé :

Art. 27. - Les éléves sont tenus d'étre attentifs aux effets personnels

et au matériel qu'ils apportent a 1'établissement. Dans la LIt T3 - S (*6)
mesure du possible, ce bjets sont marqués au nom de o
&laves. P ’ s o ) a s . pére, mére, responsable (* 7} de .... .. .. i, éléve de
...................................... année d'études, déclare avoir pris
Art. 28. - Sauf pour ce qui concerne les emplacements spécialement . _ . R s
réservés au dépdt et uniguement dans la mesure ol une faute connaissance du présent réglement d'ordre intérieur de................
peut étre é&tablie dans son chef, la responsabilité de .
1'étabiissement ne couvre pas la perte, le vol ou les” e e e e e ea s s e e et en accepter toutes

dommages causés aux objets personnels. . .
les dispositions.

CHAPITRE VII - VIE QUOTIDIENNE A L'ETABLISSEMENT Dat
ate :
Signature :

Art. 29. - Chague éléve veillera, sous peine de 1'application d'une
mesure disciplinaire, & ne pas porter atteinte au bon renom
de 1'établissement qu'il fréguente.

{6) Nom et prénom du pére, de la mére, du responsable de 1'&léve ou de
1"éléve lui-méme s'il est majeur.

{7} Biffer la mention inutile.




