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TITRE ler. - Des agents de |'adm nistration fédérale

de | ' Etat, des

servi ces des Gouver nenents de Communaut é et de
Regi on, du Col | ege réun

de |l a Conmm ssion conmunaut ai re commune et du Col | ege
de |l a Conm ssion

comrunaut ai re francai se

CHAPI TRE ler. - DI SPOSI TI ONS GENERALES

ARTI CLE ler. - 8§ ler. La qualité d agent est reconnue a toute personne
qui est occupée a titre définitif a |l'admnistration fédérale de |'Etat,
dans | es services d' un Gouvernenent de Conmunaut é ou de Région, dans |es
services du College réuni de |a Conm ssion comunautai re comune ou dans
| es services du College de Ia Comm ssion communautaire francai se



Pour |'application du présent titre, il y alieu d entendre par "agents
des services du Coll ege de | a Conm ssion communautaire francaise", les
agents qui renplissent des mssions inconbant a | a Comunaut é francai se
et qui sont désormmis exercées par |a Comm ssion conmmunautaire francai se
en vertu de |'article 138 de Ia Constitution.

§ 2. L'agent est dans une situation statutaire. Il ne peut étre ms
fin a cette situation statutaire que dans |l es cas prévus par |e présent
arrété.

8§ 3. Personne ne peut étre nomme agent s'il ne renplit les

conditions générales d adm ssibilité suivantes

1° étre belge lorsque les fonctions a exercer conportent une une
participation, directe ou indirecte, a |'exercice de |a puissance
publ i que et aux fonctions qui ont pour objet |a sauvegarde des intéréts
généraux de |'Etat, de la Communauté ou de |a Région ou, dans |les autres
cas, étre belge ou citoyen de |'Union européenne;
2° étre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction
3° jouir des droits civils et politiques;
4° satisfaire aux lois sur la mlice;
5° justifier de | a possession des aptitudes physi ques exi gées pour

la fonction a exercer.

La vérification des aptitudes physi ques exi gées est assurée par |'Ofice
nedi co-social de |'Etat.

§ 4. La qualité d agent est sanctionnée par |le sernent prété dans
les termes fixés par |'article 2 du décret du 20 juillet 1831.

ARTI CLE 2. - Les besoins en personnel sont exclusivenent rencontrés par
des agents soum s aux di spositions du présent arrété.

Tout ef 0i s, des personnes peuvent étre engagées sous contrat de travai
aux fins exclusives:

1° de répondre a des besoins exceptionnels et tenporaires en
personnel, qu'il s'agisse soit de la mse en oeuvre d actions |imtées
dans le tenps, soit d un surcroit extraordinaire de travail;

2° de renpl acenent d'agents qui n'assunent pas |eur fonction ou ne

| " assunment qu'a tenps parti el

3° d'acconplissenent de taches auxiliaires ou spécifiques dont |a
liste est fixée au preéal abl e par chaque exécutif.

CHAPITRE II. - DES DRO TS, DEVAO RS ET | NCOVWPATI BI LI TES

ARTI CLE 3. - Les agents jouissent de la liberté d expression a |'égard
des faits dont ils ont connai ssance dans |'exercice de |eurs fonctions.

Il Teur est uniquenent interdit de révéler des faits qui ont trait ala
sécurité nationale, a la protection de |'ordre public, aux intéréts
financiers de |'autorité, a la prévention et a la répression des faits
dél i ctueux, au secret nédical, aux droits et libertés du citoyen, et
notamment le droit au respect de la vie privée; ceci vaut égal ement pour
les faits qui ont trait a la préparation de toutes |es décisions.



Les dispositions des alinéas précédents s'appliquent égal ement aux
agents qui ont cessé leurs fonctions.

ARTI CLE 4. - Les agents ont droit a |I'informati on pour tous |es aspects
utiles a |'exercice de leurs taches. Ils ont droit a la formation
continue pour satisfaire aux criteres d' évaluation et aux conditions de
pronotion

Pendant | es périodes d' absence justifiées par la participation aux
activités obligatoires de formation, |'agent conserve son traitenent et
ses titres a la pronotion. Ces périodes d' absence sont prises en conpte
dans |'ancienneté adm nistrative et dans |'anci enneté pécuniaire

ARTICLE 5. - Le statut fixe le réginme de nutati on des agents.
ARTI CLE 6. - Tout agent a le droit de consulter son dossier personnel
ARTICLE 7. - 8 ler. Les agents renplissent |eurs fonctions avec |oyauté

et intégrité sous |'autorité de |eurs supérieurs hiérarchiques.

A cet effet, ils doivent

1° respecter les lois et reglenents en vigueur ainsi que |les
directives de |'autorité dont ils releévent ;

2° formuler leurs avis et rédiger leurs rapports avec rigueur et
exactitude

3° exécuter |les décisions avec diligence et conscience

pr of essi onnel | e.

§ 2. Les agents traitent |es usagers de |leurs services avec
conpr éhensi on et sans aucune di scrimnnation

ARTICLE 8. - § ler. Les agents évitent, en-dehors de |'exercice de leurs
fonctions, tout conportement qui pourrait ébranler la confiance du
public dans |eur service.

§ 2. Les agents ne peuvent solliciter, exiger ou recevoir,
directenment ou par personne interposée, nméne en-dehors de |eurs
fonctions mais a rai son de celles-ci, des dons, gratifications ou
avant ages quel conques.

8§ 3. Les agents se tiennent au courant de |'évol ution des
t echni ques, reéglenmentations et recherches dans les matiéres dont ils
sont professionnell enent chargés.

ARTICLE 9. - Le statut fixe les conditions du cunul d'activités dans |es
affaires publiques ou privées.

ARTI CLE 10. - Le présent chapitre s'applique égal enent aux stagiaires, a
| ' exception de |"article 5

CHAPITRE I1l1. - Du recrutenent et du stage

SECTION | ere. - DU RECRUTEMENT

ARTI CLE 11. - 8 ler. Aucun agent ne peut étre recruté s'il ne renplit



| es conditions suivantes

1° n'avoir pas atteint |'&age de cinquante ans;

2° étre porteur d' un dipldnme ou d un certificat d' études en rapport
avec |l e niveau de |'enploi a conférer, sauf exceptions fixées par le
Secr étaire pernmanent au Recrutenent;

3° réussir un concours de recrutenent organi sé par le Secrétariat
per manent au Recrutenent.

Par dérogation a |'alinéa ler, 2°, les concours de recrutenent organi sés
en vue de |'attribution d enplois du niveau 3 sont égal enent ouverts aux
agents du niveau 4 qui ne détiennent pas |le dipléne de |I'ensei gnenent
secondaire inférieur

8§ 2. La liste des grades qui peuvent étre conférés par recrutenent
est publiée au Moniteur bel ge.

8§ 3. Les conditions visées au paragraphe ler ne s'appliquent pas aux
cat égories d' agents pour |esquelles des dispositions | égales ou

régl ement ai res applicabl es au personnel de |'Etat autorisent des
procédures spécifiques de nom nation. Les procédures de recrutenent des
agents qui ne sont pas recrutés par |'internédiaire du Secrétari at

per manent de Recrutenent font |'objet d une publicité.

ARTI CLE 12. - Les nodalités des concours de recrutenent et la
conposition des jurys sont fixées par |e Secrétaire pernmanent au
recrutenent.

Les programes des concours de recrutement sont établis par |'autorité
conpétente aprés concertation avec |e Secrétaire permanent au
recrutement.

L'autorité conpétente déterm ne si une réserve de lauréats doit ou non
étre constituée.

ARTI CLE 13. - Des conditions spécifiques de recrutenent peuvent étre
i nposées |l orsque la nature des fonctions |'exige. Elles sont fixées
apres concertation avec | e Secrétaire permanent au recrutenent.

SECTION I'l. - DU STACE

ARTI CLE 14. - Sans préjudice des exceptions visées a |l'article 11, § 3,
pour | esquelles un stage n'est pas prévu, personne ne peut étre nonme
qu' apres |'acconplissenent d' un stage. Le statut détermine |es

nodal ités, la durée, le programme et les critéres d' éval uati on de ce

st age.

ARTI CLE 15. - Les lauréats sont adnms au stage dans |'ordre de |eur
cl assenent .

ARTI CLE 16. - 8 ler. Pour le cas ou |'évaluation conclut que le
stagiaire ne satisfait pas au stage, |'intéressé a un droit de recours
devant une conm ssi on conposée, pour noitié, de menbres désignés par
|"autorité conpétente et, pour nmoiti é, de nenbres désignés par |es
organi sati ons syndical es représentatives du personnel. Cette conm ssion
a une conpétence d' avis ou de déci sion

8§ 2. Dans le cas ou |'autorité prend une décision de |icencienent
parce que le stagiaire n'a pas satisfait, celui-ci bénéficie d un déla
de préavis de trois nois.

Au plus tard a la date de la décision de licencienment, il est conclu
avec |'intéressé un contrat de travail a durée déterm née de trois nois
correspondant au délai de préavis visé a |I'alinéa ler



ARTICLE 17. - Le stagiaire n'a pas la qualité d agent au sens du présent
arrétée.

Il est soum s aux dispositions de cet arrété dans la mesure ou elles |ui
sont rendues expressénent applicabl es.

CHAPI TRE |1 V. - CARRI ERE

ARTI CLE 18. - Les cadres du personnel fixent |e nonbre d'enplois par

niveau et par rang. Ils fixent |les grades. Ils sont publiés au Noniteur
bel ge.

ARTI CLE 19. - Les enplois sont classés en 5 niveaux dans |es cadres du
per sonnel

1° e niveau 1 pour les enplois nécessitant |a détention d' un

di pl 6re de |'ensei gnement universitaire ou de |'enseignenent supérieur
de type long de niveau universitaire,;

2° le niveau 2+ pour les enplois nécessitant |la détention d' un

di pl 6me de |' ensei gnenent supérieur de type court;

3° le niveau 2 pour les enplois nécessitant |a détention d' un

di pl 6me de |' ensei gnenent secondaire supérieur ou assimlé

4° le niveau 3 pour les enplois nécessitant |la détention d' un

di pl 6re de |' ensei gnenent secondaire inférieur ou assimlé;

5° le niveau 4 pour |es autres enplois.

La liste des dipl 6mes donnant acces aux enplois des différents niveaux
est annexée au présent arrété.

ARTI CLE 20. - Le nonbre nmaxi mum de rangs par niveau est fixé par Nous
apres avis des exécutifs.

ARTI CLE 21. - Le statut regle |'organisation de la carriere de |'agent.
La carriére s'établit en tout cas

- en rangs hi érarchi ques et est subordonnée a des vacances d' enpl oi
sauf dans les cas prévus par |le statut;

- en grades.

En outre, la carriere peut étre établie facultativenent en grades
fonctionnels en tenant conpte des conditions d' aptitude requises a
["intérieur des rangs.

ARTI CLE 22. - Aux conditions fixées par le statut, |'agent de niveau 1
peut étre désigné, pour une durée linmtée qui ne peut excéder six ans, a
un enpl oi vacant d'un grade de rang supérieur. L'agent conserve, pendant
| " exercice du mandat, ses titres a la pronotion. La durée du nandat est
égal ement prise en conpte dans |'anci enneté adm nistrative et dans

| " anci ennet é pécuniaire de |'agent qui jouit en outre des droits
pécuniaires liés a |'exercice de ce mandat.

Le statut fixe |l es grades qui peuvent étre conférés par nmandat.

ARTI CLE 23. - Le statut fixe les regles générales en natiere de
conditions de pronotion ainsi que | es procédures de pronotions.



La pronotion en carrieéere plane consiste en des nom nations successives
d' un agent a des grades d'un rang de plus en plus élevé d un nérne niveau
sans qu'il existe des enplois pernanents vacants des grades a conférer
et sans que |'intéressé ne doive faire acte de candi dature.

Si une vacance d' enploi est une condition a la pronotion et que cet
enpl oi n'est pas a pourvoir par exanmen, les regles visées a |'alinéa ler
ét abl i ssent égal ement au noi ns

1° I'obligation de |la déclaration préal able de |a vacance des

enpl oi s;

2° le délai entre |'appel des candidatures et |e dépb6t de celles-ci

3° une procédure de conparai son des candi datures basée sur |'exanmen

des évaluations; tout candidat a le droit d' étre entendu au terme du
preni er classenent.

ARTI CLE 24. - Sans préjudice de |'article 11, 8§ 3, personne ne peut
occuper un enploi d'un niveau déterm né sans étre préal abl enent
détenteur du dipl éne requis par |le niveau

L' agent accede a un niveau supérieur par un concours d' accession
organi sé par le Secrétariat pernmanent de Recrutenent. Le statut fixe
|"ancienneté mninmale, la position admnistrative et la formation

N

exi gées pour pouvoir participer a ce concours.

ARTI CLE 25. - Le statut fixe, dans | e respect des principes énuneérés
ciapres, les regles et la procédure d' éval uati on des agents qui sont
effecti vement en service

1° | ' éval uation concerne tous | es agents;

2° | " évaluation a pour objet de déterm ner |es aptitudes

prof essi onnel | es des agents sur base d' une liste de criteéres

pr éal abl enent publi és;

3° |"évaluation est notifiée personnellenment a |'agent au noins une
fois tous |l es deux ans et au nmpins un an aprés une nouvel le fonction
i ndépendamment d' une procédure de pronotion

4° | ' éval uation est réalisée au noins par deux supérieurs

hi érarchi ques de rangs différents dont |e supérieur imediat;

5° | ' agent est préal abl enent convoqué pour un entretien;

6° |'agent a la possibilité de faire valoir ses observations;

7° si |'agent ne peut se rallier au fait de ne pas avoir regu

| "appréciation la plus positive, il a un droit de recours quant au fond
auprés du conseil de direction; il ale droit d étre entendu et d' étre
assisté par |a personne de son choi x;

8° a |'exception du cas visé au 7°, si |'agent ne peut narquer son
accord sur |'évaluation qui lui est notifiée, il dispose d un droit de

recours quant au fond et a la fornme auprés d' une conm ssion conposée,
pour noitié, de menbres désignés par |'autorité et, pour noitié, de
nenbres dési gnés par |es organi sations syndi cal es représentatives du
personnel ; cette conm ssion a une conpétence d' avis ou de décision; ce
droit de recours est égal enent ouvert a |'agent visé au 7° qui peut se
prévaloir d un vice de forme ; |'agent a le droit d' étre entendu et

d' étre assisté par | a personne de son choix ;

9° les recours visés aux 7° et 8° sont suspensifs.

Le statut fixe une procédure spécifique d' évaluation et de recours pour
tout ou partie des fonctionnaires généraux.

ARTI CLE 26. - Chaque mnistére ainsi que |es services de chaque exécutif
sont dotés d'au noins un conseil de direction

Le statut fixe la conposition et les missions du conseil de direction
dans | e respect des principes suivants
- toute décision individuell e concernant | es agents est prise apres



un vote secret;
- le conseil de direction est consulté pour |es nmesures d' exécution
du statut spécifiques aux services sur lesquels il exerce sa conpétence.

ARTI CLE 27. - Le conseil de direction arréte son reglenent d ordre
intérieur. Celui-ci fixe au moins |a fréquence des réunions, |e quorum
des présences requises et la najorité requi se pour décider.

Le regl ement est publié au Moniteur bel ge.

ARTI CLE 28. - Les pronmptions au sein d' un nénme niveau sont conférées en
donnant la priorité aux candidats qui ont |es appréciations |les plus
positives et aprés avis notivé donné sur chaque candi dat par |e consei
de direction ou |'autorité dél éguée a cet effet par le statut.

ARTI CLE 29. - Pour la nomnation a un grade, il peut étre fait appel a
un agent d'un autre pouvoir, aux conditions fixées par le statut qu
régit le personnel relevant de |'autorité qui a |le pouvoir de

nomi nati on.

Sans préjudice d un éventuel accord de coopération qui prévoirait
d' autres nodalités de transfert, |'autre autorité peut exiger de |'agent
concerné une période de préavis de trois nois au pl us.

CHAPI TRE V. - DU REG ME DI SCI PLI NAI RE

ARTI CLE 30. - Les agents qui nmanquent a |eurs devoirs peuvent étre
soum s a une procédure disciplinaire.

ARTI CLE 31. - § ler. Seules |les peines disciplinaires suivantes peuvent
étre prononcées :

1° le rappel a |'ordre;

2° le bl ane;

3° la retenue de traitenent;

4° | e dépl acenent disciplinaire;

5° | a suspension disciplinaire;

6° la rétrogradation;

7° la révocation

§ 2. Le statut fixe les conditions et limtes des effets des peines

di sciplinaires visées au paragraphe ler, les nodalités, |a procédure et
| es délais de | eur prononcé ainsi que les délais de |la prescription des
faits qui peuvent donner lieu a une action disciplinaire et les délais
et effets de la radiation d une peine disciplinaire.

8§ 3. La suspension disciplinaire visée au paragraphe ler est

prononcée pour une période qui ne peut étre supérieure a trois nois et
ne peut donner lieu a une retenue de traitenent supérieure a celle visée
al'article 23, alinéa 2, de la loi du 12 avril 1965 sur la protection
de la rénunération des travailleurs.

ARTICLE 32. - L'agent a le droit d étre entendu au préal abl e au suj et
des faits qui lui sont reprochés et qui donnent lieu a une procédure
disciplinaire, avant qu' une peine disciplinaire ne lui soit infligée.



ARTI CLE 33. - 8§ ler. Sauf él énents nouveaux justifiant |a réouverture du
dossier, nul ne peut faire |'objet d une action disciplinaire pour des
faits déj a sanctionnés.

§ 2. Lorsque plusieurs faits sont reprochés a |'agent, il n'est
toutef oi s entamé qu' une seul e procédure qui peut donner l|ieu au prononcé
d' une seul e peine disciplinaire.

§ 3. L'action pénale est suspensive de |l a procédure disciplinaire et
du prononcé disciplinaire.

ARTI CLE 34. - L'autorité qui prononce |a peine ne peut étre celle qui
poursuit.

ARTI CLE 35. - A tout nonent de |la procédure disciplinaire, |'agent peut,
pour sa défense, étre assisté par |a personne de son choi x.

ARTI CLE 36. - 8 ler. Le statut reconnait a |'agent un droit de recours
devant des chanbres de recours pour connaitre des recours en natiére
disciplinaire. Elles sont présidées par un nmagistrat et se conposent en
outre d' assesseurs désignés, pour noitié, par |'autorité, pour noitié,
par | es organisations syndical es représentati ves du personnel

§ 2. Le requérant a le droit de récuser |es assesseurs.
§ 3. Les chanbres de recours notivent |eur avis.

ARTI CLE 37. - L'autorité conpétente pour prononcer |a peine
disciplinaire ne peut aggraver la peine qui lui a été proposée en
derni ére instance et ne peut avoir égard qu' aux faits qui ont justifié
| a procédure disciplinaire

La peine ne peut avoir d' effet antérieur a son prononcé.

ARTI CLE 38. - L'autorité conpétente pour prononcer |a peine
disciplinaire notive toute décision non conforne a |la proposition dont
elle a été saisie.

El l e ne peut évoquer d' autres faits que ceux ayant notivé |'avis de |la
Chanbre de recours.

ARTI CLE 39. - Le présent chapitre est égal enent applicabl e aux
st agi ai res.

CHAPI TRE VI. - DE LA SUSPENSI ON DANS L' I NTERET DU SERVI CE

ARTI CLE 40. - 8 ler. Lorsque |'intérét du service le requiert, |'agent
peut étre suspendu de ses fonctions selon une procédure fixée par le
statut. Il est entendu au préalable au sujet des faits qui lui sont
reprochés et peut étre assisté de |a personne de son choi x.

L'agent visé a |l'alinéa ler peut étre privé de la faculté de faire
valoir ses titres a la pronotion et son droit a |'avancenent de
traitement et peut faire |'objet d une réduction de traitenent dans |es
cas suivants



1° lorsqu'il fait |'objet de poursuites pénal es;

2° lorsqu'il fait |'objet de poursuites disciplinaires en raison
d' une faute grave pour laquelle il y a flagrant délit ou des indices
pr obant s.

La réduction de traitenent ne peut étre supérieure a celle fixée a
|"article 31, § 3.

§ 2. Les chanbres de recours créées en vertu de |'article 36
connai ssent des recours relatifs a |la suspension dans |'intérét du
service et aux mesures prévues au paragraphe ler, alinéa 2.

8§ 3. Si, une fois termné |'exanen de son cas, |'agent fait |'objet

d' une suspension disciplinaire, celle-ci rétroagit, par dérogation a
|"article 37, alinéa 2, a une date qui ne peut cependant étre antérieure
a celle a laquelle I es nesures prises en application du paragraphe ler
alinéa 2, ont produit leurs effets.

En ce cas, |la durée de |la suspension dans |'intérét du service est
i mput ée a due concurrence sur |la durée de | a suspension disciplinaire.

CHAPI TRE VI'1. - DES PCSI TI ONS ADM NI STRATI VES

ARTI CLE 41. - 8 ler. Sauf dans les cas prévus a |'article 4 et a
|["article 45, 88 ler a 4, le statut fixe les positions adm nistratives
et leurs conséquences sur le droit au traitenent et a |'avancenent de
traitement, sur |'ancienneté administrative et sur les titres a la
pronotion

8§ 2. Le statut définit |les anciennetés admnistratives et |eur nbde
de cal cul

ARTI CLE 42. - Les dispositions du statut qui placent |es agents absents
dans une position administrative |eur conservant le droit au traitenent,
a |'avancenent de traitenent, a |'ancienneté admnistrative ou les
titres a la pronotion sont préal abl ement approuvées par |'autorité
fédéral e conpétente en mati ére de pensions.

ARTI CLE 43. - L'exercice, par les agents, d' obligations fixées par le
| égi sl ateur national place |les intéressés dans une position

adm ni strative dont |es conséquences sur le droit au traitenent, a

| " avancerment de traitenent, sur |'ancienneté admnistrative ou sur |es
titres a la pronotion sont fixées par Nous aprés avis des exécutifs.

ARTI CLE 44. - La participation de |'agent a une cessation concertée du
travail ne peut entrainer pour cet agent que la privation de son
traitenent

ARTI CLE 45. - 8§ ler. Pour des prestations de travail conplétes, |es
agents joui ssent d' un congé annuel de vacances dont |a durée est au
noins celle fixée par les articles 3, 8 ler et 4 de |'arrété royal du
ler juin 1964 relatif a certains congés accordés a des agents des

admi nistrations de |'Etat et aux absences pour convenance personnelle ou
par toute autre disposition qui les nodifierait.



§ 2. L'agent fémnin bénéficie au moins, pour la protection de la
materni té, des avantages visés par les articles 7 et 8 de |'arrété royal
du ler juin 1964 précité ou par toute autre disposition qui |es
nodifierait.

§ 3. L'agent qui, par suite de nmaladie ou d'invalidité, est enpéché

d' exercer normal ement ses fonctions bénéficie des avant ages vi sés par
les articles 14, 8 ler et 15 de |I'arrété royal du ler juin 1964 précité
ou par toute autre disposition qui les nodifierait.

8§ 4. L'agent bénéficie des avantages visés par les articles 12 a 15
de |'arrété royal du 13 novenbre 1967 relatif a la position de
disponibilité des agents de |'Etat ou par toute autre disposition qui
les nodifierait.

8§ 5. La durée npbyenne maxi mum du tenps de travail ne peut excéder 38
heures par senai ne.

ARTI CLE 46. - Le statut reconnait a |'agent un droit de recours devant
une comm ssion chargée de connaitre des recours en nati ére d' absences.
Cette conmi ssion se conpose de nenbres désignés, pour noitié, par
|"autorité et, pour noitié, par |les organisations syndicales
représentatives du personnel. Cette conm ssion a une conpétence d' avis
ou de déci sion.

ARTI CLE 47. - Le présent chapitre est applicable aux stagiaires.

CHAPI TRE VIl1I. - DE LA PERTE DE LA QUALI TE D AGENT ET DE LA
CESSATI ON

DES FONCTI ONS

ARTI CLE 48. - Nul ne peut perdre la qualité d' agent avant |'age norna
de la retraite, sauf dans les cas prévus par la | égislation relative aux
pensions ou par | e présent arrété.

ARTI CLE 49. - 8 ler. Le statut établit une procédure de réaffectation
des agents dont |'enploi est suppring.

§ 2. L'agent en réaffectation conserve ses droits au traitenent et
ses titres a la pronotion; |la période de réaffectation est prise en
conpte dans |'ancienneté adm nistrative et dans |'ancienneté pécuniaire.

ARTI CLE 50. - Perd d' office et sans préavis la qualité d' agent

1° |'agent dont |la nomnation n'est pas réguliére, a condition que,

sauf fraude ou dol, cette irrégularité ait été constatée par |'autorité
qui |'a nomré dans |l e délai inparti pour introduire un recours en

annul ation devant le Conseil d' Etat ou, si un tel recours a été
introduit, pendant |a procédure;

2° 1'agent qui ne satisfait plus a la condition de nationalité, qui

ne jouit plus de ses droits civils et politiques, qui ne satisfait plus

aux lois sur la mlice ou dont |'inaptitude physique a été danent
const at ée;
3° sans préjudice de |'article 44, |1'agent qui, sans notif val abl e,

abandonne son poste et reste absent pendant plus de dix jours;



4° |'agent qui se trouve dans un cas ou |'application des lois
civiles et pénales entraine |la cessation des fonctions;
5° | ' agent qui est révoqué.

Il est mis fin au stage aux nénes conditions.

ARTICLE 51. - 8§ ler. Entrainent |a cessation des fonctions
1° la dém ssion volontaire;

2° lamse alaretraite;

3° I'inaptitude professionnelle définitivenment constat ée.

Le 1° est aussi applicable aux stagiaires.

§ 2. Le statut fixe la procédure de déclaration d'inaptitude
professionnelle et les critéres d' éval uation.

L' agent ne peut faire |'objet d une telle procédure que s'il s'est vu
infliger consécutivenent deux fois |'évaluation |la plus négative. Il a
un droit de recours devant une conmi ssion conposée de nenbres désignés,
pour noitié, par |'autorité et, pour noitié, par |es organisations
syndi cal es représentatives du personnel. Cette comm ssion a une
conpétence d' avis ou de décision

Le statut peut fixer une procédure spécifique de recours pour tout ou
parti e des fonctionnaires généraux.

CHAPI TRE | X. - DU STATUT PECUNI Al RE

Section lére. - Du statut pécuniaire des agents

ARTI CLE 52. - Le statut fixe les échelles de traitenent des différents
grades selon le niveau, le rang et |'ancienneté et, |le cas échéant,
selon | " aptitude.

ARTI CLE 53. - 8 ler. Les échelles de traitenment conprennent
- un traitenent mni num

- des traitements dénommés échel ons qui constituent des
augment ati ons intercal aires;

- un traitenent maxi mum

8§ 2. Par niveau, les échelles de traitenment ne peuvent étre
inférieures a |'échelle mnimale et ne peuvent dépasser |e nontant
maxi mum

L' échelle mninumet | e nontant nmaxi num sont fixés par Nous aprés avis
des exécutifs.

§ 3. Aucune échelle de traitenment ne conporte un dével oppenent
supérieur a 31 ans.

ARTI CLE 54. - Le statut fixe les conditions de passage des échel ons a
["intérieur d une méne échelle, en ce conpris les conditions
d' anci ennet é.



ARTI CLE 55. - Les barenes sont |iés aux fluctuations de |'indice des
prix a la consonmation confornénment a la loi du ler mars 1977 organi sant
un régine de liaison a l'indice des prix a |la consonmati on du Royaune de
certai nes dépenses dans | e secteur public ou a toute autre disposition
qui la nodifierait.

ARTI CLE 56. - L'agent a au noins droit a une rétribution annuelle
conformément a |'arrété royal du 29 juin 1973 accordant une rétribution
garantie a certains agents des mnistéres ou a toute autre disposition
qui le nodifierait.

ARTI CLE 57. - L'agent a au mbins droit a une allocation de foyer ou de
rési dence conforménent a |'arrété royal du 30 janvier 1967 attri buant
une allocation de foyer ou de résidence au personnel des mnistéres ou a
toute autre disposition qui le nodifierait.

ARTI CLE 58. - L'agent a au mbins droit a un pécul e de vacances
conformément a |'arrété royal du 30 janvier 1979 relatif a |'octroi d'un
pécul e de vacances aux agents de |' Adm nistration général e du Royaune ou
a toute autre disposition qui le nodifierait.

ARTICLE 59. - L'agent a au mbins droit a une allocation de fin d' année
dont | e nontant global ne peut jamais étre inférieur a celui fixé par
|"arrété royal du 23 octobre 1979 accordant une allocation de fin

d' année a certains titulaires d une fonction rénmunérée a charge du
Trésor public ou par toute autre disposition qui le nodifierait.

ARTI CLE 60. - La présente section est applicable aux stagiaires.

Section 2. - Du statut pécuniaire des personnes engagées par contrat de
travail
ARTI CLE 61. - Les personnes engagées par contrat de travail a

" Administration fédérale de |'Etat ou dans |es services d'un

Gouver nenent de Communaut € et de Région, du College réuni de |la
Commi ssi on conmmunaut ai re commune et du Coll ége de | a Conm ssi on
communaut aire francai se dans |la nesure ou celle-ci agit en application
des décrets pris en vertu de I'article 138 de la Constitution, ont droit
aux échelles de traitenent, au revenu mininmumgaranti, a |'allocation de
foyer ou de résidence, au pécul e de vacances, a |'allocation de fin

d' année et aux indemmités et allocations aux némes conditions que

| "agent qui exerce la nméne fonction ou une fonction anal ogue.

TITRE I'l. - Des agents des personnes noral es de droit
publ i c qui

dépendent des Conmunaut és, des Reégions, de |la
Conmi ssi on

communaut ai re conmune et de | a Conm ssi on
communaut aire

francai se



ARTI CLE 62. - § ler. Les principes généraux énoncés aux articles ler a
60 sont applicables aux nenbres du personnel qui, a titre statutaire,
prestent |eurs services aupres des personnes norales de droit public qu
rel event des Conmunaut és, des Régions, de |a Conm ssion conmunautaire
commune et, conforménment aux décrets adoptés en vertu de | 'article 138
de la Constitution, de |a Comm ssion comrunautaire francai se et dont |a
liste est fixée par Nous apres concertation avec |'exécutif concerné.

§ 2. Sans préjudice de |'application du paragraphe ler, |'article 61
est applicabl e aux personnes qui sont engagées par contrat de travai
aupr és des personnes noral es de droit public qui rel évent des
Communaut és, des Régi ons, de | a Conmi ssion conmunaut ai re conmune et,
conforménment aux décrets adoptés en vertu de |'article 138 de la
Constitution, de |la Conmi ssion conmunautaire francaise.

ARTI CLE 63. - Sans préjudice de |'application de |'article 62, § ler
les articles 11, § ler, et 14 ne s'appliquent pas aux nenbres du
personnel pour |esquels des dispositions | égales ou réglenentaires
autori sent des procédures spécifiques de nomi nation dans |es organi snes
d intérét public relevant de la fonction publique adm nistrative du
pouvoir fédéral

TITREIIl. - Dispositions abrogatoires, transitoires
et finales.

ARTI CLE 64. - Sans préjudice de |'article 73, les dispositions
statutaires en vigueur a la date d' entrée en vigueur du présent arréteé
restent d' application aussi |longtenps qu' elles ne sont pas nodifi ées,
abrogées ou renpl acées par |'exécutif conpétent.

ARTI CLE 65. - Les dispositions qui, a la date d' entrée en vigueur du
présent arrété, fixent les nodalités des concours de recrutenent et |la
conposition des jurys, restent d' application aussi |ongtenps qu'elles ne
sont pas renpl acées par |les nesures d' exécution de |'article 12, alinéa
ler.

ARTI CLE 66. - Les dispositions en vigueur a la date d' entrée en vigueur
du présent arrété et qui reglent |'incidence de certaines absences sur
| es pensions des agents visés par |le présent arrété, restent acqui ses.

ARTI CLE 67. - Les dispositions en vigueur a la date d' entrée en vigueur
du présent arrété et qui définissent |la position

adm ni strative des agents soum s au présent arrété pendant qu'ils
exercent des obligations fixées par le | égislateur national, restent
acqui ses.

ARTI CLE 68. - Les dispositions en vigueur a la date d' entrée en vigueur
du présent arrété et qui fixent le nonbre de rangs restent d' application
aussi longtenps qu' elles ne sont pas renpl acées par |es nesures

d' exécution de |'article 20.

ARTI CLE 69. - Aussi longtenps que le niveau 2+ visé a l'article 19
alinéa ler, 2°, n'est pas ms en application, |les diplomes et



certificats énumérés a la liste prévue par ledit article 19, alinéa 2,
qui donnent accés audit niveau 2+, sont intégrés sous |la rubrique
"niveau 2".

ARTI CLE 70. - Les droits individuels acquis en vertu du chapitre Il de
la loi du 20 février 1990 rel ative aux agents des adm nistrations et de
certains organisnes d intérét public, par les agents engagés a titre
précaire dans | es services des Gouvernenents de Communaut é et de Région
de | a Conm ssion conmunautaire commune et de | a Conmi ssion conmmunautaire
francai se dans la nesure ou celle-ci agit en application des décrets
pris en vertu de |I'article 138 de la Constitution restent acquis apreés
|"entrée en vigueur du présent arrété.

ARTICLE 71. - L'article 11, 8§ ler, alinéa 2, du présent arrété est

abrogé a la date a laquelle |"annexe Il du présent arrété entre en
Vi gueur .
ARTI CLE 72. - Pour |'application des textes pris en exécution du présent

arrété, celui-ci est dénomme en francais "arrété royal fixant les
princi pes généraux" ou "A R P.G" et en néerlandais "koninklijk besluit
tot bepaling van de al gemene principes" ou "A P.K B."

ARTICLE 73. - § ler. A l'exception des articles ler, § 3, 1°, 25, alinéa
2, 27, alinéa 2, 51, 8 2, alinéa 3 qui entrent en vigueur le jour de la
publication du présent arrété au Moniteur belge, le présent arrété
produit ses effets le 7 mars 1992,

Sans préjudice de |'application de |'alinéa précédent, |le présent arrété
produit ses effets au ler janvier 1994 pour |es agents des services de

| a Commi ssi on communaut ai re francai se et des personnes noral es de droit
public qui en dépendent dans |la nesure ou elles agissent en application
des décrets pris en vertu de I'article 138 de la Constitution.

§ 2. Apartir du premier jour du deuxiéne nmois qui suit celui au
cours duquel le présent arrété aura été publié au Mniteur belge
1° |'annexe | est renplacée par |'annexe ||
2° |"article 19, 4° et 5°, est renplacé par |le texte suivant
"4° |les niveaux 3 et 4 pour les autres enplois".

ARTICLE 74. - Notre Mnistre de |'Intérieur et de |la Fonction publique
est chargé de |'exécution du présent arrété.

Annexe | a |'arrété royal du 26 septenbre 1994 fixant |es principes
généraux du statut admnistratif et pécuniaire des agents de |'Etat
appl i cabl es au personnel des services des Gouvernenments de Conmunaut é et
de Région et des Coll eges de | a Conm ssion comrunaut ai re conmune et de

| a Commi ssi on communaut ai re francai se ainsi qu' aux personnes noral es de
droit public qui en dépendent

Les diplbérmes ou certificats pris en considération pour |'adm ssion dans
| es adninistrations de |'Etat sont, selon |es niveaux, |les suivants :

NI VEAU 1

a) dipl 6nes | égaux des grades acadéni ques de |icencié, docteur,
phar maci en, ingéni eur ou agrége;

b) les autres dipl ébmes de licencié, docteur, pharnacien, ingénieur ou
agrégé, délivrés confornénent a la loi du 11 septenbre 1933 sur la
protection des titres de |'ensei gnenent supérieur, par |les

uni versités belges, y conpris |es écol es annexées a ces universiteés,
ou par les établissenments y assimlés par la loi ou par |le décret,

si |l es études ont conporté au noins quatre années, nméne si une



partie de ces études n'a pas été acconplie dans un des
ét abl i ssenents d' ensei gnenent précités;

c) diplénes de licencié en sciences commerci al es, avec ou sans
qualification conpl énentaire, d' agrégé de |'ensei gnenment secondaire
supérieur pour |les sciences comerciales, dingénieur comercial, de
l'icenci é en sciences adm nistratives, de licencié-traducteur, de
licenciéinterpréte, de licencié en sciences nautiques, d'ingénieur
industriel ou d architecte, délivrés conforménent a la nméne |oi, par
un établissenent d'ensei gnenent supérieur de type |long, créé,
subventionné ou reconnu par |'Etat ou par |'une des Conmunaut és ou
par un jury d'examens institué par |'Etat ou |'une des Communaut és

d) certificat délivré a ceux qui ont termné avec fruit |les études de
| a section polytechnique ou de la section "Toutes Arnmes" de |'Ecole
royale mlitaire et qui peuvent porter le titre d' ingénieur civil ou
celui de licencié, avec la qualification déterm née par le Roi, en
vertu de |la méne |oi

NI VEAU 1 ( MESURES TRANSI TO RES)

a) dipléme de licencié en sciences politiques, en sciences sociales, en
sci ences administratives et en sciences commerci al es, couronnant des
études conmencées avant | e ler octobre 1943 et qui ont conporté au

noi ns un cycle de troi s années;

b) dipl 6rre délivré par |'Université col oniale de Bel gique a Anvers ou
di pl 6re de licencié délivré par |'lInstitut universitaire des
Territoires d Qutre-Mer a Anvers, si |les études ont conporté au

noi ns quatre années;

c) dipléme de licenci é en sciences comercial es, avec ou sans
qualification conpl énentaire, d'ingénieur conmercial, d' agrégé de

| ' ensei gnenent secondaire supérieur pour |es sciences commerci al es,
de licencié-traducteur ou de licencié-interpréete, délivré
conformément a la loi du 11 septenbre 1933 sur la protection des
titres de |'ensei gnenent supérieur, par des établissenents

d' ensei gnenment techni que supérieur du troisiénme degré, ou par des
ét abl i ssenents d' ensei gnenment techni que - classés come instituts
supérieurs de comerce A5 - ou par un jury d' exanens institué par
" Etat ;

d) dipléne ou certificat de fin d' études délivré aprés un cycle de cinqg
ans par la section de sciences admnistratives de |'lInstitut

d' ensei gnenment supérieur Lucien Coorermans a Bruxelles ou du "Hoger

I nstituut voor Bestuurs- en Handel swet enschappen” a |xelles ou par

I e "Provinciaal Hoger |nstituut voor Bestuurswetenschappen" a
Anvers.

NI VEAU 2+

a) certificat, diplobéne ou brevet d' enseignenent nmaritine du cycle
supérieur ;

b) di pl 6re de géonetre-expert i mmmobilier

c) dipl 6nme de géonetre des m nes;

d) dipl 6me de |'ensei gnenent supérieur de type court et de plein
exercice, délivré par un établissenent créé, subventionné ou reconnu

par |'Etat ou |'une des Communautés, ou par un jury d' examens
institué par |'Etat ou |'une des Conmunaut és



e) dipléme ou certificat de candidature délivré aprés un cycle d' au
noi ns deux années d' études, confornménment a la loi du 11 septenbre
1933 sur la protection des titres de |'ensei gnenent supérieur, soit
par |les universités belges, y conpris |les écoles annexées a ces
universités, les établissenents y assimlés par la loi ou les

ét abl i ssenents d' ensei gnement supérieur de type long, créés,
subventionnés ou reconnus par |'Etat ou |I'une des Conmunaut és, soit
par un jury d'examens institué par |'Etat ou |'une des Communaut és

f) dipldéne d' ingénieur technicien délivré apreés des cours supérieurs
t echni ques du deuxi emre degré

g) dipléme d' une section classée dans |'ensei gnenent supéri eur
économ que ou supérieur social du type court et de pronotion

soci ale, délivré par un établissenent créé, subventionné ou reconnu
par |'Etat ou |'une des Conmunaut és

h) certificat attestant |la réussite des deux prem eres années d' études
de la section polytechnique ou de |la section "Toutes Arnmes" de
|"Ecole royale mlitaire

i) diplome d enseignenent artistique ou technique supérieur du 3e, du
2e ou du ler degré délivré par un établissenent créé, subventionné
ou reconnu par |'Etat ou |'une des Conmmunaut és.

NI VEAU 2+ ( MESURES TRANSI TO RES)

a) dipléme délivré apreés un cycle d' au nbins deux années d' études par
' Université coloniale de Bel gique a Anvers ou dipl 6me de
candidature délivré par ['Institut universitaire des Territoires

d' Qutre-Mer a Anvers;

b) di pl 6mre de candi dature délivré aprés un cycle d'au noins deux années
d' études par une écol e d' ensei gnement techni que supérieur du

troisiene degré ou par des établissenents d' ensei gnenent techni que,

cl assés come instituts supérieurs de commerce dans |a catégorie A5;

c) dipl éme de conducteur civil délivré par une université bel ge;

d) dipl 6me d'ingénieur technicien délivré par une écol e supérieure
t echni que du deuxi eéne degré;

e) dipl éme d' agrégé de |' ensei gnenent secondaire inférieur
dinstituteur primaire, d institutrice primaire ou dinstitutrice
gar di enne;

f) dipldéne de gradué en sciences agronom ques, délivré confornénent aux
di spositions de |'article 8 de |'arrété royal du 31 octobre 1934

fixant les conditions de collation des diploénmes d'ingénieur

agronome, d'ingénieur chimste agricole, d'ingénieur des eaux et
foréts, d'ingénieur agronone colonial, d ingénieur horticole,

d' i ngéni eur du génie rural,d' ingénieur des industries agricoles, tel
qu' il a été nodifié par |'arrété royal du 16 juillet 1936;

g) dipléme délivré par un établissenment d' ensei gnement techni que
supérieur du premer degré et de plein exercice, créé, subventionné
ou reconnu par |'Etat ou par un jury d Etat ;

h) di pl 6rre délivré par un établissenent d'ensei gnement technique
supérieur, créé, subventionné ou reconnu par |'Etat et classé dans
| " une des catégories suivantes : Al, A6/Al, A7/Al, Cl/Al, A8/Al,
Al/ D, A2An, C1/D, C5/Cl/D, Cl/An ou par un jury d' Etat;



i) diplome délivré aprés un cycle d' au noins sept cent cinquante
péri odes, par un établissenment d' ensei gnenent techni que cl assé dans
| a catégorie B3/Bl, créé, subventionné ou reconnu par |'Etat et qui
lors de |'adm ssion, exige un dipldéne d études secondaires
supérieures conpl étes ou la réussite d un exanen d entrée y assimlé
ou un di pl 6ne d' une section classée en catégorie B3/ B2, délivré par
un établissenent d'ensei gnenent techni que, créé, subventionné ou
reconnu par |'Etat et qui lors de |'adm ssion exige un dipl 6ne

d' études secondaires inférieures ou la réussite d un exanen d' entrée
y assimlé.

NI VEAU 2

a) certificat d' ensei gnenent secondaire supérieur honol ogué ou délivré
par le jury d Etat ou de |'une des Communaut és pour |'ensei gnenent
secondaire

b) diplonme d aptitude a accéder a |'enseignenent supérieur, honol ogué
ou délivré par le jury d Etat ou de |I'une des Conmunaut és pour
| ' ensei gnenent secondaire

c) dipléme délivré a la suite de |'exanen prévu a |'article 5 des lois
sur la collation des grades académ ques et |e programe des exanens
uni versitaires, coordonnées |le 31 décenbre 1949;

d) brevet d' hospitalier ou d hospitaliére ou d' assistant ou

d' assistante en soins hospitaliers ou d infirmer oudinfirmere
délivré, soit par une section de nursing créée, subventionnée ou
reconnue par |'Etat dans | a catégorie des écol es professionnelles
conpl énentaires soit par un jury d exanmen institué par |'Etat ou
| "une des Conmunaut és

e) dipléme, certificat d études ou attestati on de fréquentation avec
fruit de la sixi eme année d' ensei gnenent général, technique,
artistique ou professionnel secondaire de plein exercice, délivré
par un établissenment subventionné ou reconnu par |'Etat ou par |'une
des Communaut és ;

f) certificat, dipldnme ou brevet d'enseignenent naritinme du cycle
secondai re supérieur ;

g) dipl éne d' une section appartenant au groupe comerce, adm nistration
et organisation d' un cours techni que secondaire supérieur d' un

ét abl i ssenent d' ensei gnenent techni que, créé, subventionné ou

reconnu par |'Etat ou |'une des Communaut és, délivré aprés un cycle

d' au noi ns sept cent cinquante périodes.

NI VEAU 2 ( MESURES TRANSI TO RES)

a) certificat délivré a la suite d une des épreuves préparatoires
prévues aux articles 10, 10bis et 12 des lois sur la collation des
grades académ ques et |e programme des exanmens universitaires,
coordonnées |l e 31 décenbre 1949, telles que ces dispositions

exi staient avant le 8 juin 1964;

b) dipl6me ou certificat de |'ensei gnement noyen supérieur, honol ogué
ou délivré par le jury d exanens de |'Etat pour |'enseignenent noyen
Supéri eur;

c) dipléme agréé de fin d' études noyennes du degré supérieur (section
conmerci al e) ;

d) dipléne ou certificat de fin d' études de |'ensei gnenent noyen



supérieur obtenu avec fruit ;

e) di pl 6me honol ogué d' écol e techni que secondaire supérieure ou
certificat de fin d études d' écol e techni que secondaire supérieure
délivré aprés un cycle de trois années d' études secondaires
supérieures, avec fruit, par un établissenent d'enseignenent

techni que, créé, subventionné ou reconnu par |'Etat ou dipl éne

d' écol e techni que secondaire supérieure délivré par le jury d Etat ;

f) diplone ou certificat de fin d' études d' écol e techni que secondaire
supérieure - anciennes catégories A2, A6/ A2, A6/ Cl/ A2, A7/ A2, A8/ A2,
A2A, Cl, ClA, C5/Cl, Cl/A2 - délivré aprés un cycle de trois années
d' études secondaires supérieures, avec fruit, par un établissenment

d' ensei gnenent techni que, créé, subventionné ou reconnu par |'Etat

ou par un jury d Etat de |'ensei gnenent secondaire;

g) di pl 6me honol ogué d' ensei gnenent artistique secondaire supérieur de
pl ei n exercice délivré confornément aux dispositions de |"arrété

royal du 10 février 1971 fixant |'équival ence du niveau des études

des établissenents d' enseignenent artistique a celui de |'école

t echni que secondaire supérieure et déterm nant |es conditions dans

| esquel l es | es dipl énes sont délivrés et de |'arrété royal du 25

juin 1976 réglant |les études de certaines sections secondaires
supérieures des établissements d' enseignenent artistique de plein
exerci ce

h) dipl6érme, certificat de fin d' études, brevet ou attestation d' études
de la sixiéne année de |'enseignenent artistique ou professionne
secondai re supérieur de plein exercice, délivré par un établissenent
créé, subventionné ou reconnu par |'Etat ;

i) brevet ou certificat de fin d' études délivré aprés |la fréquentation
du cycl e secondaire supérieur d une section professionnelle

d' ensei gnenent techni que créé, subventionné ou reconnu par |'Etat et
classé dans |'une des catégories A4, C3, 2, C5

j) diplome délivré apreés un cycle d' au noins sept cent cinquante
péri odes, par un établissenment d' ensei gnenent techni que cl assé dans
| a catégorie B3/Bl, créé, subventionné ou reconnu par |'Etat ;

k) diplome ou certificat de fin d' études délivré apres un cycle d' au
noi ns sept cent cinquante périodes par un établissenent

d' ensei gnenent techni que cl assé dans | a catégorie B3/B2, créé,
subventionné ou reconnu par |'Etat et qui lors de |I'adm ssion exige
un di pl 6rre d' études secondaires inférieures ou la réussite d' un
examen d' entrée y assimlé.

NI VEAU 3

a) certificat honol ogué d' études secondaires inférieures ou certificat
équi val ent délivré par un jury d' exanens constitué par |le
gouver nenent ;

b) diplbéne attestant que |le prem er exanen technique pour |'obtention
du titre de géonetre-expert inmobilier a été subi avec fruit;

c) certificat, diplobéne ou brevet d' enseignenent nmaritine du cycle
secondaire inférieur

d) diplénme, certificat ou attestation constatant |a fréquentati on avec
fruit de la troisiéeme année d' ensei gnenent général, technique,
artistique ou professionnel secondaire de plein exercice, délivré

par un établissenment subventionné ou reconnu par |'Etat ou par |'une



des Communaut és ;

e) dipl 6ne d' une section appartenant au groupe comerce, adm nistration
et organisation d' un cours techni que secondaire inférieur d' un

ét abl i ssenent d' ensei gnenent techni que, créé, subventionné ou

reconnu par |'Etat, délivré aprés un cycle d' au noins sept cent

ci nquant e péri odes.

Sont égal ement admi s par mesure transitoire

a) certificat d' études constatant |a fréquentation avec fruit des deux
prem éres années d' études nornal es prinmaires entreprises sous |le
régi me en vigueur au 31 aolt 1957;

b) dipl6rme ou certificat d' études constatant |a fréquentati on avec
fruit de la troisiéenme année de |'ensei gnement noyen, term née avant
| " année scol aire 1965-1966, dans un établissenent d'ensei gnenent
noyen créé, subventionné ou reconnu par |'Etat ;

c) dipléme, certificat ou attestation constatant |a fréquentati on avec
fruit de la troisiéenme année d' études dans une écol e technique ou

dans une section techni que annexée a une écol e noyenne créée,
subventionnée ou reconnue par |'Etat et classée dans |'une des

cat égories suivantes : A3, A6/ A3, A6/Cl/ A3, A7/ A3, A3A Cl, C5/C1,
CAa ;

d) certificat d' études, avec fruit, de |'écol e professionnelle
secondaire inférieure délivré par un établissenent créé
subventionné ou reconnu par |'Etat ;

e) brevet ou certificat de fin d' études délivré aprés la fréquentation
du cycle inférieur d une section professionnelle d' ensei gnenent

t echni que créé, subventionné ou reconnu par |'Etat et classés dans

| ' une des catégories A4, C3, C2, C5 ;

f) diplone ou certificat de fin d' études délivré aprés un cycle d au
noi ns sept cent cinquante périodes par un établissenent

d' ensei gnenent techni que cl assé dans | a catégorie B3/B2, créé,
subventionné ou reconnu par |'Etat.

La condition de dipldme et de certificat d' études requise pour |la
présentation au concours de recrutenent de niveau 3 n' est pas requise
pour |es agents du niveau 4.

NI VEAU 4

Aucune condition de diplone ou de certificat d' études n'est requise.

Sont adm s égal enent les dipldmes et certificats d' études obtenus

sel on un régine étranger qui, en vertu de traités ou de conventions
international es ou en application de |la procédure d' octroi de

| " équi val ence prévue par la loi du 19 mars 1971 relative a |'équival ence
des dipl6nes et certificats d' études étrangers, sont déclarés
équivalents a |'un des diplones ou certificats d' études visés dans |a
présente liste.

Annexe Il a l'arrété royal du 26 septenbre 1994 fixant |les principes
généraux du statut admnistratif et pécuniaire des agents de |'Etat
appl i cabl es au personnel des services des Gouvernements de Conmunaut é et
de Région et des Colleges de I a Conm ssion comrunaut ai re conmune et de

| a Commi ssi on communaut ai re francai se ainsi qu' aux personnes noral es de



droit public qui en dépendent

CHAPI TRE | er

Les diplbnes et certificats pris en considération pour |'adm ssion dans
| es adninistrations de |'Etat selon |es niveaux, sont |es suivants

NI VEAU 1

1) D pl 6nes de

l'icencié

- docteur

- phar maci en

- agrégé

i ngéni eur ci vi

ngéni eur agr onomne

ngéni eur chimste et des industries agricoles
ngéni eur conmerci a

ngéni eur civil architecte
ngéni eur bi ol ogi ste

- nmédecin

- dentiste

- vétérinaire

délivrés par les universités belges, y conpris |es écol es annexées a ces
universités, ou par les établissenents y assimlés par la loi oule
décret si |les études ont conporté au noins quatre années, nméme si une
partie de ces études n'a pas été acconplie dans un des établissenents

d' ensei gnenment précités ou par un jury d' exanen institué par |'Etat ou

[ "une des Communaut és.

2) Dipl énes de

- licenci é en sciences commerci al es

- agrégé de |'ensei gnenent secondaire supérieur pour |es sciences
conmer ci al es

- ingéni eur conmerci al

- licenci é en sciences administratives
- licenci é traducteur

licencié interpréete

licenci é en sciences nautiques

i ngéni eur industriel

architecte

i cenci é en conmuni cati on appliquée

délivrés par un établissenent d' enseignenent supérieur de type |ong,
créé, subventionné ou reconnu par |'Etat ou par |'une des Conmunaut és ou
par un jury d'examen institué par |'Etat ou |'une des Communaut és.

3) Dipl énes de
- architecte d'intérieur

- licenci é en recherche et dével oppenent
- maitre en nmusique ou en arts plastiques ou en art dramati que ou en



arts audi o-vi suel s

délivrés par un établissenent d' enseignenent supérieur de type |ong
créé, subventionné ou reconnu par |a Communauté flamande ou par un jury
d' exanmen institué par cette Communaut é.

4) Certificat délivré a ceux qui ont termné |es études

de |l a section polytechnique ou de |la section "Toutes Arnmes" de |'Ecole
royale mlitaire et qui peuvent porter le titre d ingénieur civil ou
celui de licencié, avec la qualification déterm née par le Roi, en vertu
de la loi du 11 septenbre 1933 sur |la protection des titres de

| ensei gnement supéri eur

NI VEAU 1 ( MESURES TRANSI TO RES)

1) Diplorme délivré par |'Université col oniale de Bel gique a Anvers ou
di pl 6re de licencié délivré par |'lInstitut universitaire des
Territoires d Qutre-Mer a Anvers, si |les études ont conporté au

nmoi ns quatre années.

2) Dipl 6nes de

- licenci é en sciences comerci al es

- d'ingéni eur conmerci al

- d'agrégé de |'ensei gnenent secondaire supérieur pour |es sciences
conmer ci al es

- de licencié traducteur

- de licencié interpreéete

délivré par des établissenents d' ensei gnenent techni que supérieur du
troisi ene degré, ou par des établissenents d' ensei gnenent technique
cl assés comme instituts supérieurs de commerce A5 - ou par un jury
d' exanens institué par |'Etat.

3) Diplénme ou certificat de fin d' études délivré aprés un cycle de cing
ans par

- la section de sciences administratives de |'lInstitut

d' ensei gnenent supérieur Lucien Coorenmans a Bruxelles ;

- le "Hoger Instituut voor Bestuurs - en Handel s-wet enschappen” a
| xel | es

- le "Provinciaal Hoger Instituut voor Bestuurswetenschappen” a
Anvers.

NI VEAU 2+

1) Certificat, diplbne ou brevet d enseignenment maritine du cycle
supérieur ;

2) Dipl 6ne de géonetre-expert inmmobilier
3) Dipl 6nme de géonetre des m nes;

4) Dipl ébnme de |'ensei gnenent supérieur de type court et de plein
exercice

délivré par un établissenent créé, subventionné ou reconnu par |'Etat ou
| ' une des Conmunautés, ou par un jury d' examens institué par |'Etat ou

[ "une des Communaut és.

5) Dipléne ou certificat de candidature

délivré aprés un cycle d" au noi ns deux années d' études, soit par les



uni versités belges, y conpris |es écoles annexées a ces universités, les
établissenents y assimlés par la loi ou les établissenents

d' ensei gnenent supérieur de type long, créés, subventionnés ou reconnus
par |'Etat ou |'une des Communautés, soit par un jury d' examens institué
par |'Etat ou |'une des Conmmunaut és.

6) Dipléne d'ingénieur technicien délivré aprés des cours supérieurs
t echni ques du deuxi emre degré

7) Dipléne d une section classée dans |'ensei gnenent supérieur
économ que ou supérieur social du type court et de pronotion sociale
ou de |'enseignenent artistique ou technique supérieur du 3e, 2e ou
ler degré

délivré par un établissenent créé, subventionné ou reconnu par |'Etat ou
' une des Conmunaut és.

8) Certificat attestant | a réussite des deux prem éres années d'études
de la section polytechnique ou de |la section "Toutes Arnmes" de
|"Ecole royale mlitaire

Nl VEAU 2+ (MESURES TRANSI TO RES)

1) Diplonme délivré aprés un cycle d' au noins deux années d' études par
' Université coloniale de Bel gique a Anvers ou dipl 6me de
candidature délivré par ['Institut universitaire des Territoires

d' Qutre-Mer a Anvers.

2) Dipl éne de candidature délivré aprés un cycle d' au noins deux années
d' ét udes

par une écol e d' ensei gnenent techni que supérieur du troisienme degré ou
par des établissenents d' ensei gnement technique, classés comme instituts
supérieurs de commerce dans | a catégorie A5.

3) Dipl 6éme de conducteur civil délivré par une université bel ge.

4) Diploéne d'ingénieur technicien délivré par une écol e supérieure
t echni que du deuxi éne degré.

5) Dipléne :

d' agrégé de | ' ensei gnenent secondaire inférieur
dinstituteur prinmaire

dinstitutrice primaire

dinstitutrice gardi enne

6) Di pl 6mre de gradué en sci ences agronom ques,

délivré conforménment aux dispositions de |'article 8 de |'arrété roya
du 31 octobre 1934 fixant les conditions de collation des dipl6énes

d' i ngéni eur agronone, d'ingénieur chimste agricole, d'ingénieur des

eaux et foréts, d'ingénieur agronone colonial, d'ingénieur horticole,
d' i ngéni eur de génie rural, d'ingénieur des industries agricoles, te

qu'il a été nodifié par |'arrété royal du 16 juillet 1936.

7) Diplbéne délivré par un établissement d' ensei gnement technique
supérieur du premer degré et de plein exercice, créé, subventionné
ou reconnu par |'Etat ou par un jury d' Etat.

8) Dipl e cl assé dans |'une des catégories suivantes : Al, A6/Al,
A7/ A1, Cl/Al, A8/Al, Al/D, A2An, C1/D, C5/C1/D, Ci/An



délivré par un établissenent d' enseignenent technique supérieur, créé,
subventionné ou reconnu par |'Etat ou par un jury d' Etat

9) Dipl éne cl assé dans | a catégorie B3/Bl

délivré aprés un cycle d' au noins sept cent cinquante périodes par un
ét abl i ssenent d' ensei gnenent techni que - créé, subventionné ou reconnu
par |'Etat et qui, lors de |I'adm ssion, exige

- ou un dipl 6nme d' études secondaires supérieures conpl étes ;
- ou laréussite d un exanmen d' entrée y assimlé
- ou un dipldme d' une section classée en catégorie B3/B2

NI VEAU 2

1) Certificat d' enseignenent secondaire supérieur ou

di pl 6me d' aptitude a accéder a |'ensei gnenent supéri eur,

honol ogué ou délivré par le jury d Etat ou de |'une des Communaut és pour
| ' ensei gnenent secondaire

2) Dipléne délivré a la suite de |'exanen prévu a |'article 5 des lois
sur la collation des grades académ ques et |e programe des exanens
uni versitaires, coordonnées |le 31 décenbre 1949.

3) Brevet

- d hospitalier ou d hospitaliére ou d assistant ou d' assistante en
soins hospitaliers

- dinfirmer oudinfirmeére

délivré soit par une section de nursing créée, subventionnée ou reconnue
par |'Etat dans | a catégorie des écol es professionnelles conpl énentaires
soit par un jury d' exanen institué par |'Etat ou |'une des Communaut és.

4) Diplone, certificat d études ou attestation de fréquentati on avec
fruit de la sixi éne année d' ensei gnenent général, technique
artistique ou professionnel secondaire de plein exercice, délivré
par un établissement subventionné ou reconnu par |'Etat ou par |'une
des Comunaut és.

5) Certificat, diplobne ou brevet d' enseignenent nmaritinme du cycle
secondai re supéri eur

6) Dipl 6ne d' une section appartenant au groupe comerce, adm nistration
et organisation d' un cours techni que secondaire supérieur

d' un établissenent d'enseignenent technique créé, subventionné ou
reconnu par |'Etat ou |I'une des Communaut és, délivré aprées un cycle d' au
noi ns sept cent cinquante périodes.

NI VEAU 2 ( MESURES TRANSI TO RES)

1) Certificat délivré a la suite d une des épreuves préparatoires
prévues aux articles 10, 10bis et 12 des lois sur la collation des
grades académ ques et |e programme des exanens universitaires,
coordonnées |l e 31 décenbre 1949, telles que ces dispositions

exi staient avant le 8 juin 1964.

2) Diplénme ou certificat de |'enseignenent noyen supérieur, honol ogué
ou délivré par le jury d Etat pour |'ensei gnement noyen supéri eur

3) Diplbénme agréé de fin d' études noyennes du degré supérieur (section
commerci al e).



4) Diploéne ou certificat de fin d' études de |'enseignenent noyen
supérieur obtenu avec fruit.

5) Di pl 6me honol ogué d' écol e techni que secondaire supérieure ou
certificat de fin d études d' écol e techni que secondaire supérieure

délivré aprés un cycle de trois années d' études secondaires supéri eures,
avec fruit, par un établissenent d'enseignenent technique, créé,
subventionné ou reconnu par |'Etat ou dipl énme d' écol e techni que
secondaire supérieure délivré par le jury d Etat.

6) Dipléne ou certificat de fin d' études d' écol e techni que secondaire
supérieure - anciennes catégories A2, A6/ A2, A6/ Cl/ A2, A7/ A2, A8/ A2,
A2A, Cl, ClA, C5/Cl, Cl/A2

délivré aprés un cycle de trois années d' études secondaires supéri eures,
avec fruit, par un établissenent d'enseignenent technique, créé,
subventionné ou reconnu par |'Etat ou par un jury d' Etat de

| ' ensei gnenent secondaire.

7) Dipl 6ne honol ogué d' ensei gnenent artistique secondaire supérieur de
pl ei n exercice

délivré confornénent aux dispositions de |'arrété royal du 10 février
1971 fixant |'équival ence du niveau des études des établissenents

d' ensei gnenent artistique a celui de |'école technique secondaire
supérieure et détermnant |les conditions dans | esquelles |es diplonmes
sont délivrés et de |'arrété royal du 25 juin 1976 réglant |es études de
certai nes sections secondaires supérieures des établissenents

d' ensei gnenment artistique de plein exercice.

8) Dipléne, certificat de fin d' études, brevet ou attestation d' études
de la sixiéne année de |'enseignenent artistique ou professionne
secondai re supérieur de plein exercice, délivré par un établissenent
créé, subventionné ou reconnu par |'Etat.

9) Brevet ou certificat de fin d' études délivré aprées la fréquentation
du cycl e secondaire supérieur d une section professionnelle

d' un établissenent d'ensei gnenent technique créé, subventionné ou
reconnu par |'Etat et classé dans |'une des catégories A4, C3, C2, C5.

10) Dipl 6ne délivré aprés un cycle d' au noins sept cent cinquante
péri odes, par un établissenment d' ensei gnenent techni que cl assé dans
| a catégorie B3/Bl, créé, subventionné ou reconnu par |'Etat ;

11) Dipl6mre ou certificat de fin d' études délivré apres un cycle d' au
noi ns sept cent cinquante périodes

par un établissement d' ensei gnement techni que classé dans |a catégorie
B3/ B2, créé, subventionné ou reconnu par |'Etat et qui lors de

| ' adm ssion exige un dipl dme d' études secondaires inférieures ou la
réussite d' un examen d' entrée y assimlé.

Nl VEAU 3 - N VEAU 4

Aucun di pl 6mre ou certificat d' études n'est requis.



CHAPI TRE 1 |

§ ler. Sont adm s égal enent les dipldnes et certificats d' études

obt enus selon un régine étranger qui, en vertu de traités ou de
conventions internationales ou en application de |a procédure d' octro
de |' équival ence prévue par la loi du 19 mars 1971 relative a

| ' équi val ence des dipl 6res et certificats d' études étrangers, sont

décl arés équivalents a |'un des dipl énes ou certificats d' études visés
dans | a présente liste.

§ 2. Par dérogation au § ler, les dispositions de la directive

89/ 48/ CEE du Conseil du 21 décenbre 1988 relative a un systene généra

de reconnai ssance des dipl 6nes d' ensei gnenent supérieur qui sanctionnent
des formations professionnelles d une durée mininmale de trois ans et de
la directive 92/51/CEE du Conseil du 18 juin 1992 relative a un deuxi ene
systenme général de reconnai ssance des formati ons professionnelles, sont
prises en considération pour |'adm ssion dans |es services visés a
|"article ler, 8 ler, du présent arrété.

Le Secrétaire permanent au recrutenment est chargé, dans le cadre d' un
concours de recrutement déterm né, de recevoir |es candidatures de
porteurs de titres visés a l'article 3, points a et b de la directive
précitée du 21 décenbre 1988 et aux articles 3, 5, 6, 8 et 9 de la
directive précitée du 18 juin 1992. Pour connaitre la valeur des titres
présentés, |le Secrétaire permanent au recrutenent soumet, pour avis, ces
titres aux autorités conpétentes en mati ere d' ensei gnenent.

Il prend alors les décisions prévues a |'article 8, 8 2, de la précitée
du 21 décenbre 1988, en ce conpris |'application éventuelle des

di spositions de conpensation prévues en son article 4 ou celles qui sont
prévues a |'article 12, 8§ 2, de la directive précitée du 18 juin 1992,
en ce conpris |'application éventuelle des dispositions de conpensation
prévues en ses articles 4, 5 et 7.



