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Bruxelles, le

- A Messieurs les Gouverneurs
de Province;

- A Mesdames et Messieurs les
Bourgmestres;

- Aux directeurs des
établissements
d'enseignement officiel
subventionnéy des niveaux
préscolaire, primaire,
secondaire et supérieur;

- Aux organisations syndicales

189973 A69

Pour information

- Aux membres des services
dtinspection

- Aux membres des services de
vérification
- Aux associations de parents

obijet Mise en place des Commissions paritaires locales dans
= l'enseignement officiel subventionné&.

Ltentrée en vigueur des dispositions du décret du 6
juin 1994 fixant le statut des membres du perscnnel subsidiés des
é&tablissements d'enseignement officiel subventionné implique la
constitution et la mise en place des Commissions paritaires et
notamment des Commissions paritaires locales.

Le décret précité dispose que le raglement général des
Commissions paritaires locales, leur composition et leur mode de
fonctionnement sont é&tablis par un arrété du Gouvernement.

En attendant la parution de cet arrété, il est
indispensable que les Commissions puissent se réunir au plus vite
pour élaborer leur réglement d'ordre intérieur.

Le texte repris ci-apras contient quelques dispositions
essentielles concernant la composition et le mode de
fonctionnement des Commissions paritaires locales.



-,
£ énumére également et de fagon détaillée l'ensemble

des attribifions et competences gqui leur sont dévolues par le
décret ainsi que celles gui feront l'cbjet d'un arrété du
Gouvernement.

Ces directives ont é&té é&tablies en concertation avec

les représentants des pouveirs organisateurs et des organisations
syndicales représentatives.

Elles constituent une premidre étape qui doit permettre aux
Commissions paritaires locales de se constituer et d'entamer
rapidement leur action.

omposit onctionnement des Commissions paritaires

locales

Les commissions paritaires locales sont composées d'un
nombre égal de représentants des pouvoirs organisateurs et
des organisations syndicales.

Leur nombre respectif s'éléve A six dans les communes de
moing de 75.000 habitants et & neuf dans les communes de
plus de 75.000 habitants.

Les pouvoirs organisateurs et les organisations syndicales
sont représentées é&galement par neuf membres pour les
Commissions paritaires locales des provinces et de la
Commission communautaire frangaise.

Chague organisation syndicale compte au moins un
représentant au sein des commissions paritaires locales.
Leur représentativité respective au sein des Commissions
est décidée de commun accord.

A défaut d'accord entre les organisations syndicales, il
est procédé A un comptage du nombre d'affiliés en vue de
démontrer la représentativité de chacune d'elles dans le
Pouvoir organisateur concernsé.

Le contr6le est effectuéd par des mandataires désignés a
cette fin par les organes communautaires des centrales
concernées.

Le renouvellement des Commissions paritaires s'opére tous
les 6 ans.
En cours de mandat, les pouvoirs organisateurs et les
organisations syndicales peuvent modifier leur délégation.
Ils en informent préalablement les partenaires de la
Commission.

Par ailleurs, au terme de trois années, une organisation
syndicale peut faire la demande d'un recomptage.

Les pouvoirs organisateurs et les organisations syndicales
peuvent désigner des membres suppléants dont le nombre ne
pourra excéder le nombre de membres effectifs déveolu au
pouveir organisateur et A chaque organisation syndicale.



2.2,

e
Dans les mémes conditions, ils peuvent sta indre des
conseillers techniques gqui les assistent a titre
consultatif lors des réunions de la Commission.

Les membres suppléants ne siégent qu'en l'absence des
membres effectifs.

et _commupes aux différents niveaux d'enseignement officie

Désignation 3 titre temporaire (art. 24 § 3)

1°) Lorsque la liste des candidats prioritaires a une
désignation a4 titre temporaire est épuisée, le P.O.
est tenu d'offrir l'emploi subventionné de la méme
fonction aux membres de son personnel recrutés dans un
emploi non subventionné, selon des modalités fixées
par les Commissions paritaires localas.

2°) Le pouvoir organisateur communique chaque année la

* liste des emplois vacants aux membres du personnel

concernés suivant des modalités fixées par les
Commissions paritaires locales.

Mutations et changements d'affectation {art. 29)

Les Commissions paritaires locales sont habilitées & fixer
des modalités complémentaires A celles é&tablies par
l'article 25 du décret statutaire du 6 juin 1994.

Nomination définitive (art 30, 13°)

La Commission paritaire locale connait des recours
intreduits contre un rapport défavorable & lt'égard d'un
agent candidat & une nomination définitive.

Elle détermine &également les modalités selon lesquelles ce
recours peut &tre introduit.

. Existence d'une jncompatibilité (arﬁicles 16 et 17)

En cas de contestation sur l'existence d'une
incompatibilité, le P.0O. ou le membre du personnel peuvent
demander l'avis de la Commission paritaire locale.
Celle-ci dispose de trente jours pour remettre son avis.

. Nomination & une fonctjon de sélection ou de prometion

(art 40, 5° et 4%, 4°)

Pour pouveir accéder & une nomination & une fonction de
sélection ou & une fonction de promotion, les membres du
personnel doivent répondre & un- appel dont la forme est
déterminée par la Commission paritaire locale.

2.6. Validation de certains services rendug avant 1'entrée_en

3.

3.1.

vigueur du statut (article 100 § 5)

Les Commissions paritaires locales déterminent les
conditions de validation des services accomplis avant
l'entrée en vigueur du décret du 6 juin 1994, en qualité
d'agent contractuel subventionné, chémeur mis au travail
cadre spécial temporaire, stagiaire de 1'Education
rationale ou communautaire. :

eprice d¢ é ent d'ense ement relev 'un

uvoir organisate

1°) En cas de reprisae par un pouvoir organisateur communal
ou provincial d'un établissement ou d'une partie
d'établissement organisé par la Communauté francgaise
ou par un autre pouvoir public, une convention
particuliadre de reprise & conclure entre les pouvoirs
organisateurs concernés peut fixer des ragles
complémentaires aux dispositions énoncées par le
décret statutaire.

Ces régles complémentaires sont préparées au sein de
la Commission paritaire locale relevant du P.O. qui
reprend.

2°) En cas de reprise par un pouvoir organisateur communal
ou provincial d'un établissement ou d'une partie
d'établissement libre subventionné, les conditions
sont fixées par une convention & conclure entre les
P.0. concernés.
Ces conditions sont préparées au sein de la Commission
paritaire locale du P.O. gui reprend.

Autres compétences

Compétences décisionpelles

Les compétences reprises ci-aprés s'exercent dans le
respect des dispositions légales et réglementaires
existantes :

1°) Les Commissions paritaires locales ont la faculté de
répartir annuellement les demi~jours et les jours de
congé disponibles, aprés que le Gouvernement ait fixé
le régime des vacances et des congés dans
ltenseignement.



2°)

3=

4°)
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Les Commissions paritaires sont habi. 3es a fixer
l'organisation et les conditions diexercice des
prestations complémentaires assurées par le personnel
enseignant en dehors du temps scolaire de travail
(surveillances du matin - surveillances de midi -
études du soir - heures des devoirs...)

Elles fixent également les heures d'ouverture et de-
fermeture de 1'école dans le respect des dispositions
réglementaires relatives au temps scolaire.

Elles sont compétentes pour décider de 1l'utilisation
des capitaux-périodes dans l'enseignement primaire et
du cadre dans l'enseignement maternel. :

Dans l'enseignement =econdaire, elles décident de
ltutilisation des périodes gqui peuvent étre prélevée
par les pouvoirs organisateurs.

3.2 Compétences d'avis

3.2.1.

Les Commissions paritaires locales ont pour mission,
dans le respect des dispeositions légales et
réglementaires de donner leur avis, soit d'initiative,
soit & la demande du Pouvoir organisateur dans les
matidres suivantes :

a) Répartition des crédits consacrés a
1l'enseignement

b) Rationalisation et programmation

c) Formation continuée des membres du perscnnel

d) ‘Elaboration et mise en oeuvre de projets
pédagogiques et de programmes propres au pouvoir
organisateur

e} Liaison enseignement primaire - enseignement
secondaire

i) Classes de dépaysement et classes de pleine air
g) Choix du Centre P.M.S.

h) Sécurité - hygi&ne et embellissement des lisux de
travail

i) Constructions scolaires et rénovation de
baAtiments scolaires

3) Transports scolaires

k) Cantines et restaurants scolaires



remercie.

Dis &itions spécifiques aux enseignements secondaire-
supérieur et de promotion sociale.

a) Les Commissions paritaires locales sont
habilitées & wvérifier les listes des mises en
disponibilité et des réaffectations effectudes au
sein des Pouvoirs organisateurs sur hase de
ltancienneté des membres du personnel.

Cette vérification s'étend également a la liste
des emplois vacants déclarés a la réaffectation.

b) Elles émettent un avis sur l'utilisation légale
des heures de cours disponibles;

- en fonctien des grilles-horaires des options
existantes

- résultant de la création ou de la
suppression d'cptions

c) Elles donnent également leur avis sur
1l'encadrement dans 1'enseignement supérieur, la
dotation de périodes dans 1'enseignement de
promotion-sociale, le nombre total de périodes
professeurs dans l'enseignement secondaire ainsi
que sur les programmations et rationalisations
dans chacun de ces niveaux.

Elles ont aussi pour mission de faire au(x) pouvoir(s)
organisateur(s) toute suggestion ou proposition
qu'elles jugent utile & la promotion de l'enseignement
officiel.

Pour votre attention a ce qui précdde, je vous

Le Ministre,

Philippe MAHOUX
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