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Ministére
dela Communauté
francaise

Administration générale de I'enseignement
et de la recherche scientifique

Direction générale de I'enseignement obligatoire
Service des centres PMS

Des directives émanant de la Direction générale de la Santé ont récemment
été communiquées par voie de circulaire aux services P.S.E., et pour certaines d'entre
elles, aux centres P.M.S. (circulaire Provac, par ex.).

La présente circulaire a pour but d'apporter des précisions complémentaires
spécifiques aux centres P.M.S. de la Communauté francaise.

l1. Dépistage de la tuberculose en milieu scolaire pour 2003/2004

Les informations qui suivent traduisent, dans le domaine pratique, les avis du comité
de pilotage du programme de dépistage de la tuberculose en milieu scolaire.

Le dépistage est réalisé en intradermo-réaction lors du bilan de santé.

Les examens complémentaires au dépistage ainsi que le suivi sont confiés soit au
médecin de famille, soit a la fondation contre les affections respiratoires et pour
I'éducation a la santé (FARES).

Le bilan de santé est l'occasion pour le médecin:

A.d'identifier, au cas par cas, un éventuel risque majoré de tuberculose chez un éleve.

L'identification d'un tel risque implique:

- Larecherche de symptébmes de la maladie: toux de plus de 3 semaines,
altération de I'état général (amaigrissement, fievre, sudations nocturnes,
fatigue...)

- La recherche de conditions favorisant la contamination par la bacille de
Koch; il s'agit prioritairement de contacts répétés avec un cas de tuberculose
(confirmé ou supposé - par exemple malade qui tousse depuis longtemps
dans l'entourage), hors du milieu scolaire, que ce soit en Belgique ou dans le
pays d'origine de l'éleve. Le fait de voyager dans un pays a haute
prévalence de tuberculose ou de vivre dans un milieu précarisé sont des
éléments supplémentaires qui peuvent conforter le médecin dans sa
décision d'instaurer un dépistage actif chez I'éleve.

B. de décider de l'instauration d'examens complémentaires.

- Ceux-ci sont impératifs lorsque des éléments objectifs de tuberculose sont
mis en évidence; le but est de confirmer la maladie.



- Par contre, ils sont proposés lorsqu'un ensemble d'éléments "plus subjectifs”
fait penser a la possibilité d'une infection tuberculeuse; le but est de
confirmer celle-ci en vue d'instaurer une éventuelle chimiothérapie
préventive.

- Le médecin du centre effectue ce dépistage par intradermo-réaction apres
en avoir informé les parents.

| Dispositions relatives a certains groupes spécifiques.|

Ces dispositions concernent les primo-arrivants, les éleves provenant de
pays a haute prévalence séjournant depuis moins d'un an sur le territoire (voir
en annexe 1 la liste des pays pratiquant le BCG), les personnes en séjour
irrégulier et les demandeurs d'asile.

A partie de septembre 2003, le dépistage des primo-arrivants sera effectué
systématiquement dans les semaines qui suivent l'inscription de I'éléve dans
I'école.

A cette fin, les directions des établissements scolaires transmettent aux
centres la liste des primo-arrivants (éléves en Belgique depuis moins de 6
mois).

Pour les enfants de moins de 5 ans: une intradermo-réaction est
recommandeée;

Pour les éléves de plus de 5 ans: orientation systématique vers les
services de la FARES afin de réaliser une radiographie du thorax.

Ce modus operandi permet la suppression du travail administratif lourd de
recherche des examens antérieurs.

Informations complémentaires

Le dépistage des contacts autour d'un cas de tuberculose active découvert dans |'école
ne doit étre organisé que lorsqu'il y a confirmation de la tuberculose et de son caractere
contagieux (examen direct et/ou culture positive). Si la présomption de tuberculose est trés
importante (par exemple instauration d'un traitement antituberculeux sur base d'une image
radiologique typique mais bactériologie en cours), le dépistage pourra étre organisé sans
attendre moyennant un avis favorable de la FARES.

S'il faut veiller a ce que tout cas de tuberculose soit isolé rapidement et ce, jusqu'a
présentation d'un certificat de non-contagiosité, le dépistage des éléves et du personnel ne
constitue pas une urgence sanitaire (a linverse d'autres pathologies comme la
meéningoccémie, la diphtérie et la poliomyélite).

Le dépistage centripéte (recherche d'une personne contaminatrice ailleurs que dans la
famille) ne doit étre organisé dans I'école qu'avec l'aval du médecin fonctionnaire de la
direction générale de la Santé.



Le document de demande d'examens (fiche de liaison) adressé au médecin traitant (ou
spécialiste) doit étre accompagné d'une lettre expliquant clairement son objectif, la procédure
a suivre et le contexte du nouveau programme de dépistage scolaire. Ce moyen de
communication permettra de mieux sensibiliser le secteur curatif aux nouvelles modalités de
dépistage (voir annexes 2 et 3 - modele de lettre et fiche de liaison)

Personnes de contact

Au cours de I'année scolaire 2003-2004, vous serez trés probablement confrontés a certaines
situations nécessitant un avis.

Dans ce cas, vous pouvez contacter les médecins fonctionnaires chargés des services de la
promotion de la santé a I'école aupres de la direction générale de la Santé, dont les noms
suivent:

Docteur Yvo Pirenne

Tél.: 04/364.14.00

Gsm: 0486/09.04.21

Fax: 04/364.13.00

Courriel: yvo.pirenne@cfwb.be

Docteur Eric Vanden Bussche
Tél.: 02/413.35.91

Gsm: 0486/09.07.27

Fax: 02/413.26.13

Courriel: eric.vandenbussche@cfwb.be

ou:

LaF.A.R.E.S.

Docteur Maryse Wanlin
Médecin directeur

Tél.: 02/512.29.36

Fax: 02/512.32.73

Courriel: fares@euronet.be

2. Les vaccinations |

La circulaire "Provac" du 3 septembre 2003 est applicable aux centres P.M.S. de la
Communauté francaise, moyennant les quelques adaptations précisées ci-apres.

Pour rappel, le décret PSE prévoit que les vaccinations soient proposées aux parents aprés
réalisation du statut vaccinal de I'éléve. Cela signifie qu'un courrier doit étre adressé aux
parents avec un talon réponse et une date limite de réponse. Nous vous invitons, lorsque le
délai fixé est dépassé, a ne plus prendre en compte les talons réponse et a abandonner
purement et simplement le processus de vaccination.



Pour l'année scolaire 2003-2004, nous proposons aux centres la démarche suivante en
matiére de vaccination :

- Pour les 5-6 ans:

a) proposer la vaccination de rappel Polio-Diphtérie-Tétanos-Coqueluche acellulaire,ainsi
gue la vaccination de rattrapage pour le RRO si la dose de 12 mois n'a pas été
administrée;

b) promouvoir le vaccin contre le Méningocoque C.

- Pour les 11-12 ans: proposer la vaccination Hépatite B et RRO?2.

- Pour les 14-16 ans:

¢) promouvoir la vaccination Diphtérie-Tétanos auprés des éléves et/ou des
personnes qui en ont la responsabilité;

d) proposer, aprés concertation entre la direction du centre et le médecin
P.M.S., la vaccination aux éleves fréquentant les sections d'enseignement
"a risques" (par ex. I'horticulture, la mécanique, la menuiserie, etc... ).

Les commandes de vaccins seront réalisées apres avoir récolté les demandes des parents.Les
vaccins sont gratuits, mais il faut veiller a rester dans I'enveloppe budgétaire attribuée au
centre, aucune intervention complémentaire n'étant accordée pour la pratique des
vaccinations.

Si, en raison de l'arrivée tardive des informations concernant les vaccinations, certaines d'entre
elles ne peuvent matériellement plus étre réalisées, l'acte technique de vaccination sera
remplacé par la promotion de la vaccination auprés des familles.

B. Eléves stagiaires.|

Tous les éléves stagiaires de I'enseignement technique et professionnel, des CEFA et de
I'enseignement supérieur non-universitaire sont pris en charge par la médecine du travail tant
en ce qui concerne les examens médicaux que le D.A.T ou les vaccinations.

Les centres ne doivent en aucun cas se substituer a ce service.

En cette matiere, le texte législatif de référence est l'arrété royal du 3 mai 2003 modifiant
l'arrété royal du 3 mai 1999 relatif & la protection des jeunes au travail et adaptant les articles
124 et 128bis du Réglement général pour la protection du travail (annexe 4).

Un article 12ter y a été inséré. Il prévoit, en son paragraphe 3, la transmission a
I'établissement d'enseignement ou au CEFA, de la décision prise par le conseiller en
prévention-médecin du travail. Ces informations, si elle sont disponibles, peuvent s'avérer
intéressantes dans le suivi PMS de I'éléve.

Cas particulier du centre PMS qui accueille un stagiaire en son sein.
Dans ce cas, le centre se trouve dans la situation de I'employeur. Il dont donc se
conformer aux directives de l'arrété précité, a savoir :

- établir le document prévu a l'article 12 bis;



- le cas échéant, soumettre le stagiaire aux vaccinations ou au dépistage de la
tuberculose imposés (art. 12 ter);
- remettre le document prévu a l'article 12 quater.

Les examens médicaux de ces stagiaires ainsi que les éventuelles vaccinations et le
dépistage de la tuberculose doivent, eux, étre réalisés par la médecine du travail. La
seule dispense possible est prévue a l'article 12 quinquies de l'arrété.

Les frais encourus devraient étre a charge du centre P.M.S., mais les établissements
d'enseignement étant également concernés par cette problématique, la question du
paiement a été soulevée auprés de l'autorité. Une réponse définitive a ce sujet vous sera
transmise des que possible.

4. Rappel de certaines dispositions prises précédemment|

Le rapport d'activité PSE doit étre rédigé en un seul exemplaire par centre et adresseé, pour le
15 juillet de chaque année, a Madame Hanse, Directrice générale, Direction générale de
I'enseignement obligatoire (Cité administrative de I'Etat, Bloc Arcades, D, 5°™¢ étage a 1010
Bruxelles). Il ne doit y avoir aucun envoi vers d'autres services.

La procédure instaurée au cours de I'année scolaire 2002-2003 pour la transmission des
coordonnées des personnes relais dans le cadre de la prophylaxie des maladies
transmissibles, reste d'application en 2003-2004. Cela signifie que les centres devront
transmettre les tableaux mis a jour a date fixe (1*" octobre 2003, 1* janvier, 1* avril et 1%,
juillet 2004). La mention "Néant" sera, le cas échéant, utilisée. Il est en outre demandé de
préciser clairement, sur ces tableaux, la date de mise a jour.

En matiere de PSE, les centres P.M.S. ne doivent pas répondre aux injonctions venant
d'autres services si celles-ci ne font pas l'objet d'un accord explicite de la Direction générale
de I'enseignement obligatoire ou du Ministre ayant les centres P.M.S. dans ses attributions.

La Directrice générale,

JV

Lise-Anne HANSE.



Afganistan
Albanie
Algérie
Allemagne
Angola
Anguille
Arabie Saoudite
Argentine
Arménie
Autriche
Azerbaidjan
Bahrein
Bangladesch
Barbade
Belize

Bénin
Bhoutan
Bielorussie
Bolivie
Bosnie Herz
Botswana
Brésil
Brukina fasso
Brunei
Bulgarie
Burundi
Cambodge
Cameroun
Centrafrique
Chili

Chine
Colombie
Comores
Congo (RDC)
Costa Rica
Croatie

Cuba
Djibouti
Dominique
Egypte

El Salvador
Emirats Arabes Unis
Equateur
Erithrée
Estonie
Ethiopie

Fiji

Finlande

B.C.G.

Liste des pays

a la naissance

a la naissance, 6 ans

a la naissance

a la naissance, seulement groupes a risques
a la naissance

a 3 mois

a la naissance

a la naissance, 6-7, 16 ans

ala naissance, 7, 12 ans

a la naissance si groupes a risques
a7 jours, 8,13,24, et 31 ans

a la naissance, si groupe a risque

a la naissance

a4 ansl/2, 10 ans

a la naissance

a la naissance

de 0-12 mois

a3°et5°jours, 7,11-12, 16-17 ans
a la naissance

a la naissance, 7, 13-14 ans

a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance, 7 mois, 6-7,11-12, 17 ans
a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance, 6 ans

a la naissance, (7 et 12 ans en régions rurales)

a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance, 2, 8, 13 ans
a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance, 6, 12 ans

a la naissance

a la naissance, entrée scolaire si négatif
a la naissance, 6 ans

a la naissance

a 3-5jours, 7,15 ans

a la naissance

a la naissance, 5-6 ans

a la naissance

Annexel



France
Gabon
Gambie
Géorgie
Ghana
Gréece
Guatemala
Guinée

Guinée de Bisau

Guyane
Hollande

Honduras
Hong-Kong
Hongrie

Tles Caiman
Tles du Cap Vert
Tles Marshall

Tles Salomon
Inde

Indonésie
Irak

Iran

Irlande
Israél

Jamaique
Japon
Kazakhstan
Kenya
Kirghizstan
Kiribati
Koweit
Lesotho
Lettonie
Liberia
Libye
Lituanie
Luxembourg
Macao
Madagascar
Malawi
Malaysia
Mali

Malte

Maroc
Maurice
Mauritanie
Mexique
Mongolie
Montserrat
Mozambique
Myanmar
Namibie
Nepal

a la naissance sirisque, a 6 ans

a la naissance

a la naissance

a la naissance, 5-6 ans, 14-15 ans

a la naissance

a 5-6 ans, 20-25 ans en service militaire
a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance

a 6 mois si groupes a risques

a la naissance, 7, 12 ans

a la naissance, 6-14 ans

a 3-42 jours, 10-11, 16, 18 ans, entre 18 et 30 ans si groupes a risques

a 6 semaines
a la naissance

a la naissance

a la naissance
a la naissance

a la naissance
a la naissance

a la naissance

a la naissance, 12 ans
a 13 ans chez groupes a risques

a 0-3 mois

a 3 mois

a la naissance, 6, 12, 17 ans

a la naissance

a 3-4 jours, 7 ans,11-12 ans,16-17 ans
a la naissance

a31/2-5ans
a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance, 12 ans

a 3-5jours, 7 ans, 16-17 ans
a la naissance chez les groupes a risques
a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance, 12 ans

a la naissance

al2ans

a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance, 6 ans

a la naissance, 8 ans,15 ans
a 3 mois

a la naissance

a 0-6 semaines

a la naissance
a la naissance



Nicaragua
Niger
Nigéria
Niue
Norvege
Oman
Ouganda
Ouzbekistan
Pakistan
Panama
Papouasie
Paraguay
Pérou
Philipinnes

Polinésie Francaise

Pologne
Portugal
Quatar

Rép. Dominicaine

Roumanie
Royaume Unis
Russie
Rwanda

Saint Kitts
Saint vincent

Sainte Lucie
Samoa
Sao Tomé

Sénégal
Seychelles
Sierra Léone
Singapour
Slovaquie
Slovénie
Somalie
Soudan
Sri-Lanka

Sud Afrique
Suéde

Suisses
Swaziland
Syrie
Tadjikistan
Tchad
Tchéquie
Thailande
Togo
Tokelau
Tonga
Tunisie
Turkmenistan
Turquie
Tuvalu

a la naissance
a la naissance
a la naissance

a la naissance, 7 ans

al3ans
a la naissance

a la naissance

a 3-6 jours, 7 ans, 16-17 ans
a la naissance

a la naissance, 6 ans

a la naissance, 7 ans, 13 ans
a la naissance

a la naissance, 6 ans

a la naissance, 7 ans

a la naissance sirisque, a 10 ans

a la naissance, 11-12 mois, 7 ans, 12 ans, 18 ans
a la naissance, 5 ans, 11 ans

a la naissance

a 3 mois

a la naissance, 7 ans, 14 ans

a la naissance si groupes a risques, 12 ans
a 4-7 jours, 7 ans, 14-15 ans, 27-30 ans

a la naissance

ab5ans
a la naissance

a 3 mois

abans

a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance

a la naissance

a 4 jours, 6 mois, 6 ans, 13 ans, 18 ans
a la naissance, 14 ans
a la naissance

a la naissance

a la naissance, 5 ans
a la naissance

aprés 6 mois , seulement chez les groupes a risques

a la naissance, 5 ans, 12 ans
a la naissance

a la naissance

a 3-6 jours, 6 ans, 16-17 ans
a la naissance

a la naissance, 14 ans

a 0-12 mois

a la naissance

a la naissance, entrée scolaire, 15 ans
a la naissance, 5 ans

a la naissance, 6 ans

a 3-5jours, 6 ans, 16-17 ans
a 2 mois, 6-7 ans, 11-13 ans
a la naissance



Ukraine

Uruguay

Vanuatu

Vénézuela

Vierges américaines

Vietnam

Wallis et Futuna
Yemen
Yougoslavie
Zambie
Zimbabwe

a 5-7 jours, 6-7 ans, 11-12 ans, 16-17 ans
a la naissance, 5 ans

la naissance, 6 ans, 12 ans
a la naissance, 1 ° graad

a 1 mois

a la naissance

a la naissance

a la naissance

1,4,14 ans

a la naissance

a la naissance



Modele de lettre Annexe 2

Aux médecins traitants/spécialistes

Honorée Consaeur, Honoré Confrére,

La politique de dépistage de la tuberculose en milieu scolaire a été modifiée. Son objectif est
de mieux cibler les éléves a risque. Ce dépistage est effectué lors du bilan de santé. Les
publics ciblés sont les personnes présentant un risque majoré de tuberculose. Dans certains
cas, nous pouvons procéder a la recherche d'une éventuelle source de contamination au
sein de I'école.

Ce dépistage est essentiellement réalisé par intradermo-réaction sauf pour certains cas ou
la radiographie est préférable.

Les examens complémentaires au dépistage ainsi que le suivi sont confiés soit au médecin
de famille soit a la fondation contre les affections respiratoires et pour I'éducation a la santé
(FARES).

Afin de collecter de maniére standardisée les résultats, un document type a été créé.
Veuillez le trouver ci-joint. L'examen (initial ou de contrdle) que vous devez effectuer est
indiqué.

Veuillez avoir I'obligeance de compléter la rubrique s'y rapportant et de me renvoyer ce
document dans les meilleurs délais a I'adresse indiquée.

Je reste a votre disposition pour tout complément d'information et vous prie de croire,
Honorée Consceur, Honoré Confrére, en l'assurance de ma considération distinguée.

Médecin au centre P.M.S. de la

Communauté francaise a



Annexe 3

DECLARATION D'UNE INFECTION TUBERCULEUSE RECENTE
(A faxer, al'Unité de Secteur de la FARES concernée)

Coordonnées du service PSE : (cachet)

Nom et prénom de I'éléve :

Date et lieu de naissance :

Nationalité : Sexe: M[] F[L]
Adresse privée :

Ecole (nom et code postal) :

Classe :

Nom du médecin traitant :

Adresse :

Téléphone :

Motif du dépistage : [ ] recherche sujets contaminés [ ] recherche contaminateur
[ ] stage a risque [] primo-arrivant zone endémique
L] autre @

Résultat de l'intradermo-réaction (avec 2U tuberculine PPDRT23):
....... mm Type: | |l 1 A Date dutest : ..oeeiiieiiiee e

Effectué par: ..cccoooiieiiiii e

Diagnostic (sous réserve de la RX)

[] Virage avéré
[] Infection connue pour la 1° fois chez un enfant <= 5 ans'
] Infection connue pour la 1% fois chez un contact TBC contagieuse®

! assimilable & une infection récente.




DEPISTAGE DE LA TUBERCULOSE — demande de résultats antérieurs

arenvoyer au Service PSE (cachet)

Nom et prénom :

Date et lieu de naissance :
Adresse privée :

Ecole (nom et code posta) :
Classe :

Médecin traitant :

Sexe :M[] FL]
Nationalité :

Année scolaire :

& remplir par le responsable du dépistage antérieur|

Nom de l'institution :

Médecin responsable ou personne de contact :

Tél.,
Antécédents
BCG []inconnu
Tests tuberculiniques antérieurs []inconnu
Tuberculose antérieure []inconnu
Traitement anti-TBC antérieur []inconnu

Date du dernier dépistage:

par []ID

.......... mm,detype: 11 CJn Jm v
] positive [] douteuse
[] négative ] R. inconnu

GSM, ou Fax :
[ ] non [] probable
[] négatif (année : ) |[] douteux (année : ) |[] positif (date:
[ non
[ ] non
ou []RX

] normale

[ Iés. Fibrot./séq.

[] oui (année :

[] oui (année :
[] oui (année :

~—~ ~— _

] suspicion TBC
1 R.inconnu

Contréle éventuel par ID [[]/ RX [] (date, rESUIALS) : ......c.covveereiceeeieeeiecee et ee e eneas

Diagnostiqgue retenu :

[] infection tuberculeuse ] virage tuberculinique [] TBC pulmonaire
[] TBC extra-pulmonaire [] lésions fibroptiques/séquelles [] Autre (spécifiez):...
Traitement : prescrit [ ] a titre curatif/ [] & titre préventif ] non prescrit

[] pas d’anomalie TBC

[]inconnu

e (ST 1 8 o= | PP
Yol 0 1=T 0 F= T =T =T o =T U o =SSR

Date de début : ......cooiviiiiiii Date de fin ....cceeeeiiiiiiie
Résultat traitement: [ ] complet []incomplet  []refusé [ inconnu
Dépistage familial : [] réalisé (détaillez en remarques)

] A réaliser

Remarques :




DEPISTAGE DE LA TUBERCULOSE — FICHE INDIVIDUELLE DE LIAISON établie le...........

Nom, prénom : . Cachet PSE
Date et lieu de naissance :
Sexe: M F . o

Eigm Nationalité :
Antécédents
BCG [ inconnu [ non [ probable [ oui (année: )
Tests tuberculiniques antérieurs [ inconnu [ négatif (année : ) [1 douteux (année : ) [ positif (date: )
Tuberculose antérieure [ inconnu 1 non [ oui (année: )
Traitement anti-TBC antérieur [ inconnu [ non [ oui (année: )

Médecin traitant :
Adresse :

nom :

Tél :

A. |Dépistage initial

(a remplir par PSE? ou médecin ou FARES)

ou

1D
..... mm, de type : O Oo O v
[] positive [] douteuse
[] négative ] R. inconnu

[]RX

] normale

MOTIF DE DEPISTAGE

[ ] TBC active dans entourage [_] familial/ [ ] scolaire

] Primo-arrivant de zone endémique

L] Autre (SPECIfiez) © .ovvvvereereereeeen

DATE DU DEPISTAGE INITIAL :.............

] suspicion TBC

[] Iés. Fibrot./séq. [] R inconnu

[] stage a risque

] recherche d’une source de contamination

IDépistage de contrdle |(& remplir par PSE ou FARES)

[]ID

et/ou

D 1ére RX

et

[]2*™ RX a1lan

Motif : [_] ID initiale douteuse
11D (-) avec contact TBC BK+

Date : .
Résultat :

........ Mm, type L1 dmv
] positive [] douteuse

[] négative ] R. inconnu

Effectué par : (cachet) ......cccccceecvvvennnee

Motif : [] ID initiale (+)

[] ID de contrdle (+) / dout
Date @ .o
Résultat :
] normal ] suspicion TBC

[] lés.fibr./séq. [] Rinconnu

Effectué par : (cachet)..................

Motif : [[] suivi ID (+)
[] suivi RX (prophyactique)

Date @i
Résultat :

] normale ] suspicion TBC
Iés.fibr./séq. ] R. inconnu

Effectué par : (cachet).......c...........

! possibilité de cocher plusieurs cases

RECTO

2Encasd'ID non lue par le service PSE et si référence au médecin ou ala FARES pour refaire le test, le service ne compléte pas

le dépistage initial sauf le motif




DIAGNOSTIC RETENU APRES MISE AU POINT (a adapter si changement de diagnostic aprés 1 an)

[ ] infection tuberculeuse [] virage tuberculinique [] TBC pulmonaire
[] TBC extra-pulmonaire [] Iésions fibroptiques/séquelles [] pas d’anomalie TBC
L] Autre (spécifiez):

SUIVI SOUHAITE : traitement recommandé/ [_] non recommandé

C.DEPISTAGE DE L’'ENTOURAGE]|

FAMILIAL :  [] oui 1 non
Résultats :

AUTRES MILIEUX : [] oui I non
ST 01T o3 1= 2R UPPTPPPPNS
(R LY = L E TR

D.TRAITEMENT — RESULTAT A1 AN

TRAITEMENT : prescrit [_] a titre curatif/ [_] a titre préventif [ ] non prescrit [] inconnu
[ 5100 11 o - TSP PPURUPT
SChEMA tNETAPEULIGUE © ..eieiiiiie ettt e e et e e e ettt e e et e e e e tbe e e e st be e e e asbeeeeaneeeeenneeas
Date de débuUt @ .......ooiiiiiiiiiiee e Date de fin.....coouiiiiiic e

RESULTAT AUNAN: [] complet [Jincomplet  []refusé [] inconnu [] en cours

Remarques

VERSO
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— de méme, &n regerd de mot = Ligutenant =, il ¥ a Beu de Hre
« 356459 » au liew de « I6.E4E.BE =

— e mbme dans 18 colonne = Augrentaticns intercalaires =, en
regard du mot « Lieatenant e, il ¥ & liew de Lire « 0% X 100150 s,

Page 18555

— dars 'anrexe &, Tableau 2. colonne = Treltement mexcimum =, en
regard du mat « Spus-Heutenant &, il ¥ a leu de line « 33,892,682 = B liou
of o JIHIL.5T =,

= dans 'annexe A, Tableau 286E colonne « Tralcement masimiem =,
En re du mod « Sous-liguenang =, 11y a lley de bire « 35.E85 87 » au
o e = 35.B05,77 =,

Fage 18706 :

— dans 'anpexe C, B ba série 3, 5° colonng, if v & leu de e < 1425 =
au e de 2 11425 5.

— pvenza, WEERnover el woord = L .,
eI EE lrirgluu wvan « J8 545 80 hl.r terant ». dient men e lezen

— gvenzo, In de kolorm « Tussentiidse verhogi
wiodrd = Luitenant =, diend men ie een « 100 X |,
107 X 100150 .,

Blz. 16635 :

— Inde biflage A, Tabel 2, kolom « Maximumwedde », egenover he
wzard = Onderlultenant =, dient I . -
=1y uite men e lezen « J1L892,82 « in plagts van

— in de bi
het woard « Onde
van « 35.895.77 »,

Biz. 16706 ! ;

== in de biflage C. in de recks 3, 3" kodom, dient men 2 lezen o« 1,425 -
in plaacs van = | 1425 »,

= l2genover hie
LS50 i p]u:u R

A, Tabel 2B, kolem « Maxtmumwed de =, noE
rhuibenant =, dient men te lezen « 35,355 B2 :?:p]ax:

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO,
TrRaVAIL ET COMCERTATION SOCIALE

F. 2003 — 2063 IS = 2003/12154]

3 MAL 2003, = Arrété royal modifiant Carmbed Do 3 mai 1995
relatlf & la protection des feunes au travail et adaplant les
ml:hﬁlu‘}]i-l el 1ZBbiz du Raglement général pour la protection da
travai

ALEERT 18, Rod des Belges,
A tous, prisents &£ & venir, S2lut.

Wit I8 lod du 4 aeds 1596 relacive au bien-tire des travailleurs lors de |

lexéoution de leur travail, notaniment Darticls 4, § 1", alinds 1™,
miedifié par 8 loi du T avril 195985

W i direstive 84/337°CE du Conseil de I'Unian européennes du
22 juin 1984 relative & la prosection des jeunes au ravail;

W Varrlé roval du 3 mal 15549 relacd b la le.a:um des jeunes au
trwail, modifié par Uarrété royal du 28 sodt 2002;

Vi le Rbglernent général pour 1o protectian du travaill, approus par
fes arrdiés du Rigens des 1| féwrier 1546 et 27 seplernire ]Em.
notammenl 'artiele 134 remplacé par Parrdeé sopel du 28 novems
bre 1978 et modifié par les arrdés royvaux des & décembre 1980,
27 moit 1593 e1 3 msai 1099, ec l'article 12Bbis. modifé par les arrépds
rovaux des 16 awril 1865, 10 awell 174, 22 november 0584 et
26 scpternibire 1990

Yu I avis du Corseil autgﬁrleur pour la Préwvention et la Proteciian au
travigil, dammeé le 14 juin 2

Wu l'avis de I'Inspecteur des Finances, danné le 26 féwvriar 2003;

W Furgence en rabsor de Vabealue féoessiid de PEFMALNE A
dablissempents o re dés a présent toures s mesures wiles pawr
organiser les stages de focnsalion professionnelle de bsurs dudlants en
vue de la dédllvrance en femps voulu de leurs dines et diplBooes el de
MEttee on mesure b ernploysurs gul neeuefllent des stagiaires dans
beners entraprises ou éiablissements de s'assurer que toutes bes disposi-
Elons sam Ou peuvent dtre prises pour la protection de lo santé et de la
S&turisé fo oes staglaires, oL en considérant que |3 pedparation des
smges ¢ programmes de (oemation de année seolatre 200, doit
Btre entrepriss dés @ prdsens pour sortir ses effets au moment ob
commencent les stages, soit be 1% septermbine;

FEDERALE OVWERHEIDSDIEMNST WERKGELEG EMHEID,
ARBEITY EM S0CIAAL OVERLEG

M. 2003 — 2063 [T = B03/12154]

3 ME] 2000 — Koninklijk besluit tot wijzigh het ikl
besluil van 3 mei 198 :EF:Lr:::l-t -ijut h::ilgeg%;mm .;?2::;";&
op het werk en fof aanpassing van de artikelen 134 en 1

h
et Algamesn anunn: yoor de l.rhtldll}eﬂgnﬂni (1] i i

ALBERT 1I, Kaning der Beigen,
Aan allen die nu zijn en hi=ma wazen zullen. Onze Groer,

Gelet op de wet van 4 augusnes 1995 betreffende hey welzijn van da
werknemers bij &e ultvoering van hun werk, inzonderhesd op srtikel 4,
§ 1, eersie lid. gewijzigd bdf de wat van T aprl 1989;

Colet op richtlin 94,33 /B0 van de Raad de Europese
22 juni 1994 perrefende de bescherming \lut:r.';ngzrg.l:. op hﬂlﬂiuml-;a"

MEEP':L nl-p hiet l;:nln'kllj:!: huh:r '-Iurll_h? mel 1999 betrefende de
scherming van de jongeren ap bel gEigd bij hes &
hesturt van o8 E.ugmdll-!ul-%aml; FAEL WErT. gruijrige bl et kondnkiik

Celet op hot Algemeen Replément voor de Arbeidsbeschermin

ceclgekeurd bij de besluiten van de Regent wan 11 Gebruari 1945 E-n
Korm i besblt vin 78 nveraber (678 an sl o e By e

aain wil van 28 novem &n gawijrigd hi ij
hHll.mHl!l wvan 5§ december 1920, IT i ..j!,-!l_l_'ig]g et ol o keninklijke
antikel 12Ebis,
10 april 1814,

an 3 mel 1939, en
igd bij de koninklijke besluiten van 16 apri] 19645,
november 1984 en 26 september 1951

Gelet op het adhvies van de Hoge Raad voor Prevenrie en BegiSer-
ming op het Werk, gegeven op 14 juni 2002;

Gelet op het advies van de Inspectews van Flnancien, gegeven
26 Mebrearl 2003; = *

Celer op he verzoek om spoedbeandeling gemotiveerd doar de
absolute noodzakelijkheid dat de instellingen in staat moon worden
pesield om nu reeds alle m.lnlgt msstregelen te trefen voor de
organisatie van Oe siages in el kader van dg e han
studenten cpodat 28 hen o gelegenar Ljd bun atwsten en diploma’s
kunnen uitrelken en dat de werkgevers die suagiairs opnemen in hun
anderremmingen of mstellingen in saal moetsn worden geseld er voar
1 zu;gan dal alle maacregelen worden gerofen of kurmen worden
getrofen voar de bescherming van de gezendbeid en de veillgheid van
dheze suagries en dir rekening houderd met het fait dat de -..mlﬁ;.u-gm.p*
van de en e opleldingsprogramma’s voor hat schoaljssr
003-E004 reeds ny nm:ug;etreunn opdat i de nodige gew:lﬂln zou
Ilmhtu:n Efr het cgenblik dot do swges beginnen, nermelijk op

mpienbern
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Sur la propasian de MNotre Minisire de "Emplot,

Nous avans acrbod o arrdoons

Arigle 1%, A Fasticle 2 de Varrkd ropsl du 3 mad 1909 reladil & =
pratecton des Jeunes su trzvail. samt apperées les medificeions
sulvanies,

£ le pedist 27 est compldd comeme suit ;

=, ainsl gue toute personne engagde dans ke cadre d'une comventlon
ervpdol-farmation oan went B UbrrEed rogeal n® 495 du 30 déceme-
bre 1886 Inszaurant un systéma assoclard be travail e |3 lefmation pour
les Jeunes de LB & 25 ans & poartant réduction temparaine des coslsations
patronales de stourled sockale dues dans b2 chef de cos jeines. =

i) le point 3° est modifié comme Sudt -

« 3* stagiaire : &) 1oul live ou dtudiant exergant ure forme de travail

dars une entreprize dans ke cadre &'vn programme de I'ﬂmﬁgrm
en vue d'acguirle une gxpdrience professionnafie;

bl ioaite persanme de moind de 25 ard gui Suil une formation
prodessionnelle dont It&r:plmmz de [ormaon prévedl une forme de
travadl qui est alfectud dans une enlreprise, »

Art. BA laricle 10, & 1%, alinga 1%, les mots « dtudisnts wravailleurs
e le e 18 ars = sont remplocés par ks mols « dudiams travalllears
de 1B ans ow plus e,

Art. 3, L'amicle 13 du mime serkid est remplacé per b disposizion
sasivanie :

= Art 12§ |*. Par diérogathon a Uardele 2, 1*, on entend par [eune 2w
rrevall powr application die présent article @ tous Jes travaibleuss, de
méme gue teutes les es vistes b Varticle 2, 2% 3" &0 4%, qui n'ant
pas ercone ableinl Dige de 21 ans

§ 2 L'employeur soumet les jsunes au travail, wh:luu wisds au § 177,
frﬂllahlm B Fefleciation, 4 un exemen médical, =l que vise &
'urﬁcr 125, § 1™, 1", du Riglemen! général pour la propecticn du
granvall ;

1° lorsqu'ils sonl acoupds pour |8 toute premibéee foks, cedd en v de
[awvoriser lewr adapiazion et intdgration dans k2 vie professionnalle. au
borsgu'ils sonn affectés B un toul premier sEge, en vue de déterminer
Vaptitude & la rédalisation du stage:

= lorsqu'lls somt, le cas édhéant, affectés & un travall de nuis

§ 3. L'emnployeur soumel los jeumes gu wravatl, tels que visds au § 1%,
b un examen midical, dirigé. annuel ;

1* pendant laur affeccation b des activitds pour |
visde b l'article 3, § 1™, alings 2, a révéld un risque sp

elles Tanalyse
Fique;

2% pandeng lewr affestacion. le cas dchdant. & un wavail de nuit

§ 4. Sans préudice des dispesitions du §2 el du § 3, I'Hrrp'ln:,llur
assurc la survetllance priée de le manie des jounes au ravall, tels

e wisds gy § 1", conformément aux dispositions de la sous-sectson 11

e In section [ du ehoploe 0 du ticre 11 du Beglement général paur la
protection du travadl, et il en supporte ks coles,

§ 5. La preuve qu'un jeuns au travall a 4 ssumis 3 un examen
miclical avart [ o vikre affeciaticn est fournie par la fehe
A exarmen middical, visée a amicke 148bis du REE'I!I‘I.‘II!I'IIPHT.I' pour La
pretection du travail que b jeune su ravall ol enic & b disposition
de chaque nowvel employewer, augrks duquel il sera corupe par ba
SUELE. =

Op da voordracht van Onze Minister van Warkgelegenhaid,

Habben Wi besloten en besluiten W :

Artikel 1, In artlkel 2 van her korminkl§k besl
berreffende de bascherming van de ;:IHEIHE op I':IL'; \:-F:Fk {uﬂigﬁ
valgende wijzigingen aangebrachr :

A pant 2% wordt aangevuld als wolgr:

= almoak alle persgnen In dienat genomen in het kader van ea)
ovensankioimse wnrh-nplhﬁrx% oversinkoenstig het kosirklijk baslui
nr, 485 van 3! decemmbar 13H6 wor invoecring van een melssl van
alvernerende ewerkstelling en opleiding voor de jonperen fusssn (B &n
25 jaar en fot tjdelijke vermindering van de sociale ze rheidsbijdragen
van g werkgever verschuldigd in hoaofde van deze Jongeren. »;

b punt 3" wordt vervangen als volgt @

« 3% stagiair : a) alle learlingen of studenten dis in e2n cadefnend
zijn ewerkpeield b bel kader wvan gen leerprogramma voar hn.g!,

apdoen van bercepservaring;

b} #lke perscon Jonger dan 25 joar die een bercepsopleiding vol
waarvan bl Sudisprogramma voorziel In een vorm van mngdm E:
e2n anderneming wordy varrichl «

Arl. L In artikel 115 1, eersie Bd worden de woorden « studenten-
werknemers die cudaer ziin dan I8 jaar = vervangen door de woonden
« siudenien-werknemers die 18 jaar zijn of auder. »

Art 3. Artileel 12 van herzelfde Beslult wordp wervangen als volgn

« Art 12 § L. In afeifking van amilel 2, 1%, ward: vaar die Loepassing
van dit artiked ondar jo he=l wesk werstaan ¢ alle werknemers
alspak alle persanen badoeld in arctkel 2, 23" en 4%, dig de leeftljd van
2| Jaar nog niet hebben beredlcr

§ 1 De werkgever onderwerpt de in § 1 bedoelde jorgeren op heg
werk, voor het g;ir'l van e tewerkatelling, nan een medisch opdes-
zoek, zoals bedoeld in ereikel 125, § 1, 1°, wan het Algemss Reglement
voor de arbeidibescherming :

1% wanneer =) voor de allereerste maal worden wwerkgesteld, zulks
il het pog op de bevordering van hun aanpessing en inpégratie in het
beroepsleven of wanneer zi) voor de allereersoe maal e verrichian,
il el oDE op o '-"HH-IB[HI'E_ van hun geschiktheid voar ket verrichien
van de slage;

2" wannaar z{. in voorkomend geval, mss rechiarbeid warden belasz,

£ 1. De workgever onderwerpt de in § 1 bedoside
werk aEmn een]aﬂ_i]u. gericht n'ucltlmnu:ummng: Juogere, op hes

1" wanfieer & arbeid versichiten waashl ult de in argkel 3§ 1.
twgede id, brdoslde analyse een specifiek rsico Is gebbsken;

2* wanneesr zij, In voorkomend gewval, nachearbeid verrichien.

E 4. Unverminderd de bepal van §2en § 3, zaor

de werikgewver

voor passend gezondhesdsioezicht op de in § 1 bed fem o
et weerl, mruﬂhmn:.tlﬁ de bepalingen in onderafdeling [1 -.-nﬁ
afdeling | van boaldswik 1l van titel 11 van het Algemenn Reglement

vl o arbeidsbeschesming. en hi $taat in voor & kosien grvamn,

§ 5. He: bewljs dal e=n jongere op het werk woor de alleresrsic

tewarksieling aan gen medisch onderzeek werd onderwarpen, wardt

verd doar de kaart van medisch onderzock. besfssld in ard-

el 1468 van el Algemesn Reglement voor de arbeidshescharming,

die de jomgere op het werk wer beschikking moet houden van elke
nievwe workgever bij wie hij nodien zal worden tewerkgesteld. »
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Art, 4 [1 est instrd dans le méme arrété une section Vi rddigde
OUTATIE SLt s

« Section Whis, — Disposiilons spécifiques applicables aux staglaires.

Arr, B2bi L'emplovear chez gul le staglaire es affectd transmet &
[établissement d'enseignemend gu au centre de formathan bes esulien
de I'analyse des risques visée & larticle 3, pesan sur (es risgques lds b
I"setivitd & ocouper per b= stagiaire,

Ces rédsullats irdipuens noramament, sclon by cas

1" it gue, harmis Pexamen médical visé & 'article 12, § 2, awoune
surveillanoe de sanbé r'es) exigde;

2" solt que Dexamen médical apdeifique wisé & asticks 12, § 1, st
EXIEs;

3 soit gue la surcetllonce de samé visée & landele 12, § 4, est
d’spplication;

4* le cas déchéans, la natwre des vaccinations obligacoires;

5 la redcessing de mesures de prévention immdintes liges & la
provecticon 2 la msterniv

A 120 B 1™, L'emnplegeur chee qui le siagheire est alectd applique
les dispasitions de l'articke [2 & ce siagiaire,

En owre, by cas dchiant, U sowmaet L2 stagiaire aux vaccinalions ou au
Subvi dasimdirigue 8l le stagiaite &80 exposé aux Ryonnements ionk-
sants, en enant campie des inferdictians visdes & Particle §.

B2 Les examers médicaus visds b Uerele 12, 52 5 3 eg § 4, som
rézlisés par | ddpartement gu la sectlon chargals) de la surveillancoe
mibdicale du service Imlerne oo oxverne pour be préventlon eq la
pratection aw travall de 'employess ehez qui b= staglaine est afecré.

£ L Le corseiller en prévention-médecin du ravail commumigue ka
déeizion qu'il prend sur base des examers visés av § £ au mao do ka
fiche d'examen madical visés 2 I'article 146bis du Reglement général
T I_E protectson du ravail, @ A FEASIMEL Une copée s :rjgjll.rt. &
‘dablissemern d'ense ent ou wu cenore e formation. e &
lemployear chez qul le sraghaire et aflecrd

At [Zpuster dvant d'sffecter un stagiadre & un poste ow & une BEvied
nécessiiant une sureslllano: de sanié DppropRide DU compartant un
risque specifigue, Demployeur chez gui l2 sagaire et afecd, ramer ad
staginine et b | drablissament o enseignamaent ou au enoke de formation
ol o2 Stagialce est fnscric, un document contenand des Enformations
concarnant =

1" la descripiion du peste ou de aciivitg
2* toures bes mesures de prévention & appliquer;

r.'IIEI‘ ;r.s exemens médicaux & réaliser el le cas échdant, les examens
rigés;

4" |pg nhhprhun: que Is ::.lglalr: dait respecisr concermant les rlsquﬂ:
Inhdrents su poste ou & Cacrivind;

5" la formethon adapide b ['application des mesures de prévension, be
il Echéani

Ce dacumer; st e & la dispesition du fenctonnalre chargd de |&
sufveillance

ArL iﬂ :in hetzelide beshelt wordt een afdeling Via ingevesgd,

* Alfdeling Vs — Bijzondere bepalingen van toepassing op staginirs.

Art. b3bs Do owerkgewer bif wie de stagiair wosd
verstrekt asn de ﬂnlhgzrmmrgt:ilﬂn,g Enrﬁe -;pjeldu:g:f::m?meée
resulizien von de rigkosnalyse bedorld in artikel 3, die betrel
hebben op o risico’s verbondan aan de activiceit die door de stagiser
zal worden werrchi

Deeze resultaten varmelden inzanderheld, al naargelang bt geval ;

I* ofwel dat er bulten hiol medisch onderzoek bedoeld in amikel 12,
B 2 poen enkel ander gerondbeidsicezicht versist is;

2* ofwel dit het specifiek medisch onderzosk bedoeld in arikel 12,
§ 5 wermiss is;

3" ofwel dat het gezondheldstoezicht bedoeld in artikel 12, § 4 van
Lo pasaing s

4" In voorkomend geval, de aard van de verplichis Inentingen;

5" de noodzaak onmiddellijk prevendiemasiregelen e 1refen din
verband houden met de moedersshapibescharming.

Art, 12 &1, De werkgever bij wie de stagiais wordt tewerkgesteld
past de bepalingen van artikel 12 toe ten aanzien van deme gagisr

Eovendien onderwerpt hij de stagiair in voarkamend peval, aan de
Inentingen of aan de dosimeristhe controle, indien de smagiair,
ng mel het verbod bedoeld In artikal & wered:
blootgesteld aan joniserende sralingen

£ 2, De medische pnderzesken bedoeld in ariikel 1262 §3en § ¢
worden uilgeveserd dear hel departemens af da t'l'dgiina belust et et
medisch roezicht van de interne of exeene dienst voor i e
hmlmmlr:% op het werk van de werkgever bi| wis de stagiair wards
tewerkgesteld.

E 3. De preventeadvissur-arbeldspeneeshioer deals de beslissing din
hij newmi op basts van de medische onderzoeken bedosld in gzr?ngdg
door middel wan de kaart van medisch anderzoek bedoeld in artikel
14Eblz wan het Algemeen visar de arbeldshestherming en
bezorgt een slscheill hisrvan sen de stagialr, de onderwijsinselling of
de op Eldmﬁlnml.llng en de werkgever bij wie de stagiak wardt
sk gesueld,

ArL 1Zguery. Vooraloer een Siagalr wewerk o stellen oo een werkpast
ol aan een acilvitel! waarvoar een passonde E-EEMdh?dmrdﬂL
mopdzakelik 5 of die een g4 ritico inhoudi wersraky de
weckgewver bij wie de stagiaif word? tewerkgesield san dezs stagiair op
&an :E:Ep:ﬁa-.-.w- of opleldimgsinsteliing waar de stagair is ingeschre-
ven, seon dacusent dal infeematie bevat betrefends

1* de bescheiving van de werkpost of de activicelt;
2" alle toe 18 passen preventiemaatregelen;

# de uit te voeren medische onderzoeken én, in voorkomend geval,
de gerichie andeszoshen:

4" de verplichtingen die de stagials moes naleven met bergicking 1ot
de rigices eigan aan de werkpost of potbeiels;

5* in woorkomend 1, d= aangepasie vorming mes het oo e
toepassing van de prmnlmuamgeh-n. ' & e

Dl dooumen wordt ter beschikking pehouden van de mer bet
toeskeht belasie ambienaar,
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Art. 12quinquies. L'employeur est dispensé des mesures relatives aux
examens médicaux et aux vaccinations sur présentation, par l'intéressé,
d'un certificat d'aptitude délivré par I'établissement d'enseignement ou
par le centre de formation ou par l'institution compétente en santé
scolaire attestant que l'intéressé a été soumis aux examens et, le cas
échéant, aux vaccinations requises, effectués par un médecin du
travail. »

Art. 5. Alarticle 124, § 1*, du Réglement général pour la ptotection
du travail, approuvé par les arrétés du Régent des 11 février 1946 et
27 septembre 1947, modifié par les arrétés royaux des 28 novem-
bre 1978, 27 aoat 1993 et 3 mai 1999, le point 5° est abrogé.

Art. 6. Al'article 128bis du méme réglement modifié par les arrétés
royaux des 16 avril 1965, 10 avril 1974, 22 novembre 1984 et
26 septembre 1991, sont apportées les modifications suivantes :

1° a l'alinéa 1* les mots « si le travailleur est agé de 18 ans au moins,
deux fois par an s'il n'a pas atteint cet dge » sont supprimés;

2° al'alinéa 8, les mots « Pour les travailleurs agés cle moins de 21 ans
ainsi que » sont supprimés.

Art. 7. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 3 mai 2003.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I'Emploi,
Mme L. ONKELINX

Note

(1) Références au Moniteur belge
Loi du 4 aodt 1996, Moniteur belge du 18 septembre 1996.

Loi du 7 avril 1999, Moniteur belge du 20 avril 1999.

Arrété du Régent du 11 février 1946, Moniteur belge des 3 et
4 avril 1946.

Arrété du Régent du 27 septembre 1947, Moniteur beige des 3 et
4 octobre 1947,

Arrété royal du 16 avril 1963, Moniteur belge du 4 juin 1965.
Arrété royal du 10 avril 1974, Moniteur belge du 8 mai 1974,

Arrété royal du 28 novembre 1978, Moniteur belge du 8 décem-
bre 1978

Arrété royal du 22 novembre 1984, Moniteur belge du 13 décem-
bre 1984,

Arrété royal du 5 décembre 1990, Moniteur belge du 20 décembre 1990.
b Arrété royal du 26 septembre 1991, Moniteur beige du 14 novem-
re 1991,

Arrété royal du 27 aotit 1993, Moniteur belge du 7 septembre 1993,

Arrété royal du 3 mai 1989, Moniteur belge du 3 juin 1999.

Art. 12quinquies. De werkgever is vrijgesteld van de maatr
betrekking tot de medischegonderzoelign en de inentingzn.eig:clieignmdeé
betrokkene een getuigschrift van geschiktheid voorlegt opgesteld door
een arbeidsgeneesheer en uitgereikt door de onderwijsinstelling, door
het opleidingscentrum of door het instituut dat bevoegd is voor
gezondheid op de scholen, waaruit blijkt dat een arbeidsgeneesheer de
betrokkene heeft onderzocht en desgevallend de vereiste inentingen
heeft toegediend. »

Art. 5. In artikel 124, § 1, van het Algemeen Reglement voor de
arbeidsbescherming, goedgekeurd bij de besluiten van de Regent van
11 februari 1946 en 27 september 1947, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 28 november 1978, 27 augustus 1893 en 3'mei 1999, wordt
punt 5° opgeheven.

Art. 6. In artikel 12Bbis van hetzelfde reglement, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 16 april 1965, 10 april 1974, 22 november 1984
en 26 september 1991 worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid worden de woorden « indien de werknemer ten
minste de leeftijd van 18 jaar heeft bereikt en tweemaal per jaar indien
hij die niet heeft bereikt » geschrapt;

2° in het achtste lid worden de woorden « Voor de werknemers van

minder dan 2] jaar alsmede » geschrapt.

Art. 7. Onze Minister van Werkgelegenheid is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 mei 2003.

ALBERT

Van Koningswege .

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad .
Wet van 4 augustus 1996, Belgisch Staatsblad van 18 september 1996.

Wet van 7 april 1999, Belgisch Staatsblad van 20 april 1999.

Besluit van de Regent van 11 februari 1946, Belgisch Staatsblad van
3 en 4 april 1946.

Besluit van de Regent van 27 september 1947, Belgisch Staatsblad van
3 en 4 oktober 1947.

Koninklijk besluit van 16 april 1365, Belgisch Staatsblad van 4 juni 1965.
Koninklijk besluit van 10 april 1974, Belgisch Staatsblad van 8 mei 1974.

Koninklijk besluit van 28 november 1978, Belgisch Staatsblad van
8 december 1978.

Koninklijk besluit van 22 november 1984, Belgisch Staatsblad van
13 december 1984.

Koninklijk besluit van 5 december 1990, Belgisch Staatsbiad van
20 december 1990.

Koninklijk beslujt van 26 september 1991, Belgisch Staatsblad van
14 novemnber 1991.

Koninklijk besluit van 27 augustus 1993, Belgisch Staatsblad van
7 septernber 1933,

Koninklijk besluit van 3 mei 1998, Belgisch Staatsblad van 3 juni 1999.



