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Aux Pouvoirs organisateurs et aux directions
des établissements d’ enseignement
fondamental ordinaire libres subventionnés;
Aux Pouvoirs organisateurs et aux directions
des établissements d’ enseignement
fondamental spécialise libres subventionnés;
Aux Membres de [I'lnspection de
I’ enseignement fondamental subventionng;
Aux Membres de [I'lInspection de
I’ enseignement spécialisé.

POUR INFORMATION

Aux Directrices, Directeurs et Chefs de
service de la Direction générde des
personnels de I’ enseignement subventionné,
Aux syndicats du personnel enseignant;
AuSEGEC et alaFELSI.
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L'article 13, 881% et 2, de I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 28 ao(t 1995
réglementant la disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation et I'octroi d'une subvention-traitement d'attente dans
I'enseignement préscolaire et primaire libre subventionné, ordinaire et spécialisé précise que:

«8 1% Les réaffectations et remises au travail effectuées au cours d'une année scolaire par les pouvoirs organisateurs
ou al'initiative des Commissions de gestion des emplois (1) sont reconduites I'année scolaire suivante.

§ 2 Lacharge reconduite du membre du personnel réaffecté ou remis au travail sera étendue d'office par le pouvoir
organisateur dans tous les cas ou |'accroissement des prestations est possible et jusgu'a concurrence du nombre
de périodes faisant I'objet d'une mise en disponibilité ».

Par conséquent, en application des dispositions réglementaires précitées, les pouvoirs organisateurs sont tenus :

- dattribuer & nouveau au 1% septembre 2005 un emploi vacant aux membres du personnel dont ils ont disposé
par réaffectation ou par remise au travail jusgu'au 30 juin 2005;

- déendre d'office la charge de ces membres du personnel dans I'hypothese :

« oulaperte partielle de charge dans leur pouvoir organisateur d'origine se serait accentuée entre-temps,
« oulemembre du personnel n'a pu étre réaffecté I'année antérieure pour la totalité des heures perdues,

et bien entendu dans la mesure ou le pouvoir organisateur d'accueil disposerait de périodes disponibles pour
accroitre la charge des membres du personnel réaffectés.

En tout état de cause, I'extension éventuelle de la charge est accordée a concurrence du nombre de périodes qui
font I'objet de la perte partielle de charge ou de la mise en disponibilité par défaut d'emploi.

Le pouvoir organisateur qui ne disposerait plus dans I’ ensemble des établissements qu'il organise
dun emploi définitivement vacant a la rentrée scolaire mais dun emploi temporairement vacant, est tenu de
reconduire et éventuellement d' éendre dans cet emploi temporairement vacant la réaffectation ou laremise au travail
du membre du personne dont il a disposé jusgu'au 30 juin 2005.

Dans cette hypothese, sil dispose de plusieurs emplois temporairement vacants, il est tenu de confier I'emploi de la
plus longue durée.

Enfin, I'obligation générale de reconduction des réaffectations et des remises au travail simpose
également dans les cas ou, avec I'accord de la Commission centrale ou zonal e de gestion des emplois, |a réaffectation
ou la remise au travail intervenue en 2004-2005 n'a pas été suivie d'une entrée en service effective du membre du
personnel réaffecté.



(1) en ce compris les réaffectations opérées par I'ORCE conformément a I'article 17 bis de I'AGCF du 28 aolt 1995 et qui ont éé
entérinées par les Commissions zonales de gestion des emplais.
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Dans les cas visés, la Commission a notifié au pouvoir organisateur qu'il devait néanmoins considérer le membre du
personnel en cause comme réaffecté ou remis au travail au 30 juin 2005 avec comme conséquence toutes les
obligations qui incombent a ce pouvair organisateur au début de I'année scolaire 2005-2006 vis-a-Vvis du membre du
personnel réaffecté ou remis au travail.

REMARQUESIMPORTANTES:

IRAVAIL), lesregles sont les suivantes :

- lorsque le pouvoir organisateur doit satisfaire a une réaffectation interne et aune priorité « article 19 » ou « article
18 », laréaffectation est prioritaire;

- lorsque le pouvoir organisateur doit satisfaire a une reconduction de réaffectation et a une priorité « article 19 »
ou « article 18 », lareconduction de la réaffectation est prioritaire;

- lorsque le pouvoir organisateur doit satisfaire a une reconduction de réaffectation et a une reconduction d une
priorité «article 19 » et/ou «article 18 », la reconduction de la priorité «article 19» est prioritaire sur la
reconduction de lapriorité « article 18 », laquelle a priorité sur lareconduction de la réaffectation;

- lorsque le pouvoir organisateur doit satisfaire a une réaffectation interne d’un membre de son personnel et ala
reconduction d' une priorité « article 19 » et /ou « article 18 », laréaffectation est prioritaire.

2) La reconduction d'une réaffectation est prioritaire sur I'atribution d'un emploi & un membre du personnel
temporaire et ce quelle que soit son ancienneté.

Cda éant, I'article 13 de I'arrété du Gouvernement précité dispose également qu'une réaffectation ou
une remise au travail cesse ses effets a partir du moment ou :

1°) letitulaire de l'emploi est de retour si la réaffectation est temporaire;

2°) le membre du personnel retrouve un emploi vacant aupres du pouvoir organisateur qui lI'a mis en
disponibilité;




3)

4°)

5°)

6°)

le pouvoir organisateur qui a accueilli le membre du personnel réaffecté doit satisfaire al'une des obligations
reprises ci-apres:

- faire appel atout membre du personnel qu'il amis lui-méme en disponibilité dans la méme fonction;
- faire appel a tout membre du personnel mis en disponibilité dans la méme fonction dans un
établissement quiil areprisaun autre pouvoir organisateur;

la Commission centrale de gestion des emplois aura, &la demande du pouvoir organisateur ou du membre du
personnel, misfin alaréaffectation ou alaremise au travail du membre du personnel suivant les conditions et
modalités fixées par le Ministre compétent;

le membre du personnel réaffecté ou remis au travail remplit les conditions pour bénéficier d'un nouvel
engagement a titre définitif dans sa nouvelle fonction et quil n'utilise pas la faculté qui lui est offerte de
répondre positivement a une offre d'engagement a titre définitif lancée par le pouvoir organisateur ou il a été
réaffecté ou remis au travail;

le membre du personnel ne souscrit pas ou ne respecte pas les obligations reprises aux articles 14 et 21 du
décret du 1% février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de I'enseignement libre
subventionné.

Il peut également étre mis fin a cette réaffectation ou cette remise au travail :

En

La

de commun accord;
en cas de faute grave;

sur decision de la Commission de gestion des emplois compétente saisie par le pouvoir organisateur ou le
membre du personnel.

I'occurrence, il sagit dela Commission centrale de gestion des emplais.

saisine de la Commission se fait selon la procédure suivante :

a) Le pouvoir organisateur (enseignement ordinaire ou enseignement spécialisé) qui estime que le maintien d'une

personne réaffectée ou remise au travail présente des inconvénients majeurs, notamment d'ordre relationnel, et qui,
par conségquent, ne souhaite pas reconduire en 2005-2006 |a réaffectation ou la remise au travail de cette personne
réaffectée ou remise au travail et/ou le membre du personnel qui ne souhaite pas que sa réaffectation ou saremise
au travail précédente aupres du pouvoir organisateur soit maintenue en 2005-2006, doivent introduire pour le
vendredi 3 juin 2005 au plustard, le cachet de laposte faisant foi, une demande écrite al'adresse suivante :

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
Commission centrale de gestion des emploisde I’ Enseignement fondamental libre subventionné

Espace 27 Septembre




Local 15159
Monsieur Philippe TRUYE — Secrétaire
Boulevard L éopold I1, 44
1080 BRUXELLES

b) Chague demande introduite par un pouvoir organisateur ne sera déclar ée recevable et indruite par laCommission
gue s les conditions suivantes sont remplies :

- étre doment motivée;

- avoir été soumise au membre du personne intéresse.

Celui-ci doit viser le document et le restituer dans les trois jours aprés 'y avoir apporté, sSil échet, les observations
qu'il juge nécessaires.

c) De méme, la demande diment motivée établie par un membre du personnel est soumise au pPQUVOIr
Le pouvoir organisateur ou son délégué diiment mandaté vise le document dans les trois jours et |e restitue aprésy
avoir apporté, sil échet, les observations qu'il juge nécessaires.

d) Les pouvoirs organisateurs et les membres du personnel doivent attendre la décision de la Commission centrale de
gestion des emplois avant de pouvoir considérer quil seramisfin, apartir du début de I'année scolaire 2005-2006,
alaréaffectation ou alaremise au travail dont question ci-dessus.

€) Enfin, sil est misfin alaréaffectation ou alaremise au travail de commun accord, comme le prévoit |'article 13, §
4, de l'arrété du 28 ao(t 1995 précité, le Pouvoir organisateur est tenu de communiquer au Secrétariat de la
Commission centrale de gestion des emplois et dans les mémes délais la notification de cet accord signé par le
membre du personnel et par une autorité qualifiée du Pouvoir organisateur.

REMARQUE

Les demandes a introduire auprés de la Commission centrale de gestion des emplois ne visent que les réaffectations et
les remises au travail externes, c'est-a-dire les réaffectations et les remises au travail des membres du personnel mis
en disponibilité ou déclarés en perte partielle de charge par un autre Pouvoir organisateur (al'exception du personnel
d'un établissement repris & un autre Pouvoir organisateur).

Il va de soi, en effet, que la Commission centrale de gestion des emplois n'a pas la compétence légale pour délier un
Pouvoir organisateur de ses obligations vis-avis des membres de son personnel ou du personnel d'un établissement
qu'il arepris aun autre Pouvoir organisateur.



Les pouvoirs organisateurs sont tenus de communiquer la présente circulaire a tous les membres du personnel qu'ils
ont mis en disponibilité par défaut demploi ou déclarés en perte partielle de charge, ains qu'a ceux qui ont été
réaffectés ou remis au travail par leurs soins ou par les Commissions de gestion des emplois.

Pour leur attention a ce qui précéde, je lesremercie dga.

Le Directeur général,

Alain BERGER,
Président de la Commission centrale de gestion des
emplois



