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CIRCULAIRE N°15B

ORGANISATION DES STAGES POUR LESELEVESDE L'ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE SPECIALISE DE FORME 1, 2 ET 3.

Chapitrel : L’enseignement secondair e spécialisé deforme 1.

1.1 Leprojet

Dansle cadre du PIA, la Direction de I’ école doit prendre contact avec les parents afin d’ établir, avec
leur collaboration et celle del’ éléve, un projet devie.

A partir de ce projet, les partenaires (école, parents et éleve) détermineront une orientation de
formation et / ou une recherche d’'un lieu de vie correspondant au projet.

1.2. L a convention de stage
Désquele projet devie del’ éleve est défini, les stages peuvent étre organi sés.
Une convention de stage doit étre élaborée, conformément au modéle repris en annexe 1, pour
I’éleve de I’ enseignement secondaire spécialise de forme 1 de plein exercice, effectuant un stage
dans |e cadre de son insertion sociale.

1.3. Partenaire ala convention
- |” établissement scolaire

- I'institution d' accueil
- |I’éleve magjeur ou la personne exercant I’ autorité parentale si I’ éleve est mineur.
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1.4.

1.5.

21

2.2.

2.3.

Mentions
La convention reprend notamment |es mentions et dispositions suivantes :

- la date d’entrée en vigueur, la durée, des spécifications relatives a I’ horaire et a I’objet de la
convention ;

- I'identité de |’ éleve et si ce dernier est mineur, de son représentant |égdl

- la dénomination de I'institution d accueil et I'identité des membres du personnel chargés de
I” accompagnement ;

- la dénomination de I’ établissement scolaire et |’identité des membres du personnel chargés de
I”encadrement ;

- les obligations réciproques du stagiaire, de I’ établissement scolaire et de I’ institution d’ accueil ;

- lesresponsabilités en matiere d' assurances ;

- lesmodes de résiliation et d’ expiration de la convention.

Remar que

La convention peut étre conclue avec une institution d’' accueil.

Chapitre 2: L’enseignement secondair e spécialisé de forme 2.

L a convention de stage

Une convention de stage doit étre élaborée, conformément au modéle repris en annexe 2, pour
I’ éleve de I’ enseignement secondaire spécialisé de forme 2 de plein exercice, effectuant un stage
dans |le cadre de son immersion socio-professionnelle.

Partenaire ala convention

- |"établissement scolaire
- Iinstitution d’ accueil
- I’éleve magjeur ou la personne exercant I’ autorité parentale si I’ éléve est mineur.

Mentions
La convention reprend notamment |es mentions et dispositions suivantes :

- la date d'entrée en vigueur, la durée, des spécifications relatives a I’ horaire et a I’objet de la
convention ;

- I'identité de |’ éleve et si ce dernier est mineur, de son représentant 1égdl

- la dénomination de I'institution d accueil et I'identité des membres du personnel chargés de
I accompagnement ;

- la dénomination de I’ établissement scolaire et |’identité des membres du personnel chargés de
I”encadrement ;

- les obligations réciproques du stagiaire, de I’ établissement scolaire et de |’ institution d’ accueil ;

- lesresponsabilités en matiere d' assurances ;

- lesmodes derésiliation et d’ expiration de la convention.



24.

25.

3.1

3.2

3.3.

Moment et durée

Les stages peuvent étre organisés, pendant la 2°™ phase de la formation, dés que le conseil de

classe constate que les compétences acquises par |I'éléve lui donnent le maximum de chance
d insertion.
L a durée maximale des stages est de 75 jours ouvrabl es.

Cette durée peut étre dépassée su proposition du conseil de classe et avis favorable de I’ inspection.
En cas de désaccord, la décision appartient a la Direction générale de I’ enseignement obligatoire.

Remarque: Le jour ouvrable correspond a la durée de la journée de travail du personnel de
I’ entreprise qui accueille le stagiaire.

Remarque

La convention peut étre conclue avec une entreprise de travail adapté, une entreprise, une

administration publigue ou une institution d’ accueil.

Chapitre 3: L’enseignement secondair e spécialisé de forme 3.

L a convention de stage

Une convention de stage doit étre élaborée, conformément au modéle repris en annexe 3, pour
I’ éleve de I enseignement secondaire spécialisé de forme 3 de plein exercice, dans le cadre de sa
formation qualifiante

Partenaire ala convention

I établissement scolaire
I’ingtitution d’ accueil
I’ éléve majeur ou la personne exercant | autorité parentale si I’ ééve est mineur.

Mentions
La convention reprend notamment |es mentions et dispositions suivantes :

la date d’entrée en vigueur, la durée, des spécifications relatives a I’horaire et a I’objet de la
convention ;

I'identité de I’ ééve et si ce dernier est mineur, de son représentant légal ;

la dénomination de I'institution d'accueil et I'identité des membres du personnel chargés de
I” accompagnement ;

la dénomination de |’ établissement scolaire et I'identité des membres du personnel chargés de
I’ encadrement ;

les obligations réciproques du stagiaire, de |’ établissement scolaire et de I’ institution d’ accueil ;

les responsabilités en matiére d assurances;;

les modes de résiliation et d’ expiration de la convention.
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3.4.

3.5.

§1

§2

§3

§4

Moment et durée

Pendant la 2°™ phase de |a formation, |es stages sont organisés a partir du moment ol le conseil de
classe constate que I’ éleve s est approprié un nombre suffisant de compétences-seuils spécifiques
au groupe professionnel et de compétences comportementales interdisciplinaires.

La durée des stages, durant cette phase, est de 15 a 30 jours ouvrables.

Pendant 1a 3*™ phase de |a formation, les stages sont organisé a partir du moment oul le conseil de
classe constate que I’ éleve s est approprié un nombre suffisant de compétences-seuils spécifiques
du métier et de compétences comportemental es interdisciplinaires.

Sur I’ ensemble de la 3™ phase, la durée des stages est de 40 jours ouvrables.

Toutefois, s cette phase dépasse la durée d'une année scolaire, la durée des stages peut atteindre
75 jours ouvrables.

Au moins 2 stages doivent étre organiseés.
L’ un deux doit comporter 20 jours ouvrables consécutifs.

La durée maximales des stages peut étre dépassée su proposition du conseil de classe et avis
favorable de I'inspection. En cas de désaccord, la décision appartient a la Direction générale de
I’ enseignement obligatoire.

Remarque: Le jour ouvrable correspond a la durée de la journée de travail du personnel de
I’ entreprise qui accueille le stagiaire.

Remarque

La convention peut étre conclue avec une entreprise, une administration publique ou toute autre

structure dont I’ organisation est conforme aux dispositions |égales et réglementaires en vigueur
dans le secteur d’ activités concerne.

LaDirectrice Générale

LisesAnne HANSE
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ANNEXE |
Enseignement secondair e spécialisé deforme 1, de plein exercice

CONVENTION DE STAGE ENINSTITUTION D’ACCUEIL DANSLE CADRE DE
L'IMMERSION SOCIALE

Annéescolaire: ..../....
Entrelessoussignés:
(dénomination de I’ ingtitution d’ accueil)
située a (adresse —tél et fax)
FORME JURIDIQUE ittt ittt ettt e e et e et e e e e et et e e et e e e e tae et e e eestaeeaaeeeeens
ci-dessous dénommeée I'institution d’ accueil ;

2. MADAME/MONSIEUR ..t vttt et e et ate et ea s e e et e e e e e ee eae eae easeenenenenee e enan
Chef de I’ établissement d’ enseignement secondaire spécialisé de forme 1, de plein exercice ou son délégué
(dénomination et adresse du siege administratif)

QLI 0] T T B = G
ci-dessous dénommé |’ éablissement scolaire ;

Eleve de I’ établissement scolaire susmentionné dans laforme 1 d’ enseignement secondaire spécialisé
ci-dessous dénommé(e) le stagiaire:

Le stagiaire est représenté par (nom et adresse des parents ou de la personne investie de |’ autorité parental €)

Il est convenu ce qui suit :
Article 1% :

L’institution d’accueil s engage afavoriser I'immersion sociale du stagiaire en I’ intégrant dans ses activités.

Article2:
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La présente convention prend coursle .............cooveiiiviienenn et seterminera

Toute modification devrafaire |’ objet d’un accord entre les deux parties.
Sont joints en annexe, I’ horaire et le calendrier du stage.

Article3:
Le stagiaire est tenu de prévenir, dans les plus brefs délais, |’ institution d’ accueil et |’ établissement scolaire
en cas d’ absence(s)

Article4:
L’institution d’ accueil ou I’ éablissement scolaire pourra mettre fin au présent contrat aprés en avoir averti
les autres parties.

Article5:
L’ établissement scolaire désigne Madame/MONSIEUN ©.........c.cvieiiiiieiie e e ieiiennas
Membre de son personnel, en qualité « d’ enseignant(e) — maitre de stage » ayant le soin de conduire
I"immersion sociale.
L’institution d’ accuell déﬂgneMadame/Monsieur
Qui occupe lafonction de:.

en qualité de « tuteur », quuel partagera avec I ensel gnant(e) ma|tre de stage Ie soin de conduire I’
Immersion sociale.

Article6:
L’institution d’ accueil est tenue d avertir I’ éablissement scolaire de tout probleme de nature médicale
constaté dans I’ institution.
Article7:
Le stagiaire continue de relever de laresponsabilité de I’ établissement scolaire ou il est inscrit.
Cette situation entraine les conségquences suivantes :
1. le stagiaire reste entierement sous statut scolaire ;
2. en matiére d’ assurance :
Le Pouvoir Organisateur et/ou le chef d’ établissement veilleront a ce que leur contrat  d’ assurance
couvre:
- laresponsahilité civile du stagiaire et des enseignant(e)s — maitres de stage au sein de I’ institution
d accueil ;

- lesaccidents corporels pouvant survenir au stagiaire au sein de I’ institution d’ accueil, ainsi que sur
les trgjets domicile-ingtitution d’ accuell ou institution d’ accueil-établissement scolaire ;
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- les actes techniques gque les enseignant(e)s — malitres de stage seraient amenés a poser dans
I"institution d’ accuell.

- I'ingtitution d’ accueil vérifiera que son contrat d’ assurance couvre bien saresponsabilité civile vis-a-

visdu stagiaire. A défaut, elle feraen sorte qu’il en soit ainsi.

NUMEIO B POIICE It vt vt ee et et et e e e e e e e e e e e e e e e

Faiten......cooooiiiii i, exemplaires, le............coovev i,

Pour I'institution d’ accueil, Cachet de I’ institution d’ accuell
Lu et approuvé,

L’ établissement scolaire, Cachet de |’ établissement
Lu et approuvé,

Signature du stagiaire,
Lu et approuvé

Signature des parents ou de la personne investie de I’ autorité parentale,
(pour le stagiaire)
Lu et approuvé,
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ANNEXE |1

Enseignement secondair e spécialisé de forme 2, de plein exercice

CONVENTION DE STAGE EN ENTREPRISE DANSLE CADRE DE L'IMMERSION SOCIO-
PROFESSIONNELLE

Année scolaire: .../....

Entre les soussigneés :

(dénomination de |’ entreprise de travail adapté, de |’ entreprise, de I’ administration publique)
Située a (adresse —tél et fax)

SECTEUR D ACT IV TES .ttt ittt ettt et et e et et e et et e et et e e ae et e eae e e e rae e e aen

FORME JURIDIQUE ettt ittt et ettt e e e e e e e e e et e e rae et e e e ee tae et e e eestae e eeeeens

ci-dessous dénommeée I’ entreprise;;

2. MADAME/MONSIEUR .ottt ittt et et ete e e e et e et e e e e e e e et e e aeeaaeanas

CHEF DE L' ETABLISSEMENT D’ ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SPECIALISE DE FORME 2, DE PLEIN EXERCICE OU
SON DELEGUE (dénomination et adresse du siége administratif)

T EPNONE B FaX & e e e e e e e e e e e
ci-dessous dénommé |’ établissement scolaire ;

ELEVE DE L' ETABLISSEMENT SCOLAIRE SUSMENTIONNE DANS LA FORME 2 D’ ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
SPECIALISE
ci-dessous dénommé(e) le stagiaire:

Le stagiaire est représenté par (nom et adresse des parents ou de la personne investie de I’ autorité parentale)

Il est convenu ce qui suit :
Article 1% :

L’ entreprise susmentionnée s engage a favoriser I'immersion socio-professionnelle du stagiaire en
I"intégrant dans ses activités en fonction des compétences définies en annexe de la présente convention.
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Article2:
La présente convention prend coursle .............cooviiiiiininn, et seterminera

Toute modification devrafaire |’ objet d’un accord entre les deux parties.
Sont joints en annexe, |" horaire, le calendrier du stage et le réglement de travail.

Article3:

Le stagiaire est tenu de respecter I’ horaire ainsi que le reglement de travail de |’ entreprise et se conformer a
toutes les consignes d’ organisation et de sécurité qui lui seront données

Article4 :

Le stagiaire est tenu d’ effectuer les trajets entre son domicile et e lieu de stage par ses propres moyens et
par le chemin le plus direct.

Article5:
Le stagiaire est tenu de prévenir, dans les plus brefs délais :
- Ientreprise et |’ établissement scolaire en cas d’ absence(s)
- I’entreprise en cas de retard

Article6:

En cas de non-respect des consignes, ainsi qu’ en cas d’inconduite ou d’ absences injustifiées, |’ entreprise ou
I’ établissement scolaire pourra mettre fin au présent contrat apres en avoir averti les autres parties.

Article7:
L’ établissement scolaire désigne Madame/MONSIEUN ©.........c.cvieiiiiieiieie e iinannas
Membre de son personnel, en qualité « d’ enseignant(e) — maitre de stage » ayant le soin de conduire
I”immersion socio-professionnelle, en concordance avec les objectifs poursuivis.
L’ entreprise désigne Madame/MONSIEUN ... ..c.uve e e e e e ne e eaee
Qui occupe lafonction de:.
en qualité de « tuteur », quuel partagera avec I ensel gnant(e) ma|tre de stage Ie soin de conduire I’
immersion socio-professionnelle, en concordance avec les objectifs poursuivis.
Article8:

L’ entreprise est tenue d’ avertir |’ établissement scolaire de tout probléme de nature médical e constaté dans
I’ entreprise.

Article9:

Le stagiaire continue de relever de laresponsabilité de I’ éablissement scolaire ou il est inscrit. I n’existe
entre lui et I’ entreprise aucun engagement de louage de services.

Cette situation entraine les conséquences suivantes :
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1. lestagiaire reste entierement sous statut scolaire et, de ce fait, 0’ est ni rémunére, ni assujetti ala
|égidlation sur la sécurité sociae ;

2. enmatiére d’ assurance :
le Pouvoir Organisateur et/ou le chef d’ établissement veilleront a ce que leur contrat  d ' assurance
couvre:
- laresponsahilité civile du stagiaire et des enseignant(e)s — maitres de stage au sein de |’ entreprise ;
- lesaccidents corporels pouvant survenir au stagiaire au sein de |’ entreprise, ains que sur lestrgjets
domicile-entreprise ou établissement scolaire-entreprise ;
- les actes techniques gque les enseignant(e)s — maitres de stage seraient amenés a poser dans I’ entreprise.

L’ entreprise vérifiera que son contrat d assurance couvre bien sa responsabilité civile vis-a-vis du
stagiaire. A défaut, elle feraen sorte qu’il en soit aingi.

Faiten......cooooiiiii i, exemplaires, le..........ccoovei i,
Pour I’ entreprise, Cachet de I’ entreprise

Lu et approuvé,

L’ établissement scolaire, Cachet de I’ établissement
Lu et approuvé,

Signature du stagiaire,
Lu et approuvé

Signature des parents ou de la personne investie de I’ autorité parentale,
(pour le stagiaire)
Lu et approuvé,

Annexes .
- laliste des compétences acquises par |’ éleve
- laliste des compétences a dével opper
- I"horaire et le calendrier de laformation (article 2)
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ANNEXE |1

Enseignement secondair e spécialisé de forme 3, de plein exercice

CONVENTION DE STAGE EN ENTREPRISE DANSLE CADRE DE LA FORMATION
QUALIFIANTE

Groupe professionnd : .........
Métier: ..........
Année scolaire: ..../....
Entre les soussignés :

(dénomination de I’ entreprise, de I’ institution, de I’ administration publique)
située a (adresse —tél et fax)
B 1 =W 0 Y 1 A 1 =
FORME JURIDIQUE ..t ittt st et et et et et et et e et e e et et et et e e aae et eae e e aen e aas
ci-dessous dénommeée I’ entreprise;;
2. MADAME/MONSIEUR .t ettt e et et et e et e et et e e et e et er e e e ea e n e eans
CHEF DE L’ ETABLISSEMENT D’ ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SPECIALISE DE FORME 3, DE PLEIN EXERCICE OU
SON DELEGUE (dénomination et adresse du siége administratif)

TEEPNONE B FaX &ttt e e e e e
ci-dessous dénommé I’ établissement scolaire ;

dans |’ enseignement secondaire specialisé de forme 3, de plein exercice,
ci-dessous dénommé(e) le stagiaire:

Le stagiaire est représenté par (nom et adresse des parents ou de la personne investie de |’ autorité parentale)

Il est convenu ce qui suit :
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Article1°:
L’ entreprise susmentionnée accepte d accueillir le stagiaire, inscrit a1’ établissement scolaire susmentionné.

Elle s engage aencadrer le stagiaire, ale traiter en bon pére de famille, alui désigner un «tuteur » et alui
offrir des situations de travail réelles dans une véritable perspective de formation.

L’ entreprise S engage a respecter :

- les projets éducatifs et pédagogiques en vigueur dans |’ éablissement scolaire ;

- les choix pédagogiques définis par |’ établissement scolaire en matiere de formation professionnelle
(objectifs, contenu, modalités de supervision, d’ évaluation continue et formative) ;

- laplanification des stages faite par I’ établissement scolaire.

Article2:

Les objectifs de la formation sont définis dans un document ci-annexé reprenant les compétences a
dével opper et aexercer en cours de stage ainsi que les modes et les critéres d' évaluation continue et
formative.

Ce document sera cosigneé par le tuteur et par |’ enseignant(e)-maitre de stage vise
al'article5.

Article3:

L’ entreprise S engage a ne pas interrompre, par des propositions d’ engagement, la poursuite de laformation
scolaire du stagiaire.

Article4:
La présente convention prend coursle .............cooviiiiiiinnnn, etseterminerale...................coeen
Toute modification devrafaire |’ objet d’un accord entre les deux parties.
Sont joints en annexe, I’ horaire, le calendrier du stage et le réglement de travail.

Toute modification dans la durée et |les dates prévues dans I’ exécution du contrat de stage n’ est autorisé
gu’ avec accord des signataires de la présente convention et feral’ objet d’ un avenant ala présente
convention.

En aucun cas, les prestations du stagiaire ne pourrons excéder 40 heures/semaine et 8 heures par jour, en ce
compris les périodes de formation scolaire.

Le stagiaire ne peut fournir de prestations pendant plus de 4 heures et demie sans une interruption minimale
d’ une demi-heure.

L’intervalle entre deux journées de stage doit étre de 12 heures consécutives au moins.
Les stages de nuit (c’ est-a-dire entre 23 heures et 6 heures) sont interdits. Si des stages sont organisésle
dimanche, ils ne pourront I’ ére qu’ un dimanche sur deux.

Article5:



Membre de son personnel, en qualité « d’ enseignant(e) — maitre de stage » ayant le soin de conduire la
formation en entreprise, en concordance avec les objectifs poursuivis.

L’ entreprise désigne Madame/MONSIEUN :.......c.uveiie e e e e ee e eaee

Qui occupe lafonction de:.

en qualité de »tuteur », quuel partagera avec I ensel gnant(e) maltre de stage Ie soin de conduire la
formation en entreprise, en concordance avec les objectifs poursuivis.

Article6:

§ 1¥ En cas de force majeure, |e stagiaire qui ne peut se présenter dans I’ entreprise avertit aussitot
I établissement scolaire et I’ entreprise.

8§ 2 Lestagiaireinformeral’ enseignant(e) — maitre de stage de tout probléme de nature a influencer le
bon déroulement du stage.

8 3 Danslesplus brefs délais, le tuteur informera |’ établissement scolaire de toute absence du stagiaire
ou de tout autre probléme pouvant apparaitre au cours de la période de stage dans I’ entreprise et de
nature ainfluencer cette formation.

84 L’entreprise seraaméme, atout moment, de renseigner |’ établissement scolaire quant ala
localisation du stagiaire.

85 L’enseignant(e) — maitre de stage informera |’ entreprise de tout probléme pouvant apparaitre durant
la période de stage et de nature ainfluencer laformation du stagiaire

86 Lesinformations dont objet aux paragraphes 2,3 et 4 doivent revétir un caractére de confidentialité.
Article7:

Le stagiaire continue de relever de laresponsabilité de |’ établissement scolaire ou il est inscrit. 1l n’existe
entre lui et I’ entreprise aucun engagement de louage de services.
Cette situation entraine les conséquences suivantes :

1. lestagiaire reste entierement sous statut scolaire et, de ce fait, n’ est ni rémunéré, ni assujetti ala
|égislation sur la sécurité sociae;;

2. enmatiére d’ assurance :
le Pouvoir Organisateur et/ou le chef d’ établissement veilleront & ce que leur contrat d’ assurance
couvre:
- laresponsahilité civile du stagiaire et des enseignant(e)s — maitres de stage au sein de |’ entreprise ;
- les accidents corporels pouvant survenir au stagiaire au sein de I’ entreprise, ainsi que sur les trgjets
domicile-entreprise ou établissement scolaire-entreprise ;
- les actes techniques gque les enseignant(e)s — malitres de stage seraient amenés a poser dans I’ entreprise.
Dénomination de lacompagnie d' aSSUranCe :.......o.vueveierineeeieiee e eenenennne
[N U 1= o 0 [ oo ot
- I'entreprise vérifiera que son contrat d’ assurance couvre bien sa responsabilité civile
vis-avisdu stagiaire. A défaut, elle feraen sorte qu'il en soit ainsi.
Dénomination de lacompagnie d' aSSUranCe ... ...o.vve v veriie e eeieeieeeenenanas
AN LU 1= 0 0 [ oo o
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Article8:

L’ entreprise veille afournir au stagiaire les vétements et éguipements de sécurité spécifiques a des taches
particuliéres.

Article9:

L’ entreprise est tenue d avertir I’ éablissement scolaire et/ou I’ organisme chargé de latutelle sanitaire de
tout probleme de nature médicale constaté dans |’ entreprise.

Article10:

Le stagiaire accepte de se conformer au réglement en vigueur dans I’ entreprise et aux dispositions dictées
par desimpératifs de sécurité.

Il S'engage en outre, a ne pas dévoiler les informations a caractere confidentiel dont il aurait eu
connaissance lors de son stage et aremettre al’ entreprise, alafin du stage, tout document, matériau ou
équipement mis a sa disposition au cours du stage.

Sur le lieu du stage, e stagiaire doit étre en possession de son carnet de stage (ou de tout document qui en
tient lieu), lequel, validé par |e responsable scolaire, devra préciser explicitement le lieu de stage, ainsi que
lesjours et heures de début et de fin des prestations, avec visa du tuteur en regard de ceux-ci.

De méme le stagiaire doit étre en mesure de présenter sa convention de stage a toute demande formul ée
dans le cadre de lalégidation sociale.

L e stagiaire demeure toujours sous la guidance du tuteur ou d’un membre du personnel qualifié. Des
travaux étrangers alaprofession ne peuvent lui étre confiés.

Article1l:

Il pourra étre mis fin &la convention de stage apres concertation préalable entre les parties. Elle pourra étre
suspendue selon les mémes modalités.

Article12 :

Sans préjudice des articles de la présente convention, |es dispositions convenues entre les établissements
d  enseignement et des organismes sectoriels ou autres restent d’ application.

Elles sont éventuellement annexées a la présente.

Faiten......oooooviiiiii i, exemplaires, le..........ccoovev i,
Pour I’ entreprise, Cachet de I’ entreprise
Lu et approuvé,

L’ établissement scolaire, Cachet de I’ établissement
Lu et approuvé,
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Signature de |’ éleve, Signature des parents ou de la personne investie de
Lu et approuvé I’ autorité parentale,(pour le stagiaire)
Lu et approuvé,

Annexes:

les objectifs de laformation, les compétences a dével opper et a exercer en cours de stage, ains que les modes et les
critéres d' évaluation continue et formative (article 2)

laliste des compétences-seuils acquises par |’ éléve

I’horaire et le calendrier delaformation (article 4)

les dispositions particuliéres éventuelles (article 12)
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