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Ministére
dela Communauté
frangaise

OBJET : STAGES EN ENTREPRISES

Madame la Préfete, Monsieur le Préfet,
Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,

Parmi les quatre objectifs généraux assignés, par le Décret-Missions de
1997, a I'enseignement obligatoire figure celui « d’amener tous les éléves
a s’‘approprier des savoirs et a acquérir des compétences qui les rendent
aptes a apprendre toute leur vie et a prendre une place active dans la vie
économique, sociale et culturelle ».

Toutes les personnes concernées par la formation de nos jeunes de
I'enseignement qualifiant et leur insertion dans le monde socioéconomique
(monde économique, responsables pédagogiques) considérent que les
stages sont, dans ce cadre, d’'une importance capitale.

Bien entendu, il ne s’agit pas de formater nos éléves au service d'une
entreprise en particulier mais de les faire approcher d’'une maniére
concréte et durable la réalité du métier qu’ils ont choisi a travers leur
option du 3°™ ou du 4°™M° degré.

La notion de stage professionnalisant doit étre comprise comme une
approche concrete des conditions réelles de travail.

Aujourd’hui environ 80% des éléves du 3°™ degré de l’enseignement
qualifiant vivent bien un stage a I'extérieur de leur établissement scolaire.
L'ambition fixée par le Contrat pour I'Ecole est d’arriver a 100%. Le
Contrat pour I'Ecole a prévu, dans le 2°M® chantier de sa priorité 4
« Choisir et apprendre un métier a I'école » d’« amplifier et systématiser
l'organisation de stages dans le 3°¢ degré de I’'enseignement qualifiant de
plein exercice ».

Cette mesure permettra a tous nos éleves de renforcer leur formation et
de se préparer a une entrée plus facile dans le monde du travail mais




aussi a tous nos enseignants du degré supérieur de renforcer leur
connaissance de I'environnement socioéconomique.

Afin de préparer au mieux l'accueil de nos éleves dans le cadre des stages
professionnalisant, je vous demande de bien vouloir compléter et renvoyer
d’ici la fin du mois de mai 2008 le fichier EXCEL ci-joint en y indiquant
pour chaque section organisée dans votre établissement le nombre
d’éléves bénéficiant, cette année, d’'un stage et la durée moyenne de ces
stages, sans oublier votre n® FASE (vous trouverez un « mode d’emploi »
du fichier ci-apres).

Je souhaite également que vous me communiquiez, sur base volontaire
cette fois, pour la fin du mois de mai :

a) des indications sur votre pratique des stages : périodes les plus
utilisées ? jours scolaires ou non-scolaires ? difficultés rencontrées ?
suivi pédagogique ? gestion des ressources humaines ?

b) des exemples de pratiques qui vous permettent déja d’intégrer les
stages dans votre vécu d’établissement.

L’ensemble de vos réponses, me permettra de tenir compte a la fois de la
réalité du terrain mais aussi de la spécificité des établissements pour
élaborer les mesures qui vont étre prises conformément a I'engagement
du Contrat pour |I'Ecole.

Adresse d’envoi : Cabinet du Ministre de I'enseighement obligatoire
Cellule Enseignement qualifiant
Place Surlet de Chokier, 15/17
1000 BRUXELLES

Mes collaborateurs restent a votre disposition pour tout renseignement
complémentaire y compris pour organiser une ou des réunions spécifiques
liées a cette problématique.

En vous remerciant d’avance pour votre participation, je vous prie

d’agréer, Madame la Directrice, Madame la Préfete, Monsieur le Directeur,
Monsieur le Préfet, |'expression de tout mon dévouement.

Le Ministre de I'Enseignement obligatoire

Christian DUPONT



Stages au 3 °™ degré de I'enseignement Technique
et Professionnel
Mode d’emploi pour I'encodage des données

Avant toute chose, identifiez-vous en encodant a la ligne numéro 2 et sous la
rubrique ad hoc le numéro FASE de 'établissement _ ainsi que le code postal de la
commune dans laquelle se situe I'implantation principale de I'établissement scolaire.

Encodage des données proprement dites :

= Un grand principe, ne pas modifier la taille des cellules ni celle des caracteres, et
surtout, ne rien encoder dans les zones rouges.

=  Pour chague option du troisieme deqgré, et pour chag ue année, encoder :

o Le nombre d’éléves qui seront insérés en stages en entreprises,

0 Ladurée du stage exprimée en semaines __ ; dans certains cas, les
stages ne sont pas groupés mais se déroulent a raison de quelques
heures toutes les semaines : dans ce cas, x heures / semaine toute
'année correspondent a x semaines groupées.

Les options sont présentées comme suit :

= 4 blocs se succédent : le 3éme degré Technique de Qualification (5 et 6 TQ), puis
le 3eme degré Professionnel (5 et 6 P), puis les 7éme Techniques de
Qualification (7TQ), et enfin les 7éme Professionnelles (7PB).

= ATlintérieur de ces blocs, les options sont listées par secteurs successifs (1, 2, 3,
)}

= ATlintérieur de chaque secteur, les options sont listées par groupes (dans le
secteur 1, les groupes 11, 12, etc...)

Pour tout probleme lié a 'encodage des données, vous pouvez vous adresser, de
préférence par mail , a I'un des trois chargés de mission de la cellule Equipements :

Bernard Denégre Daniel Marbais Didier Milis

Chargé de mission Chargé de mission Chargé de mi  ssion
02/690 85 14 02/690 85 72 02/690 85 07
bernard.denegre @cfwb.be daniel.marbais@cfwb.be didier.milis@cfwb.be
ATTENTION :

Le fichier EXCEL complété doit étre envoyé par mail a 'adresse suivante : bernard.denegre@cfwb.be




N° FASE [code post

ANNEE SCOLAIRE 2007/2008

S5éme 6éme 7% Total
durée durée durée
moyenne moyenne moyenne
Nbre du stage Nbre du stage Nbre du stage
jd'éléves en (en la'éléves en (en i 'éléves en (en Nbre total durée
groupe | code Intitulé stage | semaines)} stage | semaines) stage |semaines)l d'éléves totale
1 11 1109 |[TECHNICIEN(NE) EN AGRICULTURE TQ
1 11 1111 |TECHNICIEN(NE) EN AGROEQUIPEMENT TQ
1 12 1209 |TECHNICIEN(NE) EN HORTICULTURE TQ
1 13 1306 |AGENT(E) TECHNIQUE DE LA NATURE ET DES FORETS R? TQ
1 13 1308 |TECHNICIEN(NE) EN ENVIRONNEMENT TQ
2 22 2213 |TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE TQ
2 22 2214 |TECHNICIEN(NE) EN ELECTRONIQUE TQ
2 23 2327 |TECHNICIEN(NE) EN INDUSTRIE GRAPHIQUE TQ
2 23 2328 |TECHNICIEN(NE) EN USINAGE TQ
2 24 2409 |ELECTRICIEN(NE) AUTOMATICIEN(NE) TQ
2 24 2410 |[MECANICIEN(NE) AUTOMATICIEN(NE) TQ
2 25 2519 |TECHNICIEN(NE) DE L'AUTOMOBILE TQ
2 26 2628 |TECHNICIEN(NE) EN MICROTECHNIQUE TQ
2 27 2709 |TECHNICIEN(NE) PLASTURGISTE TQ
2 27 2804 |TECHNICIEN(NE) DU FROID TQ
3 31 3122 |TECHNICIEN(NE) DES INDUSTRIES DU BOIS TQ
3 32 3221 |DESSINATEUR/DESSINATRICE EN CONSTRUCTION TQ
3 32 3223 |TECHNICIEN(NE) EN CONSTRUCTION ET TRAVAUX PUBLICS TQ
3 34 3424 |TECHNICIEN(NE) EN EQUIPEMENTS THERMIQUES TQ
4 41 4118 |HOTELIER-RESTAURATEUR/HOTELIERE-RESTAURATRICE TQ
5 52 5207 |AGENT(E) TECHNIQUE EN MODE ET CREATION TQ
6 61 6112 |ARTS PLASTIQUES TQ
6 61 6113 |ART ET STRUCTURE DE L'HABITAT TQ
6 62 6211 [TECHNICIEN(NE) EN PHOTOGRAPHIE TQ
6 62 6213 |[TECHNICIEN(NE) EN INFOGRAPHIE TQ
7 Yl 7123 |TECHNICIEN(NE) COMMERCIAL TQ
7 Yl 7124 |TECHNICIEN(NE) EN COMPTABILITE TQ
7 72 7212 |TECHNICIEN(NE) DE BUREAU TQ
7 74 7404 |AGENT(E) EN ACCUEIL ET TOURISME TQ
8 81 8109 |[TECHNIQUES SOCIALES TQ
8 81 8113 |AGENT(E) D'EDUCATION TQ
8 82 8203 |ASPIRANT(E) EN NURSING TQ
8 83 8315 |ESTHETICIEN(NE) TQ
8 84 8405 |ANIMATEUR/ANIMATRICE TQ
9 92 9204 |PROTHESE DENTAIRE TQ
9 92 9209 |OPTICIEN(NE) TQ
9 93 9308 |ASSISTANT(E) PHARMACEUTICO-TECHNIQUE TQ
9 93 9309 |TECHNICIEN(NE) CHIMISTE TQ
9 93 9310 |TECHNICIEN(NE) DES INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES TQ
1 11 1108 |OUVRIER(E) QUALIFIE(E) EN AGRICULTURE P
1 12 1207 |FLEURISTE P
1 12 1208 |OUVRIER(E) QUALIFIE(E) EN HORTICULTURE P
1 13 1314 |OUVRIER(E) QUALIFIE(E) EN SYLVICULTURE P
1 14 1403 |AGENT(E) QUALIFIE(E) DANS LES METIERS DU CHEVAL P
2 21 2110 |ELECTRICIEN INSTALLATEUR-MONTEUR/ELECTRICIENNE INSTALLATRICE-MONTEUSE| P
2 22 2218 |ASSISTANT(E) DE MAINTENANCE PC - RESEAUX P
2 23 2323 |ELECTROMENAGER ET MATERIEL DE BUREAU P
2 23 2325 |[MECANICIEN(NE) D'ENTRETIEN P
2 23 2326 |OPERATEUR/OPERATRICE EN INDUSTRIE GRAPHIQUE P
2 25 2517 |[MECANICIEN(NE) GARAGISTE P
2 26 2619 |CONDUCTEUR/CONDUCTRICE POIDS LOURDS P
2 26 2621 |ARMURIER(E) P
2 26 2623 |BATELIER(E) P
2 26 2624 |HORLOGER(E) P
2 26 2625 |METALLIER-SOUDEUR/METALLIERE-SOUDEUSE P
2 26 2634 |CONDUCTEUR/CONDUCTRICE D'AUTOBUS ET D'’AUTOCAR P
2 27 2707 |CARROSSIER(E) P
3 31 3117 |EBENISTE P
3 31 3118 |[MENUISIER(E) P
3 31 3121 |SCULPTEUR/SCULPTRICE SUR BOIS P
3 32 3208 |CONDUCTEUR/CONDUCTRICE D'ENGINS DE CHANTIER P
3 32 3219 |COUVREUR/COUVREUSE P
3 33 3301 |[TAILLEUR DE PIERRE — MARBRIER/TAILLEUSE DE PIERREMARBRIERE P
3 33 3302 |OUVRIER(E) QUALIFIE(E) EN CONSTRUCTION - GROS OEUVRE P
3 34 3423 [MONTEUR/MONTEUSE EN SANITAIRE ET EN CHAUFFAGE P
3 35 3429 |VITRIER(E) P
3 35 3501 |PLAFONNEUR/PLAFONNEUSE P
3 35 3507 |CARRELEUR/CARRELEUSE P
3 35 3509 |PEINTRE P
3 35 3511 |TAPISSIER — GARNISSEUR/TAP G JSE P
4 41 4116 |RESTAURATEUR/RESTAURATRICE P
4 LAl 4119 |[EQUIPIER(E) POLYVALENT(E) EN RESTAURATION P
4 42 4205 |BOUCHER(E) — CHARCUTIER(E) P
4 43 4310 |BOULANGER(E) — PATISSIER(E) P
5 52 5227 |AGENT(E) QUALIFIE(E) EN CONFECTION P
5 52 5231 |VENDEUR-RETOUCHEUR/VENDEUSE-RETOUCHEUSE P
6 61 6115 |ASSISTANT(E) EN DECORATION P
6 61 6116 |ASSISTANT(E) AUX METIERS DE LA PUBLICITE P
6 64 6406 |BIJOUTIER(E)-JOAILLIER(E) P
6 64 6407 |GRAVEUR-CISELEUR/GRAVEUSE-CISELEUSE P
7 14l 7125 |VENDEUR/VENDEUSE P
7 74 7405 |AUXILIAIRE ADMINISTRATIF(-VE) ET D'ACCUEIL P
8 81 8110 |AUXILIAIRE FAMILIAL(E) ET SANITAIRE P
8 82 8207 |PUERICULTURE P
8 83 8308 |SOINS DE BEAUTE P
8 83 8314 |COIFFEUR/COIFFEUSE P
9 93 9312 |OPERATEUR/OPERATRICE DE PRODUCTION DES ENTREPRISES AGROALIMENTAIRES| P
1 13 1307 |Gestionnaire des ressources naturelles et forestiéres 7




N° FASE |code post ANNEE SCOLAIRE 2007/2008
Séme Géme. 7e'£e Total
durée durée
moyenne moyenne moyenne
Nbre du stage Nbre du stage Nbre du stage
jd'éléves en en la'éléves en (en i 'éléves en (en Nbre total durée
groupe | code Intitulé stage | semaines)l] stage | semaines)ll _stage | semaines)ll d'éléves totale
1 13 1313 |C it en di ification et amér d'espace rural 71Q
2 22 2215 _|Technicien/Technicienne en icati 7mQ
2 22 2216 |Technicien/Technicienne en climatisation et conditi 1t d'air 7mQ
2 22 2217 |Complément en systémes électroniques de L'automobile 71Q
2 24 2413 |Technicien/Technicienne en mail de & 7mQ
2 24 2414 |Ci ément en p ique 71Q
2 24 2416 |Cq it en mai 1ce d'équi iomédicau: 71Q
2 26 2629 |Di inatrice en DAO 7Q
2 26 2631 |Te soudeur/T¢ ici udeuse en aéronautique 7mQ
2 26 2635 |C iten i 7mQ
2 26 2641 |Ci it en mai 1ce aéronautique 77Q
2 27 2711 |Technicien/Technicienne en fonderie 7ma
2 27 2712 |Complément en plasturgie 71Q
3 31 3130 |Complément en industrie du bois 71Q
3 32 3202 [T ici écialisé/Technicienne en métré et devis 7
3 32 3224 |Technicien/Technicienne des ions en bois 7
3 33 3304 |Technicien/Technicienne en encadrement de chantier 7
4 41 4121 |Complément en hétellerie européenne 7TQ
4 41 4122 |Complément en accueil et réception en milieu hételier 7TQ
4 44 4405 |Gestionnaire de cuisine de collectivités 71Q
5 51 5103 _|Technicien/Technicienne en textile 7mQ
6 62 6216 |Technicien/Technicienne en 7mQ
6 62 6217 |Technicien/Technicienne en image de synthése 71Q
6 62 6218 |Ci ément en techniques d'ir i 7ma
6 63 6313 |Complément en arts visuels i aa 7TQ
7 71 7128 |Délégué commercial/Déléguée 7TQ
7 71 7129 |Technicien/Technicienne en Logistique 7TQ
7 72 7213 |Complément en techniques spécialisées du tertiaire 71Q
7 74 7407 |Complément en techniques spécialisées de tourisme 77Q
8 81 8121 |C 1t en animati i Iturelle et 7Q
8 83 8301 |Gestionnaire d'un institut de beauté 7mQ
8 83 8323 social / icienne sociale 7mQ
8 84 8407 |Animateur socio-sportif / Animatrice socio-sportive 71Q
9 92 9210 |Prothésiste dentaire 7mQ
9 92 9211 |Complément en techniques d'optique-lunetterie 71Q
9 93 9313 |Complément en officine 71Q
9 93 9314 |Cy ément en mai 1ce des de 7mQ
9 93 9315 |C 1t en bi 7mQ
1 1" 1113 | C en di if ion des i et trar lion de produits 7BP
1 11 1114 | Ci enp ions agricoles 7BP
1 11 1115 | Ci en mécanique agricole et/ou horticole 7BP
1 12 1211 |C en ions horticoles et ion florale 7BP
1 12 1213 |C en art floral 7BP
1 12 1214 |H Horticultrice ialis en de parcs et jardins 7BP
1 13 1315 |Arboriste : grimpeur — élaguet 7BP
1 13 1316 | Ci ¢ en conduite d'engins 7BP
1 14 1405 | C en élevage et gestion de troupeaux 7BP
1 14 1406 | C en i d i 1t de’ 7BP
2 23 2324 - ice - ice d'appareils 7BP
2 23 2330 | C é en I écialisées d'industrie 7BP
2 24 2415 | C é en mail d'équij it i 7BP
2 25 2521 des moteurs diesels et engins 7BP
2 25 2523 | C é ené icité de' i 7BP
2 26 2633 |Armurier monteur/Armuriére monteuse a bois 7BP
2 26 2636 | Ci en soudage sur tdles et sur tubes 7BP
2 26 2637 | Ci en conduite de poidsourds et manutention 7BP
2 26 2638 | C en i écialisées d' i 7BP
2 26 2639 | C en i écialisées d' geri 7BP
2 26 2640 | C en 7BP
2 27 2713 | C en I iali de 7BP
2 27 2714 | C en travaux sur carrosserie 7BP
3 31 3125 | C en création et ion de meubles 7BP
3 31 3126 | C en i 7BP
3 31 3127 | C en menuiserie industrielle : bois - PVC — aluminium 7BP
3 31 3128 | C en I écialisées de sculpture 7BP
3 32 3225 leuse 7BP
3 32 3226 |Charpentier/Charpentiére 7BP
3 32 3227 | C en i ial de couverturs 7BP
3 33 3305 | C en pose de pierres naturelles 7BP
3 33 3306 | C & en i écialisées en ion — groseuvre 7BP
3 33 3307 | C en ie-gravure 7BP
3 33 3308 | C en ion et ion du batiment 7BP
3 34 3425 en sanitaire 7BP
3 34 3426 | C ¢ en d'intérieur 7BP
3 34 3428 en central 7BP
3 35 3512 |Peintre-dé ir/Peintr ice 7BP
3 35 3513 r — Ik ice — I de siéges 7BP
3 35 3514 | C en platrage, ci et enduisage 7BP
3 35 3515 |C en I de tapi ie - garnissage 7BP
3 35 3516 |C en peinture industrielle 7BP
3 35 3518 | C: en i écialisées de vitrerie 7BP
4 Ll 4103 _|Cuisinier/Cuisiniére de 7BP
4 41 4120 i e 78BP
4 4 4123 | G en cuisine il 7BP
4 LAl 4124 | C en I iali de restauration 7BP
4 4 4125 |Trait i [Traiteur isatrice de etdere 7BP
4 42 4207 _|Patron boucher — charcutier - traiteur/ Patronne bouchére — charcutiére — traiteur 7BP
4 43 4311 |Chocolatier — Glacier— Confiseur / Cl iére-Glaciére-Ci 7BP




N° FASE |code post ANNEE SCOLAIRE 2007/2008
% % 7e'£e Total
durée durée
moyenne moyenne
Nbre du stage Nbre du stage Nbre
jd'éléves en (en la'éléves en (en i 'éléves en (e Nbre total durée
groupe | code Intitulé stage | semaines)l] stage | semaines)l _stage i d'éléves totale
4 43 4312 |Patron - patissier - ier/ Patronne — patissiére — i 7BP
5 52 5221 |Tailleur/Tailleuse 7BP
5 52 5224 |Gestionnaire de boutique de prét-a-porter 7BP
5 52 5234 | C ¢ en confection sur mesures et demi-mesures 7BP
5 52 5235 | C ¢ en Lingerie fine 7BP
5 52 5236 | C en vé de travail et de Loisirs 7BP
5 52 5238 | C en stylisme 7BP
5 53 5303 |C en textile et ion d: 7BP
6 61 6107 i 7BP
6 62 6219 | C en I icitaires 7BP
6 62 6220 | C en i écialisées de décoration 7BP
6 64 6408 | C en joaillerie — serti 7BP
6 64 6409 | C en I ial de gravure-ciselure 7BP
6 64 6410 | C en I iali de bijouterie - | i 7BP
7 7 7130 |Gestionnaire de trés petites entreprises 7BP
7 7 7131 | C ¢ en i de vente 7BP
7 74 7408 | C ¢ en accueil 7BP
8 81 8122 | C en i de ivités d'enfants 7BP
8 82 8212 |Agent médil ial / Agente médi ial 7BP
8 82 8213 éri uéricultrice 7BP
8 82 8214 | C é en éducation sanitaire 7BP
8 82 8215 | C S en gériatrie 7BP
8 83 8316 _|Patron coiffeur/Patronne coiffeuse 7BP
8 83 8322 | C é d'esthétique :Ori ion artistique 7BP
8 83 8324 | C en vente en parfumerie 7BP
8 83 8325 | Ci en pédicurie — manucurie 7BP
9 91 9101 | C en I iali de ion des i i i 7BP




