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ADMINISTRATION GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
DIRECTION GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE

SERVICE GENERAL DE L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ET DES CENTRES PMS

Direction Relations Ecoles — Monde du Travail

CIRCULAIRE n® 3479 DU 28/02/2011

OBJET : Euroskills 2012
Réseaux : Tous

Niveaux et services : SEC (PE/Ord)
Périodes : Année scolaire 2010-2011

- A Monsieur le Ministre, membre du college de la COCOF chargé de
I'enseignement ;

- A Madame la Ministre chargée de I'enseignement obligatoire;

- A Madame et Messieurs les Gouverneurs;

- A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres et Echevins de I'Instruction
publique ;

- Aux pouvoirs de tutelle des Communes

- Aux Directions ou Pouvoirs organisateurs des établissements secondaires
ordinaires organisés ou subventionnés par la Communauté francaise

Pour information :

- Aux membres des Services général d'Inspection;

- Aux Organisations syndicales représentant le personnel enseignant ;

- Aux organes de coordination et de représentation des Pouvoirs
organisateurs.

Circulaire Informative Administrative Prejet
Autorité : Direction générale de I'enseignement obligatoire
Signataire : Madame Mme Lise-Anne HANSE, Directrice générale

Gestionnaire : Service général de I'enseignement secondaire et des CPMS
Direction Relations Ecoles — Monde du travail
Madame Anne HELLEMANS - Attachée, Responsable de Direction

Personne ressource : Anne HELLEMANS ( : 02/690.84.71 — Fax : 02/690.85.76)

Document a renvoyer : out NON

Nombre de pages : 2 - texte : pages — Annexe : 3 pages
Mots-clés : Euroskills, concours, métiers, secondaire, enseignement qualifiant




Madame, Mademoiselle, Monsieur,

Dans le cadre de la préparation du 3® concours européen des métiers manuels et
technologiques organisé a Spa-Francorchamps, les 4, 5 et 6 octobre 2012, 'ASBL Euroskills
2012 (N° entreprise 0831149547) souhaite recruter un "Competition Manager”, a temps

plein mais également plusieurs "Shops masters"

Vous trouverez en annexe les descriptions de fonction comprenant le contexte, les fonctions,

les profils et les modalités de candidature.

Je vous remercie de bien vouloir communiquer ces documents a toutes personnes que vous

jugez aptes et motivées par cet appel.

Jattire votre attention sur le fait que la candidature doit étre rentrée directement a I'’ASBL

Euroskills 2012, dont le siege se trouve Square Masson a Namur.

Je vous remercie de votre collaboration et vous prie d'agréer, Madame, Mademoiselle,

Monsieur, I'expression de mes sentiments respectueux.

La Directrice générale,

Lise —Anne HANSE
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| ES2012/ DESCRIPTION DE POSTE

Fonction : Competition Manager

Siege : Euroskills Spa-Francorchamps 2012 asbl, 5000 Namur
Régime de travail : Temps plein

Salaire : package salarial en rapport avec la fonction et I'expérience
LE CONTEXTE

Skillsbelgium est une asbl ayant pour objectif de promouvoir les métiers manuels, techniques et
technologiques. Skillsbelgium est le membre belge de WorldSkills International, organisateur du
Mondial des Métiers, et de WorldSkills Europe, organisateur de « Euroskills », le Championnat
d’Europe des Métiers.

Grace a I'implication forte, a la volonté et au soutien des Gouvernements de la Wallonie, des
Communautés francaise et germanophone, de la Commission communautaire francaise de la Région
bruxelloise, de la Province de Lieége ainsi que des acteurs de I'’éducation, de la formation et des
partenaires sociaux, la candidature de la Belgique a été retenue par WorldSkills Europe pour
organiser la troisieme édition du championnat européen des métiers manuels et technologiques
qui regrouperont durant 3 jours, environ 500 jeunes de moins de 26 ans, issus de plus de 25 pays
dans 50 métiers. Cette manifestation se déroulera les 4 - 5 et 6 octobre 2012 sur le site du circuit de
Spa-Francorchamps.

LA FONCTION

En liaison avec les opérateurs de formation, les réseaux d’enseignements, les partenaires sociaux,
skillsbelgium, les structures de Worldskills Europe et de WorldSkills International, le Competition
Manager aura en charge :

-la maitrise et la mise en application des regles des compétitions, des procédures de fonctionnement
et d’échanges de Worldskills Europe dans le cadre de la mise en place du projet 2012

-la conception et rédaction des cahiers des charges et des espaces métiers pour la compétition
(définitions des besoins techniques associés aux métiers, ajustements des implantations, liste des
«équipements » a fournir pour chaque compétition, ...) ainsi que leur implémentation sur le site de la
compétition (agencement, plans,...)

-la gestion et le suivi des échanges en anglais avec les délégués des pays participants a la compétition
pour la réception et la finalisation des délivrables (technical outlines, test projects,...)

-la supervision et le support des coordinateurs métier en charge des grands domaines métiers

-la supervision et le support des « chefs d’ateliers » (responsables de chaque espace métier et des
listes d’équipements dédiés)

Cela implique notamment :

-le management des activités en accord avec le Project plan et le planning afin d’assurer la mise en
place dans les temps et dans le budget

-la conduite d’évaluations techniques et d’études de faisabilités

-la définition et la mise en place de solutions techniques adaptées au projet, a l'infrastructure et a
chaque métier en particulier

-la transposition technique de solutions générales
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LE PROFIL

-niveau Master ou équivalent (équivalence dipléme et/ou expérience)

-trés bonne connaissance du Francais et de I’Anglais (lu, parlé, écrit), notamment technique
-bonne connaissance du monde de I'entreprise, des OIP de formation et de I'enseignement
-connaissance de divers environnements techniques et la capacité effective d’appréhender les
guestions techniques dans divers secteurs (construction, industrie, tertiaire, technologique ...).
-capacité a gérer la présence et les mouvements d’un public

-avoir une vision de la place des métiers techniques dans la société et de I'articulation formation —
entreprise

-expérience en suivi et en gestion de deadlines

-connaissance d’AutoCAD (préférable mais non essentiel)

-prét a travailler régulierement en dehors des heures de bureaux

-pouvoir se mouvoir dans un contexte international et étre prét a voyager occasionnellement
-bonne capacités d’adaptation, facilité de contact et résistance au stress — solution minded

MODALITES DE CANDIDATURE :

Envoyer lettre de motivation et cv par e-mail sous format word ou pdf exclusivement
Merci de bien vouloir la référence suivante en objet : WS2012-TD-CM-012011
Entreprise : Euroskills Spa-Francorchamps 2012 ASBL

Personne de contact : Stéphane Henry

E-mail : s.henry@euroskills2012.be ; Cc : stephane.henryy@gmail.com

Pour en savoir plus : www.skillsbelgium.be et www.euroskills.org

EuroSkills Spa-Francorchamps2012 asbl
Application Pack/TD-CM/draft V1/12-01-2011


mailto:s.henry@euroskills2012.be
mailto:stephane.henryy@gmail.com
http://www.skillsbelgium.be/
http://www.euroskills.org/

\M

euroskills

Spa-Francorchamps 2012

Job Description

Shop Master

Ref WS2012-JD-R-SM

EuroSkills Spa-Francorchamps2012 asbl



‘ ES2012/ DESCRIPTION DE POSTE

Fonction : Shop Master
Durée estimée (équivalent temps plein) : 4 3 5 mois entre 02/2011 et 10/2012
LE CONTEXTE

Skillsbelgium est une asbl ayant pour objectif de promouvoir les métiers manuels, techniques et
technologiques. Skillsbelgium est le membre belge de WorldSkills International, organisateur du Mondial des
Métiers, et de WorldSkills Europe, organisateur de « Euroskills », le Championnat d’Europe des Métiers.

Grace a I'implication forte, a la volonté et au soutien des Gouvernements de la Wallonie, des Communautés
frangaise et germanophone, de la Commission communautaire frangaise de la Région bruxelloise, de la
Province de Liége ainsi que des acteurs de I’éducation, de la formation et des partenaires sociaux, la
candidature de la Belgique a été retenue par WorldSkills Europe pour organiser la troisieme édition du
championnat européen des métiers manuels et technologiques qui regrouperont durant 3 jours, environ 500
jeunes de moins de 26 ans, issus de plus de 25 pays dans 40 métiers. Cette manifestation se déroulerales 4 -5
et 6 octobre 2012 sur le site du circuit de Spa-Francorchamps.

LA FONCTION

L’organisateur nomme un Shop Master (chef d’atelier) qualifié pour chaque métier de la compétition.
Chaque Shop Master est le responsable de la zone de travail (Workplace) propre a son métier ou a sa
qualification.

Plus précisément, le Shop Master :

e Est responsable de la conception et des installations de I'espace de compétition pour son
métier, de la disponibilité et de la préparation des matériaux, du respect des normes de
sécurité et d’hygiéne, de I'ordre et la propreté en général et de toute I'aide a apporter aux
jurys et experts dans leur travail.

e Est responsable de l'infrastructure liée a son métier et des zones de travail (workplaces)
telles que décrites dans les Guides Techniques (Technical outlines). Il fournit les matériaux
pour les Compétitions selon les spécifications du jury et de la liste infrastructure
(Infrastructure List). Il prépare les instruments et les équipements pour les cotations.

e Est également la personne de contact représentant I’organisateur pour les experts et/ou les
compétiteurs de son métier.

e Participe aux préparatifs du concours. Il doit étre présent sur le site dés que les experts
commencent leurs préparatifs pour le concours et il y reste pendant toute la durée de celui-
ci, jusgu’a ce que les cotations et autres taches des experts soient terminées.

e Doit s’assurer que I'espace disponible pour les machines et les postes de travail est suffisant,
sécurisé, adapté etc. Les postes de travail doivent, comme le spécifie le guide technique,
disposer d’un éclairage adéquat, naturel ou artificiel selon les normes en vigueur dans
I'industrie et étre adaptés au type de travail a réaliser.

e Le Shop Master prépare tout le matériel nécessaire a la réalisation des épreuves
pendant le concours.
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e Sur demande du chef expert, le Shop Master précise aux experts et aux
candidats les consignes de sécurité et leur application.

Cela implique notamment :

o Le Shop Master doit veiller au respect du Reglement des Concours, ce qui en implique
la maitrise. Il n‘est pas autorisé a communiquer la moindre information concernant
I’épreuve (Test Project) a un candidat ou toute autre personne, sauf autorisation
expresse.

o Le Shop Master doit avoir une bonne compréhension de I’Anglais technique (écrit et
parlé) car il sera en contact permanent avec les experts et compétiteurs pendant la
semaine de compétition.

LE PROFIL
Critéres de sélection :

e la connaissance ou I'expérience pratique des concours nationaux des métiers ;

e une expérience et des compétences techniques conséquentes;

e un leadership manifeste dans leur métier ou technologie ;

e une capacité a travailler en équipe, a communiquer et nouer aisément le contact ;
e une passion manifeste pour leur métier et le désir de la transmettre aux autres;

e une curiosité pour les évolutions de son métier;

e une connaissance suffisante de I’anglais (lu, parlé, écrit), notamment technique ;
e une capacité a gérer la présence et les mouvements d’un public;

e une capacité a travailler dans des délais brefs et fixés.

Personnes de contact :

Stéphane Henry

ES2012

Project Assistant

E-mail : s.henry@euroskills2012.be

Marie-Anne Bury

skillsbelgium

Coordinateur technique

E-mail : marie-anne.bury@skillsbelgium.be

Pour en savoir plus : www.skillsbelgium.be et www.euroskills.org
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