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ORGANISATION

1. Considérations générales

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

L’enseignement secondaire spécialise de forme 2 (enseignement secondaire
spécialisé d’adaptation sociale et professionnelle) accueille les éléves qui, outre une
adaptation sociale réelle, sont capables d’acquérir des compétences les préparant a
une activité professionnelle se développant le plus souvent en milieu de vie et de
travail adapté.

Organisé en 2 phases qui s’articulent autour du projet d’établissement, cet
enseignement propose aux jeunes :
- d’approcher une autonomie assez étendue ;
de s’approprier des éléments de communication essentiellement orale, gestuelle,
corporelle, graphique, éventuellement écrite, ... ;
d’acquérir des compétences dans le domaine mathématique ;
de s’approprier des éléments d’éducation physique, sportive, esthétique et
musicale, ... ;
d’acquérir des savoir-faire et des savoir-étre transférables a des situations de la
vie sociale ;
d’acquérir des savoir-faire et des savoir-étre exploitables dans un milieu de vie et
de travail adapté.

Poursuivant une dimension polyvalente et une gestuelle assez fine, I’enseignement
de forme 2 vise a doter les eleves d’un bagage suffisant pour aborder de maniéere
positive les contraintes de la vie sociale tout en leur ouvrant, si possible, la voie
professionnelle correspondant a leurs aptitudes et a leurs projets personnels.

Une pédagogie concréte et fonctionnelle permet et facilite ces apprentissages de base
en méme temps qu’est mise en ceuvre I’acquisition de capacités d’ordre
professionnel.

Conscient de I’évolution des déemarches sociales, I’enseignement de forme 2 est en
situation de recherche continuée pour aider les éléves qui le fréquentent. De
nombreuses réalisations existent et s’affinent par la collaboration réelle des divers
partenaires : parents, institutions et membres des équipes éducatives. Ces recherches
créent de nouvelles voies de sorte que la réflexion présentée conserve un caractere
évolutif et se veut dynamique. Il s’agit bien d’un travail visant a favoriser I’initiative
méthodologique de chaque professeur en fonction des besoins et des intéréts de
chaqueéléve.

Les éleves sont progressivement placés, avec I’accompagnement pédagogique
requis, dans des situations semblables a celles qu’ils connaitront deés leur départ de
I’école ; ils ont la possibilité de vivre des moments de formation dans des
institutions de travail ordinaire et/ou adapte et font ainsi I’apprentissage de
comportements sociaux et professionnels parfois différents de ceux connus en milieu
scolaire.



2. Finalités

L’enseignement de forme 2 trouve un de ses fondements dans I’obligation d’assurer une
formation socioprofessionnelle adaptée aux éleves relevant notamment de I’enseignement
de type 2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Les finalités de I’enseignement de forme 2 s’inscrivent dans le cadre defini par :
les PROJETS EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE des enseignements organisés
par la Communauté frangaise ;
le PROJET D’ETABLISSEMENT.

En forme 2, I’enseignement contribue & I’éducation et a I’instruction des éléves en
assurant le développement optimal de leurs aptitudes pour :
favoriser leur épanouissement personnel ;
leur assurer I’autonomie la plus compléte ;
leur permettre une réelle insertion socioprofessionnelle en milieu de travail
ordinaire et/ou adapté.

Il convient donc d’approcher I’éléve dans le cadre d’une REFLEXION
HUMANISTE GLOBALE prenant en compte ses potentialités, ses problémes, ses
projets personnels, ses choix, son rythme de vie, son rythme d’apprentissage, ses
déficiences ...

Dans la mesure du possible, chaque éleve bénéficie d’un accompagnement adapte a
ses besoins spécifiques.

Il est donc important et nécessaire de faire exprimer par I’éléve ce qu’il souhaite afin
de préparer le plan individuel d’apprentissage (P.1.A.), de fagcon a moduler I’activité
éducative au mieux de ses intéréts et de sa personnalité.

Une telle démarche implique la collaboration et I’appui de la famille pour établir le
P.1LA., asseoir les apprentissages et favoriser leur transfert.

L’enseignement de forme 2 vise :

I’épanouissement de la personnalité de chaque éléve.
Cet épanouissement est lié, pour de trés nombreux adolescents et jeunes adultes,
a une autonomie la plus large possible : sociale, matérielle, ...

I’éducation du citoyen de demain (insertion sociale).

Cette education doit amener le jeune a se situer par rapport a son environnement
social immédiat.

Il convient de préparer chaque €eleve a tenir sa place dans la société et a y avoir
un role actif, selon ses possibilités.



I’acquisition par I’éleve de compétences exploitables lors d’une formation
ultérieure.

Il est pratiquement certain que tout €léve devra, a court ou moyen terme,
participer a des actions de formation pour utiliser de nouveaux outils, approcher
de nouvelles techniques de travail, se familiariser avec de nouvelles contraintes
de la vie sociale.

I’insertion professionnelle.

Cette finalité se realise, notamment, a partir de la qualité de la formation
professionnelle.

Il est évident que la formation professionnelle ne peut étre séparée des autres
composantes de I’action éducative.

2.6. L’enseignement de forme 2 devra donc non seulement inculquer des SAVOIR-

2.7.

FAIRE et des connaissances, mais aussi des SAVOIR-ETRE
SOCIOPROFESSIONNELS tels que la faculté de communiquer, I’adaptabilité,
I’aptitude a travailler en équipe, le respect de soi et le respect des autres, ...

Dans le contexte social actuel, il est essentiel que I’enseignement de forme 2
s’organise pour rencontrer ces finalités :

en favorisant au maximum les réussites de chaque éléve ;
en exploitant au mieux le rythme d’apprentissage de chaque éléve.

2.8. Ces priorités seront rencontrées notamment :

en adoptant uniqguement I’évaluation formative ;
en mettant en ceuvre une didactique équilibrant développement des compétences
sociales et approche individualisée.



3. Structure

L’enseignement de forme 2 est organisé en deux phases.

Premiére phase

Objectifs de socialisation et de communication liés notamment a
I’ émergence d’ aptitudes professionnelles et a |’ expression du projet

personnel.
Dansun premier temps Dans un deuxieme temps
Accueil et observation de Poursuite de I’observation de
I’éléve, au travers d’activités I’éléve et approche active dans des

éducatives, pour faire émerger : | ateliers professionnels ou créatifs
ses aptitudes d’autonomie, de |en relation avec les données

communication, ... ; pédagogiques recueillies.
une premiére formulation de | Formulation (modifiable) d’un
son projet personnel. premier projet socioprofessionnel.

Deuxieme phase

Poursuite des objectifs de socialisation et de communication de la
premiére phase dans le cadre d’ activités éducatives visant la
préparation alavie sociale et ala vie professionnelle.

Affirmation du projet socioprofessionnel de I’éléve.
Activiteés éducatives visant a la rencontre des compétences requises par
ce projet.

4. Considérations méthodologiques

4.1. Préparation a la vie autonome

les fondements de la formation s’inscrivent dans le cadre du P.L.A. ;
ils se situent dans le domaine des compétences comportementales
interdisciplinaires.

4.2. Dimension sociale du jeu collectif

Le jeu sera privilégié pour favoriser :

des situations de collaboration de vie en commun, d’intégration, de
socialisation ;
I’apprentissage des compétences disciplinaires.

4.3. Utilisation de I’outil informatique

Pour favoriser I’insertion socioprofessionnelle, il convient d’amener les éléves a se
familiariser a I’utilisation des technologies de I’information et de la communication.

Il s’agit d’apprentissages tres concrets, trés pratiques de maniére a ce que les eleves
arrivent a utiliser différents outils rencontrés dans la vie courante.




5. Attestation des compétences acquises

Selon I’article 53 du décret du 3 mars 2004 organisant I’enseignement spécialisé :

« Tout éléve quittant I’établissement a droit a une attestation de fréquentation scolaire
précisant les compétences acquises. Cette attestation est délivrée par le directeur
conformément au modele fixé par le Gouvernement ».

La liste des compétences peut par exemple couvrir les domaines suivants :

formation interdisciplinaire ;
formation de base ;
formation professionnelle ;
stages.



HORAIRE HEBDOMADAIRE

Premiére phase

Deuxiéme phase

Religion — Morale

2

2

Formation de base

Francais

Mathématiques

Education plastique, éducation
musicale, éducation physique et

sportive (chaque composante doit étre
rencontrée)

Activités professionnelles et créatives
* Ateliers professionnels

Cours techniques et de pratique
professionnelle ou cours de pratique
professionnelle

* Ateliers créatifs

Cours généraux, cours spéciaux, cours
techniques et de pratique
professionnelle ou cours de pratique
professionnelle

10

17

Activités au choix de I’établissement

4/5

4/5

TOTAL

35/36

35/36

1. Lesactivitésau choix del’ établissement peuvent étre choisies dans les domaines

suivants:

Education familiale et sanitaire.
Activités liées a la formation de base.

Activités liées aux ateliers professionnels.

Activités liées aux ateliers créatifs.

Activites liées au projet d’établissement.




2. Lespériodeschoisiesdansle cadredesactivités au choix del’ établissement tiendront
compte des éléments suivants:

2.1. Ces périodes sont laissées au choix de I’établissement afin de permettre au chef
d’établissement :

d’ajuster I’enseignement aux intéréts des éleves, aux projets des éléves et au
projet d’établissement ;

de prendre en compte des données socio-économiques liées a I’environnement
de I’établissement et de sa zone d’influence.

2.2. Ces périodes peuvent se rapporter :

a la préparation a la vie autonome ;

au renforcement d’un atelier professionnel ;

au renforcement d’un atelier créatif ;

au renforcement d’un cours de la formation générale ;

au renforcement d’un cours de la formation artistique ;

a des activités sportives et ludiques ;

a I’utilisation de I’outil informatique dans le cadre de la vie sociale et familiale ;
a I’éducation familiale et sanitaire.

2.3. Le choix et le contenu des activités se réalisent en conformité avec les éléments du
projet d’établissement relatifs a I’enseignement de forme 2.
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3. Ateliersprofessionnelset atelierscréatifs

3.1. Ces ateliers sont choisis par I’établissement en fonction de I’offre socio-économique

de la zone d’influence de I’école (entreprise de travail adapté, marché libre du

travail, entreprises sociales, bénévolat, insertion sociale, ...) et en fonction du projet

personnel de I’éléve.

En ce qui concerne les ateliers créatifs, il n’y a pas lieu de se limiter aux ateliers
d’éducation plastique, musicale ou sportive mais divers ateliers d’expression
peuvent étre organises méme simultanément. Par exemple, deux professeurs ayant

leur horaire en parallele peuvent organiser des activités communes et diversifiées en

rapport avec le projet d’établissement.

3.2. Organisation

Chaque établissement a le choix d’organiser :

3.2.1. en premiére phase, 3.2.2. en deuxieme phase,
avec un minimum de 2 périodes par | avec un minimum de 2 périodes par
atelier atelier
Nombre Nombre Nombre Nombre
d’activités d’activités d’activités d’activités
professionnelles créatrices professionnelles créatrices

1a3 0az2 2ab 0az2

Dans sa mission de pilotage pédagogique, le conseil de classe doit veiller a
assurer la cohérence et la continuité dans les choix d’ateliers dans les deux

phases.

Remarque :

En ce qui concerne les ateliers créatifs, les périodes peuvent étre réparties entre
plusieurs professeurs et/ou étre organisées en classes paralleles.

11



DECRET DU 24 JUILLET 1997 DEFINISSANT LES MISSIONS PRIORITAIRES DE
L’ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL ET DE L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ET
ORGANISANT LES STRUCTURES PROPRES A LES ATTEINDRE

PROJET EDUCATIF ET PROJET PEDAGOGIQUE DE L'ENSEIGNEMENT
ORGANISE PAR LA COMMUNAUTE FRANCAISE

PROJET D'ETABLISSEMENT

Projet del’ enseignement
secondaire spécialise de
Forme2

Plan individuel
d’ apprentissage
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LE PLAN INDIVIDUEL D’'APPRENTISSAGE (P.I.A))

1. Définition

Le plan individuel d’apprentissage est un outil méthodologique élaboré pour chaque
éleve et ajusté durant toute sa scolarité par le conseil de classe, sur la base des
observations fournies par ses différents membres et des données communiquees par
I’organisme de guidance des éleves.

Il énumere des objectifs particuliers a atteindre durant une période déterminée.

C’est a partir des donnees du P.1.A. que chaque membre de I’équipe pluridisciplinaire
met en ceuvre le travail d’éducation, de rééducation et de formation.

Il s’inscrit dans la partie du projet d’établissement spécifique a I’enseignement de
forme 2.

2. Elaboration et ajustements

Le plan individuel d’apprentissage est progressivement élaboré par le conseil de
classe des I’inscription de I’eléve.

La participation de tous les intervenants (membres des personnels directeur et
enseignant, auxiliaire d’éducation, social, paramédical, psychologique) est requise.
Le conseil de classe est assisté par le C.P.M.S.S.

L’eleve et ses parents sont invités a participer a I’élaboration du P.L.A.
Pour une meilleure efficacité, le conseil de classe est préparé par le titulaire qui aura
rencontré I’éléve et recueilli un maximum d’informations aupres des responsables de

I’éléve et des intervenants concernés.

Le plan individuel d’apprentissage est régulierement complété et ajusté en tenant
compte des possibilités de I’éleve, de ses intéréts, de ses acquis, de ses besoins,...

Le P.LLA. releve de la responsabilité du chef d’établissement qui le tient a la
disposition des membres du Service d’Inspection, dans le cadre de la mission
d’évaluation du niveau des études.

Chague établissement utilise le dossier type de référence : P.I.A.F2/2010/258.
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3. Transmission en cas de changement d’ établissement

La transmission de certaines données du P.I.A. est obligatoire, a savoir au minimum :

un relevé des compétences acquises ;

un relevé des objectifs en cours ;

un relevé des points forts de I’éléve et des freins a I’apprentissage ainsi
que les principales stratégies mises en place et leur évaluation ;

tout renseignement utile (nom de personne de référence, methode
particuliére d’apprentissage, etc...).

Les données susvisées sont transmises sur demande écrite du chef d’établissement qui
accueille I’éleve.

4. Remarques

Quelques pistes pour aider les chefs d’établissement a prouver I’invitation faite aux
parents de participer a I’élaboration du P.I.A. :

§
8

garder une trace écrite de I’invitation ;

donner aux parents, via I’invitation a la réunion des parents, des
explications quant a leur participation a I’élaboration du P.l.A. ;

indiquer, dans les conseils et commentaires du bulletin, les derniers
objectifs poursuivis par le P.LLA. ;

organiser des journées de rencontre avec les parents (article 121 du décret
du 3 mars 2004 organisant I’enseignement spécialisé).

14



DESELEMENTSD'EVALUATION

L’ enseignement de forme 2 contribue a |’ éducation des éleves:

en favorisant leur épanouissement personnel ;
en visant I’autonomie la plus large possible ;
en privilégiant la formation sociale dans la premiére phase et la formation
professionnelle dans la deuxiéme phase.
La durée de chaque phase est déterminée et ajustée, pour chaque éleve, par le conseil de
classe, assisté de I’organisme chargé de la guidance, sur la base des compétences acquises.

L’ évaluation des éléves est formative et continue de facon a rencontrer lespriorités
éducatives del’enseignement de forme 2

Elle résulte d’une didactique équilibrant developpement des compétences sociales et
approches individualisées.

Qui assurel’évaluation des éleves ?

Chagque membre de I’équipe éducative sur base d’une observation précise des différentes
activités.

Comment évaluer leséléves?

4.1. Etant individualisée et formative, I’évaluation porte sur les objectifs fixés dans le
cadre du P.L.A.

4.2. Sur base du dossier de référence (P.1.A. F2/2010/258), I’équipe éducative établit,
pour chaque éléve, la liste des compétences a travailler. Cette liste sert de base a
I’observation et a I’évaluation.

4.3. Les données d’évaluation sont relevées et notées sur les fiches individuelles
d’évaluation.

Communication desdonnées d’évaluation

5.1. Lasynthése des évaluations est réalisée par le conseil de classe et communiquée :
al’éleve;
au(x) responsable(s) de I’éléve.

5.2. Les éleves et leurs responsables sont informés des évolutions réalisées au moins trois
fois par année scolaire.
Cette information est reprise dans le bulletin.

5.3. Le double de chaque bulletin est conserve a I’établissement.
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DESCOLLABORATIONSA DEVELOPPER

1. Collaborationsa développer

Lespartenaires privilégiés del’enseignement de forme 2
doivent tisser desliensde collaboration afin d’accompagner
lejeunedelafagon la plus compléte possible.

RESPONSABLES DE L’ELEVE SOCIETE, Y COMPRIS
Mise en oeuvre des apprentissages MONDE ASSOCIATIF
scolaires dans le domaine de la vie Relation avec les autres.

familiale et sociale. Citoyenneté.

ENTREPRISE DE

ECOLE TRAVAIL ADAPTE
Gestionnaire des >
collaborations CENTRE D’ACCUEIL DE
JOUR
ELEVE MARCHE LIBRE DU
Approche progressive : TRAVAIL
- de la gestion personnelle de ses Adaptation du poste de travail
apprentissages, Oou
- de I’autoévaluation pour un Adaptation du travail
objectif déterminé. (accompagnement).

1.1. La collaboration avec les parents et/ou le(s) responsable(s) de I’éléve est souhaitable.

1.2. 1l est aussi nécessaire de promouvoir des collaborations avec les institutions ou les
entreprises susceptibles d’accueillir les eleves apres leur scolarité.

1.3. Les objectifs des collaborations développees sont d’atteindre par la complémentarité
et la continuité :

le maximum d’épanouissement pour I’éleve ;
le développement optimum de ses aptitudes ;
I’acquisition des compétences comportementales.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Le conseil de classe gere les collaborations.
Il peut donner un mandat bien précis a un(des) membre(s) de I’équipe éducative.

C’est au départ du P.I.A. que le conseil de classe détermine les collaborations a
mettre en place avec la perspective du plan de vie future de I’éleve.

L’ecole est aussi le point de départ d’apprentissages hors de la classe ; elle est donc
partie prenante d’activités éducatives dans le cadre d’une collaboration.

La collaboration avec les responsables de I’éléve :

constitue un apport complémentaire par rapport aux apprentissages de vie en
groupe ;

vise la convergence des actions ;

enrichit I’information du conseil de classe quant a I’évolution de I’éleve.

Les collaborations n’ont pas pour objectif de suppléer ou d’assister I’école mais bien
celui de prendre une part dynamique dans le processus d’acquisition des
compétences.

Régulierement, le conseil de classe évaluera I’apport des différentes collaborations
et apportera les ajustements nécessaires.
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LESACTIVITESEDUCATIVESEXTERIEURES

Cette rubrique ne concerne pas les visites pedagogiques venant en support d’un cours ni les
activités extérieures relevant des cours d’éducation physique.

1. Objectif général

Les activités éducatives extérieures sont programmeées par le conseil de classe en fonction
de I’évolution de I’¢eléve :

pour développer son autonomie ;

pour favoriser son épanouissement personnel ;

pour préparer progressivement son insertion socioprofessionnelle.

Tout en s’inscrivant dans un contexte interdisciplinaire, ces activités visent a apporter a
I’éducation de I’éléve une dimension de réalisme professionnel qu’il n’est pas toujours
possible de trouver dans un atelier ou dans une classe.

Ces activités doivent étre préparées soigneusement pour constituer un élément s’intégrant
dans le processus éducatif défini par chaque plan individuel d’apprentissage.

Les activités éducatives extérieures sont organisees (préparation, accompagnement,
évaluation et suivi) sous la responsabilité du chef d’établissement.
2. Généralités

2.1. Selon le moment de sa scolarité et son évolution personnelle, I’éléve est amene a
participer a des activités éducatives extérieures.
A partir du moment ou elles sont planifiées, elles sont obligatoires.

2.2. Lorsqu’une activité extéerieure a I’établissement est organisée a la demande d’un
tiers, I’établissement est tenu de respecter les dispositions réglementaires relatives
aux fabrications et aux services pour tiers.

2.3. L’organisation d’une activité extérieure a I’établissement et d’un stage implique la
mise en place d’un partenariat entre I’école, I’entreprise et/ou le demandeur.

18



3. Activités éducatives extérieuresd’un groupe d’ ééves en présence du professeur

3.1. Activités organisées au sein de I’établissement mais en dehors de I’atelier ou de la

classe.

Des groupes d’éléves participent a des activités sociales et /ou professionnelles
organisées hors de la classe ou de I’atelier.

Il s’agit d’activités éducatives placées sous la responsabilité du professeur et
réalisées en sa présence.

Ces activités abordent principalement I’aspect social dans le courant de la premiére
phase et I’aspect socioprofessionnel au cours de la deuxieme phase.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Obijectifs

Les activités organisées au sein de I’école mais en dehors de I’atelier ou de la
classe visent a :
placer I’éleve en situation d’apprentissage la plus proche possible des
réalités sociales et/ou socioprofessionnelles ;
accroitre sa motivation ;
développer son sens des responsabilités ;
favoriser le travail en équipe, accepter des contraintes d’ordre
professionnel et social, développer des attitudes de solidarité et de
coopération, etc... ;
aider I’éléve a planifier des travaux en prévoyant la préparation du
matériel, de I’équipement, des matieres premiéres, etc... ;
amener I’éleve et le groupe d’éléves a respecter les contraintes de temps,
un rythme de travail, un contrat de bonne fin d’une activité, etc... ;
inciter I’eleve a respecter les regles de sécurité et d’hygiene ;
etc...

Moment

Elles peuvent étre organisées des la premiere phase.
Elles ont un caractére ponctuel lié a la planification des apprentissages.

Modalités d’organisation

Elles s’inscrivent dans I’horaire normal des cours.

Seul le lieu de I’activité étant modifié, aucun changement d’organisation
ne doit étre apporté.

Préparation

Le professeur est tenu d’obtenir I’accord du chef d’établissement pour
organiser ces activités.
Le professeur doit prévoir et préparer cette activité soigneusement :

8 sur le plan didactique ;

§ sur le plan matériel ;

8 sur le plan de la sécurité.
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3.2.

Une telle activité n’est pas improvisée afin de rentabiliser au maximum le
temps prévu.

3.1.5. Evaluation

L*évaluation de cette activité a un caractéere formatif.
Elle permet de préparer I’éleve a I’autoévaluation.

Activités éducatives organisées a I’extérieur de I’établissement

Des groupes d’éléves réalisent des travaux pour une entreprise ou un particulier.

Il s’agit d’activités éducatives placées sous la responsabilité du professeur et
réalisées en sa présence.

Elles font suite a une convention entre I’école et une entreprise, une administration,
un service public ou un particulier.

Elles permettent de mener des apprentissages en site reel de travail.

3.2.1. Obijectifs

Les activités organisées a I’extérieur de I’établissement visent a :
placer I’éleve en situation d’apprentissage la plus proche possible des
réalités sociales et/ou socioprofessionnelles ;
accroitre sa motivation ;
développer son sens des responsabilités ;
favoriser le travail en équipe, accepter des contraintes d’ordre
professionnel et social, développer des attitudes de solidarité et de
coopération, etc... ;
aider I’éléve a planifier des travaux en prévoyant la préparation du
matériel, de I’équipement, des matieres premiéres, etc... ;
amener I’éléve et le groupe d’éléves a respecter les contraintes de temps,
un rythme de travail, un contrat de bonne fin d’une activité, etc... ;
inciter I’éleve a respecter les regles de sécurité et d’hygiéne ;
développer des relations sociales avec des personnes étrangeres a
I’école ;
permettre a I’éléve, selon les circonstances, d’utiliser des matériels et des
équipements différents de ceux de I’école ;
etc...

Une approche favorable d’une structure de travail est ainsi proposée a I’eleve
qui conserve un sentiment de sécurité. L accent est mis a la fois sur des
compétences professionnelles et sur des savoir-étre plus spécifiques (travail
en équipe, respect de I’autre, respect du travail de I’autre, etc...).

3.2.2. Moment

Elles ne peuvent étre organisées qu’en deuxiéme phase.
Elles ont un caractére ponctuel lié a la planification des apprentissages.
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3.2.3. Modalités d’organisation

Elles s’inscrivent dans I’horaire normal des cours.

Seul le lieu de I’activité étant modifié, aucun changement d’organisation
ne doit étre apporte.

A titre exceptionnel, le chef d’établissement peut modifier I’horaire des
cours.

3.2.4. Préparation

Le professeur est tenu d’obtenir I’accord du chef d’établissement pour
organiser ces activités.
Le professeur doit prévoir et préparer cette activité soigneusement :
8§ sur le plan didactique ;
§ sur le plan matériel ;
8 sur le plan de la sécurité.
Une telle activité n’est pas improvisée afin de rentabiliser au maximum le
temps prévu.

3.2.5. Evaluation

L*évaluation de cette activité a un caractéere formatif.
Elle permet de préparer I’éléve a I’autoévaluation.

4. Stages

Le stage est une activité éducative mettant I’éléve dans une situation proche de la situation
socioprofessionnelle réelle.

Il se déroule en entreprise (milieu de travail adapté ou non) sans présence du professeur.

L’entreprise, par I’intermédiaire du tuteur en entreprise, s’implique dans I’action
éducative.

4.1. Obijectifs

Les stages visent a :
placer I’éleve en situation d’apprentissage la plus proche possible des réalités
sociales et/ou professionnelles ;
accroitre sa motivation ;
développer son sens des responsabilités ;
favoriser le travail en équipe, accepter des contraintes d’ordre professionnel et
social, développer des attitudes de solidarité et de coopération, etc... ;
aider I’éléve a planifier des travaux en prévoyant la préparation du matériel, de
I’équipement, des matiéres premieres, etc... ;
amener I’éléve et le groupe d’éléves a respecter les contraintes de temps, un
rythme de travail, un contrat de bonne fin d’une activité, etc... ;
inciter I’eleve a respecter les regles de sécurité et d’hygiene ;
faire acquérir par I’eleve I’endurance requise par des travaux réguliers et
quotidiens ;
faire observer par I’éleve des contraintes horaires imposées par I’organisation
d’une entreprise ;
etc...
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4.2.

4.3.

4.4.

Moment et durée

Les stages ne peuvent se dérouler qu’en deuxiéme phase.

Le premier stage peut étre organisé a partir du moment ou le conseil de classe
constate que I’éleve s’est approprié un nombre suffisant de compétences pour
que cette activité ait le maximum de chances de réussir.

La durée maximale des stages est de 75 jours ouvrables par annee scolaire.

Si le conseil de classe I’estime opportun, les stages peuvent se dérouler dans des
entreprises différentes.

Modalités d’organisation

4.3.1. Pour I’organisation des stages, il convient de se référer a la circulaire n°2875
du 16 septembre 2009 .

4.3.2. L’organisation des stages est une prérogative du chef d’établissement.

4.3.3. Les stages comportent des périodes ininterrompues d’une semaine au moins.
Sur avis favorable du conseil de classe, d’autres dispositions peuvent étre
appliquées pour répondre a des besoins spécifiques de I’éléve.

4.3.4. Le départ en stage ne peut avoir pour conséquence la mise en congé des
membres du personnel pendant cette période.

4.3.5. Chaque établissement utilise le carnet de stage joint au dossier
« P.ILA.F2/2010/258 ».

Préparation du stage
La préparation du stage se réalise au niveau de I’éléve, de I’école et de I’entreprise.

En concertation avec le conseil de classe, le chef d’établissement décide de
I’organisation retenue pour assurer la coordination des activités relatives aux stages.

4.4.1. Préparation du stage au niveau de I’éleve

Définir avec I’éleve :
les objectifs du stage ;
la recherche de I’entreprise (réalisée par I’éleve si le conseil de classe
considere gqu’il s’agit d’une démarche positive) sous la responsabilité et
avec I’aide de I’établissement ;
les modalités d’organisation du stage (durée, période, horaire,
responsabilités, assurances, contacts, etc...) ;
les modalités d’accompagnement et d’évaluation du stage.

Il est souvent indiqué de remettre a I’éleve et, le cas échéant a ses parents,
une documentation portant sur les éléments précites.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.4.2. Préparation du stage au niveau de I’établissement

Le chef d’établissement organise la coordination des activités de stage.

Le plus souvent, il confie cette charge au chef de travaux d’atelier et/ou au
chef d’atelier concerne.

Le professeur de cours techniques et/ou de pratique professionnelle le plus
concerné par le stage participe activement a ce travail de préparation.

4.4.3. Préparation du stage au niveau de I’entreprise

Il convient que I’établissement précise a chacune des entreprises concerneées :
les objectifs du stage ;
les potentialités des éleves ;
les modalités d’accompagnement et d’évaluation du stage par le chef
d’entreprise ou son délégué ;
les modalités d’accompagnement, d’évaluation et de suivi retenues par
I’établissement.

L’accompagnement du stage

En concertation avec le conseil de classe, le chef d’établissement décide de
I’organisation retenue pour assurer I’accompagnement educatif de chaque éléve lors
des stages.

Les membres du personnel chargés de cet accompagnement font rapport de leur(s)
visite(s) au conseil de classe.

L’evaluation du stage

L’evaluation du stage se réalise selon les principes de I’ évaluation continue et
formative et fait référence :
aux notes reprises au carnet de stage (interventions de I’entreprise, de
I’établissement, voire de I’éleve) ;
au(x) rapport(s) présenté(s) au conseil de classe par les membres du personnel
qui ont assuré I’accompagnement de I’éleve en stage.

Le suivi du stage

Apres avoir pris connaissance des données d’évaluation du stage, le conseil de classe
ajuste en conséquence le plan individuel d’apprentissage de I’éleve.

Activités éducatives exceptionnelles

En vue d'une recherche pertinente d'intégration et pour certains éléves présentant des
difficultés a s'intégrer dans une entreprise au sens large du terme, I'équipe éducative
cherchera la possibilité d'intégrer le jeune dans un centre d'accueil. Dans ce cadre, I'équipe
éducative peut proposer au jeune des "stages" de découverte et/ou de préparation a son
futur lieu de vie. Les modalités d'organisation sont identiques aux autres stages.

Cette disposition concerne les éléves des deux phases.
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