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Circulaire n° 5911 du 11/10/2016 
 
 

VADE-MECUM DES CONGÉS, DES 
DISPONIBILITÉS, ET DES ABSENCES 
POUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT 

SUBSIDIÉ DE L’ENSEIGNEMENT 
SUBVENTIONNÉ 

 

 
 
Réseaux et niveaux concernés 
 

 Fédération Wallonie-  Bruxelles  
 

  Libre subventionné 
 libre confessionnel  
 libre non confessionnel)  

 
Officiel subventionné 

 
 Niveaux : Tous niveaux (sauf CPMS et personnel 

administratif) 
 
Type de circulaire 
 

 Circulaire administrative 
 

 Circulaire informative 
   
 
Période de validité 
 

 A partir du                
                                        

 Du       au       
 
Documents à renvoyer 

 Oui  
Date limite :         
Voir dates figurant dans la circulaire  

 
Mot-clé : congés, absences, disponibilités. 

 
Destinataires de la circulaire 
 

- Aux Pouvoirs organisateurs et directions 
d’établissement  subventionné par la 
Fédération Wallonie-Bruxelles ; 

 
 
 
Pour information : 
 

- Aux organes de coordination et de 
représentation des Pouvoirs 
Organisateurs de l’enseignement 
subventionné 

- Aux syndicats du personnel enseignant 
de l’enseignement subventionné ; 

- Aux membres du Service de 
l’Inspection de la Fédération Wallonie-
Bruxelles ;  

- Aux services de vérification ; 
- Aux Commissaires et délégués du 

Gouvernement 
 
 

 

 

Signataire 
AGE- DGPES. Madame Lisa SALOMONOWICZ, Directrice générale 

 
Personnes de contact 

Service  ou Association :  
   
APE – DGPES – SGSCC 
AGE – DGPES – SGGPES – les Bureaux régionaux et services de gestion compétents pour chaque niveau 
enseignement 
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